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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления информации о Трудовых семейных 

династиях Саратовского НПЗ и ежегодном чествовании заводских 

династий в честь Дня рождения завода. 

 

Трудовые семейные династии – опора Саратовского НПЗ, его гордость! 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Организатором процедуры чествования Трудовых семейных династий Саратовского 

НПЗ является Первичная профсоюзная организация ПАО «Саратовский НПЗ».  

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и сроки сбора информации 

и проведения Процедуры чествования. 

1.3. Члены трудовых династий при сборе информации имеют право обратиться в 

соответствующие структурные подразделения, в т.ч. в архив завода для запроса 

необходимой информации. Первичная профсоюзная организация ПАО «Саратовский 

НПЗ» оказывает им в этом всяческое содействие. 

 

2. Цели и задачи  

 

2.1. Выявление семейных трудовых династий, возрождение, сохранение и развитие 

семейных трудовых традиций в ПАО «Саратовский НПЗ»; 

2.2. Повышение у работников Саратовского НПЗ интереса к своим «корням», к истокам 

зарождения и истории своей трудовой династии. 

2.2. Поднятие престижа трудовых династий среди работников предприятия; 

2.3. Популяризация семейных трудовых традиций среди молодого поколения 

работников; 

2.4. Поддержание и укрепление профессиональной ответственности работников –  

членов трудовых династий; 

2.5. Укрепление авторитета человека труда и формирование позитивного общественного 

мнения; 

2.6. Подъем социальной активности работников завода; 

2.7. Усиление сплоченности коллектива; 

2.8. Пропаганда корпоративной политики ПАО «Саратовский НПЗ»; 

2.9. Повышение престижа работы на Саратовском НПЗ. 

 

3. Понятие «Трудовая династия» 

 

3.1. Трудовые династии Саратовского НПЗ. 

 Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие родственники 

в количестве трех и более человек в настоящее время трудящиеся на предприятии, 

имеющие три поколения и более - последователей семейной традиции, занятые в 

настоящее время или ранее осуществлявшие свою трудовую деятельность на 

Саратовском НПЗ. Суммарный общий трудовой стаж трудовой династии должен 

быть не менее 50 лет. 

 Трудовая династия формируется из потомков основателя трудовой династии по 

прямой нисходящей линии: дети, внуки и правнуки (в том числе усыновленные в 

установленном действующим законодательством порядке). В состав трудовой 

династии также включаются супруг (супруга) основателя трудовой династии, 

супруг (супруга) детей, внуков и правнуков основателя трудовой династии. 
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 Основателем трудовой династии признается член династии, положивший начало 

семейной трудовой традиции, впервые связав свою трудовую деятельность с 

Саратовским НПЗ. 

 

4. Сбор информации о трудовых династиях 

4.1. Сбор информации о трудовых семейных династиях осуществляют сами 

представители династий. 

4.2. Собранная информация предоставляется каждой династией: 

- в виде презентации с информацией о представителях династии и фотографиями 

членов трудовой династии, а также из жизни и трудовой деятельности династии; 

- в виде творческого эссе с приложенными фотографиями членов трудовой 

династии, а также из жизни и трудовой деятельности династии (в формате jpg, не 

менее 1 Мб). 

4.3. Представителям трудовых династий необходимо:   

 Подать заявку на электронную почту Балабановой Тамары Алексеевны 

(Приложение №1), либо принести ее по адресу: г. Саратов, ул. Брянская, д. 1, 

Дворец культуры «Нефтяник», каб. №11. 

 Предоставить следующие материалы: 

 Список членов трудовой династии и сведения о членах трудовой династии 

(Приложение №2); 

 Письменный рассказ о трудовой деятельности всех членов трудовой династии 

(в произвольной форме); 

 Информацию о сложившихся семейных трудовых традициях (в случае 

наличия таковых); 

 Фотографии, видеоматериалы из семейного архива членов трудовой 

династии в указанном в п. 4.2. формате; 

4.4. Контактный телефон для справок  8 (452) 47-30-60 доб. 17-99;  

или 8-927-226-72-31 Балабанова Тамара Алексеевна 

 

5. Сроки чествования трудовых семейных династий 

 

6.1. Объявление о начале сбора информации о трудовых семейных династиях 

размещается на всех информационных ресурсах Общества и ППО в сентябре текущего 

года. 

6.2. Сбор работ до 15 февраля следующего года. 

6.3. Работа организаторов с полученной информацией для трансляции на экране во время 

процедуры чествования трудовых семейных династий - март-апрель следующего года. 

6.4. Подготовка конкурсантами краткого рассказа о своей династии (не более 5 минут) - 

март-апрель следующего года. 

6.5. Чествование членов трудовых семейных династий производится на праздничном 

мероприятии, приуроченном ко Дню рождения завода (апрель-май следующего года). 

 

6. Порядок чествования 

 

6.1. На торжественное  мероприятие по чествованию трудовых семейных династий 

приглашаются 

 Члены трудовых семейных династий; 

 Генеральный директор; 

 Главный инженер; 

 Заместитель генерального директора по персоналу и социальным программам;  

 Председатель ППО; 

 Пресс-секретарь – начальник ОВСО, ККиВК; 

mailto:TABalabanova@srnpz.rosneft.ru
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 Председатель Совета ветеранов завода; 

 Представители Совета молодых специалистов, молодые работники; 

 Другие гости. 

 

6.2. Процедура чествования проходит по-семейному за чаепитием. На экране 

транслируется информация о династиях. 

 

6.3. Представитель(ли) каждой династии в произвольной форме рассказывают о своей 

династии. Время – не более 5 минут. 

Дополнительно, в ходе процедуры чествования трудовых семейных династий, 

представителю(ям) династии необходимо: 

- рассказать самый запоминающийся случай из жизни династии, который передается из 

поколения в поколение; 

- о традициях династии; 

- чем или кем гордится династия. 

 

6.4. Каждая династия получает памятные подарки. 

 

Вся информация о чествовании заводских семейных династий публикуются в заводских 

и профсоюзных СМИ. 
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Приложение №1 

к Положению «О порядке предоставления  

информации о Трудовых семейных династиях  

Саратовского НПЗ и ежегодном чествовании  

заводских династий в честь Дня рождения завода» 

 

 

Заявка 

Трудовые семейные династии 

 

 

Фамилия, имя, отчество участника (представителя династии - подателя 

заявки)____________________________________________________________________  

Дата рождения______________________________________________________________ 

Место работы, должность_____________________________________________________ 

Контактный(е) телефон(ы)____________________________________________________ 

Адрес электронной почты_____________________________________________________  

Глава династии (Фамилия, имя, отчество) _______________________________________ 

 

 

С Положением «О порядке предоставления информации о Трудовых семейных 

династиях Саратовского НПЗ и ежегодном чествовании заводских династий в честь 

Дня рождения завода» ознакомлен(а). Претензий не имею. 

 

 

 

Дата______________ 

 

 

Подпись______________ 
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Приложение №2 

к Положению «О порядке предоставления  

информации о Трудовых семейных династиях  

Саратовского НПЗ и ежегодном чествовании  

заводских династий в честь Дня рождения завода» 

 

Список членов трудовой семейной династии 

 

1. Список членов трудовой семейной династии, которые трудятся на предприятии  – 

фамилия, имя, отчество, подразделение. 

 

2. Информация о главе трудовой династии: 

- Фамилия, имя, отчество (полностью) 

- Дата рождения  

- Отношение к участнику конкурса 

- Образование (если известно) 

- Стаж работы на Саратовском НПЗ 

- Сведения о занимаемых должностях 

- Почетные звания, награды, поощрения, трудовые достижения (изобретения, 

рационализаторские предложения и т.п.), общественная деятельность (наставничество, 

спорт, творчество и др.). 

 

3. Информация о каждом члене трудовой династии: 

- Фамилия, имя, отчество (полностью) 

- Дата рождения  

- Отношение к участнику конкурса 

- Образование (если известно) 

- Стаж работы на Саратовском НПЗ 

- Сведения о занимаемых должностях 

- Почетные звания, награды, поощрения, трудовые достижения (изобретения, 

рационализаторские предложения и т.п.), общественная деятельность (наставничество, 

спорт, творчество и др.), участие в профессиональных конкурсах. 

 

 

 

 


