
А еще я общественный право-
вой помощник – интересно изу-
чать законодательство, помогать 
своим коллегам.

ВАУЛИНА АЛЕКСАНДРА АЛЕК-
СЕЕВНА, оператор цеха очист-
ных сооружений. Награждена 
Благодарностью МПО ПАО «НК 
Роснефть».

- Мне очень нравится рабо-
тать на заводе, так как здесь 
есть возможность личностного 
роста. Мне всегда хочется обу-
чаться чему-то новому, выходить 
за рамки своих возможностей. 
Плюс здесь я постоянно общаюсь 
с новыми людьми.

В жизни ценю свободу 
выбора, а на заводе предостав-
ляется возможность самореа-
лизации. Как член Совета моло-
дых специалистов, участвую во 
всех мероприятиях – это очень 
интересно. Стала общественным 
правовым помощником, потому 
что люблю помогать людям. К 
нам новые работники приходят, 
я тоже стараюсь помогать стар-
шему оператору, беру на себя 
часть обязанностей, расска-

• Техническим инспектором ППО и упол-
номоченными по ОТ проведено  
152 проверки соблюдения требований  
ОТ и ПБ, также прошел месячник безопас-
ности «Оборудование».
• Правовым инспектором ППО проведены 
консультации для 24 работников. В рамках 
консультационной помощи составлено 
4 документа, обжаловано 3 судебных реше-
ния на общую сумму 118 тыс. рублей. 
• Общественные правовые помощники 
провели в своих подразделениях 43 беседы 
по вопросам Коллективного договора и 
внутренних ЛНД предприятия.
• Профсоюзную материальную помощь 
получили 12 человек. 
• По льготным путевкам на турбазах Сара-
това и области отдохнули 195 работников 
завода и членов их семей. По линии Проф-
курорта по льготным путевкам поправили 
свое здоровье в Абхазии 2 человека.
• В Комнате Трудовой и Боевой Славы про-
ведено 12 экскурсий, на которых побывало 
88 человек.

•  НОВОСТИ

•  ПОЗДРАВЛЕНИЕ •  НАШИ ЛЮДИ

 (Окончание на стр. 2)
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Хорошие новости

ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ!
От души поздравляю вас с нашим профессиональ-

ным праздником – Днем работника нефтяной и газовой 
промышленности!

Благодаря нашему коллективу, нашим замечатель-
ным и неравнодушным людям, Саратовский нефтепе-
рерабатывающий завод по многим направлениям дея-
тельности считается лучшим предприятием, причем не 
только в нашей Компании, но и в России. 

Наш коллектив уникальный! У нас много династий, 
мы чтим и развиваем добрые традиции, заложенные 
нашими предшественниками - сегодняшними вете-
ранами. Они воспитали не одно поколение заводчан, 
которым передали не только производственные зна-
ния, но и свое добросовестное, ответственное отноше-
ние к труду и заводу, свою любовь к нашему родному 
предприятию.

Мы гордимся своим заводом. Мы гордимся своим 
коллективом!

Желаю вам оптимизма, неиссякаемой энергии, 
новых трудовых свершений и побед, а в ваших семьях 
чтобы было все ладно и благополучно!

Председатель ППО 
В.М. Волков

МЫ ВАМИ ГОРДИМСЯ!
Приближается наш профес-

сиональный праздник, и хочется 
рассказать о некоторых работ-
никах с активной жизненной 
позицией, которых в этот день 
награждает Профсоюз.

ЛЕВАНЬКОВ МАКСИМ ИГО-
РЕВИЧ, электромонтер элек-
тротехнической лаборатории. 
Награжден Благодарностью МПО 
ПАО «НК Роснефть».

- К заводу отношусь с гордос
тью. Мне нравится работать в 
ЭТЛ. Сфера деятельности очень 
интересная, приходится много 
думать и анализировать. Нра-
вится расти профессионально, 
узнавать что-то новое. По элек-
трической части на нас весь 
завод держится.

В жизни для меня главное 
семья - верность, преданность, 
дружба, теплые отношения и вза-
имопонимание. Сам увлекаюсь 
спортом, играю за нашу завод-
скую сборную по баскетболу. 
Занимался единоборствами. Уча-
ствую во всех спортивных завод-
ских соревнованиях. Мне нра-
вится активный образ жизни. 

У нас замечательный завод, удивительные, сплоченные, талантливые  
и очень ответственные люди.

зываю о нашем производстве. 
Очень ценю атмосферу в кол-
лективе, а здесь люди добрые, 
помогают друг другу. А еще я 
люблю разводить цветы – это 
для души.

КАШИРИН АНДРЕЙ ВЛАДИ-
МИРОВИЧ, оператор Производ-
ства №4. Награжден Благодарно-
стью МПО ПАО «НК Роснефть».

- На заводе я работаю с 2012 
года. Все время в седьмом цехе: 
на причале, в сырьевой насо-
сной, сейчас на железнодо-
рожной эстакаде. Захотел стать 
уполномоченным по охране 
труда в своем подразделении. 
Просто мне нравится во всем 
порядок, чтобы все было безо-
пасно и уютно. По моему предло-
жению для удобства персонала 
был перенесен остановочный 
павильон, я доказал, что для 
работников завода нужны вело-
парковки, которые сейчас поя-
вились рядом с заводом. Я ценю 
правду во всем, стараюсь помо-
гать людям.

С ДНЕМ РАБОТНИКА НЕФТЯНОЙ  
И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!
С ДНЕМ РАБОТНИКА НЕФТЯНОЙ  
И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ!



СОЛНЦЕВА ТАТЬЯНА АЛЕК-
СЕЕВНА, инженер цеха Транс-
портного. Награждена Благодар-
ностью МПО ПАО «НК Роснефть».

- Мне очень нравится моя 
работа, постоянное общение с 
людьми. Наш коллектив очень 
нравится. Есть возможность про-
фессионального роста.

А в жизни для меня главное  
– семья, близкие, друзья. Очень 
люблю слушать аудиокниги, осо-
бенно психологические, истори-
ческие. Недавно дочка занялась 
фольклором, и я увлеклась – мне 
очень нравятся народные песни, 
многоголосье. Хотела бы нау-
читься…

СТРОМЕЦ ОЛЬГА ПАВЛОВНА, 
специалист по работе с ветера-
нами ППО. Награждена Почетной 
грамотой МПО ПАО «НК Роснефть».

- Я выбрала, наверно, не 
самый легкий путь, связав свою 
судьбу с заводом. И, выйдя на 
пенсию, она же, та самая судьба, 
сделала мне подарок. 

(Начало на стр.1)

•  ДОСКА ПОЧЕТА

АВГУСТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТААВГУСТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА
Сегодня мы рассказываем о лучших людях Производства № 2.

СТРОКОВ 
Иван Павлович 

Иван Павлович Строков окончил Саратовский вечер-
ний химический техникум по направлению переработки 
нефти и газа.  Начал трудовую деятельность на заводе 
в 2006 году слесарем-ремонтником цеха №4 (Производ-
ство №2). В 2008 году был переведен машинистом тех-
нологических насосов установки Л-35-11/300, работал 
оператором, а потом машинистом компрессорной уста-
новки этой же установки. 

Иван Павлович принимал участие в капитальных 
ремонтах установки, в том числе, в реализации проектов 
по техническому перевооружению. При наличии полез-
ных навыков в слесарном мастерстве, знании процес-
сов нефтехимии, Иван Павлович зарекомендовал себя 
как надежный оператор и знаток своего дела. Он имеет 
редкий навык проработки задач на перспективу, выяв-
ляет, анализирует и дает предложения для руководства 
по улучшению надежности установки, все поставленные 
перед ним задачи выполняет в установленный срок.

Иван Павлович инициативно предлагает свою помощь 
коллегам при рассмотрении вопросов охраны труда. Инте-
ресуется работой альтернативных технологических цепо-
чек и аппаратного оформления производства.

Он очень требователен к себе и к окружающим, обе-
спечивает достижение высоких производственных пока-
зателей бригады. Благодаря своим знаниям в строении, 
принципах действия оборудования установки, материа-
ловедении он с 2017 года неоднократно исполнял обя-
занности механика установки (на период его отсутствия).

Обладание такими высокими человеческими каче-
ствами как доброжелательность, скромность, порядоч-
ность позволили завоевать Ивану Павловичу заслужен-
ный авторитет и уважение в коллективе.

КОБЗЕВ 
Степан Владимирович 

Степан Владимирович Кобзев пришел на завод опера-
тором ЭЛОУ-АВТ-6 в 2010 году. С 2020 года по настоящее 
время работает с должности начальника установки ЛЧ-35-
11/600.

В ходе своей трудовой деятельности Степан Владими-
рович провел множество капитальных ремонтов на разных 
установках, а также участвовал в реконструкции установки 
ЛЧ-35-11/600. Руководил пусконаладочными операциями 
по выводу установки на технологический режим. Произво-
дил приемку и ввод в эксплуатацию нового оборудования. 
Неоднократно принимал участие в разработке и внедре-
нии рационализаторских предложений. Большое внимание 
уделяет вопросам обеспечения безопасности на производ-
стве, охраны окружающей среды.

Степан Владимирович постоянно повышает свой про-
фессиональный уровень, интересуется новыми технологи-
ями для оптимизации производства и работы технологиче-
ского оборудования, что позволяет быть ему востребован-
ным специалистом на протяжении многих лет.

Он прекрасный организатор, что позволяет достигать 
высоких производственных показателей. При этом он не 
жалеет сил и энергии для передачи знаний и производ-
ственного опыта молодым работникам, требуя от них дис-
циплинированности, прививая трудолюбие и ответствен-
ное отношение к своим обязанностям. 

При исполнении своих должностных обязанностей 
отличается высокой исполнительской дисциплиной, ответ-
ственностью за достижение поставленных целей и задач. 
Он, несмотря на то, что очень требовательный, очень ува-
жительно относится к людям, за что его любят и уважают 
в коллективе. Всегда придет на помощь, не останется рав-
нодушным.

СТЕПАНОВ  
Константин Евгеньевич

Константин Евгеньевич Степанов работает на заводе 
с 2006 года. Начинал слесарем по ремонту технологиче-
ского оборудования в цехе №2. В 2011 году начали стро-
ить установку изомеризации, куда набирали опытный 
персонал для участия в строительстве и изучения нового 
оборудования. Туда и пришел Константин Евгеньевич на 
должность оператора технологической установки.

С первых дней проявил себя как ответственный работ-
ник, способный быстро обучаться и качественно выпол-
нять поставленные перед ним задачи. Умеет четко и гра-
мотно отстаивать свою точку зрения, свои предложения.

Неоднократно принимал участие в капитальных 
ремонтах. Благодаря своей коммуникабельности, глу-
боким знаниям производства, своей организованности 
и дисциплинированности смог найти общий язык и сни-
скал уважение у работников подрядных организаций, 
что способствовало грамотной организации ремонтных 
работ.

Константин Евгеньевич постоянно повышает свои 
профессиональные знания, сам с энтузиазмом обучает 
вновь принятую на установку молодежь. При этом он не 
только передает свои технологические знания, но и свое 
отношение к производству, к заводу, к коллективу. 

С первых дней работы на заводе Константин Евге-
ньевич активно занимается спортом, отстаивает честь 
нашей сборной команды на спортивных состязаниях раз-
ного уровня. Также он еще и творческий человек, пре-
красно поет и танцует. Озвучивал фильмы о заводе и о 
финальном этапе корпоративной спартакиады. 

В коллективе его уважают за ответственность, отзыв-
чивость, порядочность, доброжелательность, за веселую 
неунывающую натуру.

АВГУСТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТААВГУСТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

Вот уже 15-й год я работаю с 
людьми, которые, также, как и я, 
однажды пришли на завод, да так 
и остались здесь до самой пен-
сии. Ветераны завода. Я знала, 
что это будет интересная работа, 
но не думала, что настолько. Тем 
более, это командная работа. 
В Профкоме работает молодежь,  
и я постоянно учусь у них, сде-
лала много открытий для себя, 
наблюдая за их работой. Здесь 
есть все, что я люблю – понима-
ние, доверие.

Но самый главный подарок 
моей судьбы – это моя семья, 
которой в этом году исполнилось 
50 лет. Наша с мужем радость и 
гордость – это наши сыновья.

Дмитрий, который отметил в 
этом году 25-летие заводского 
стажа, Игорь, который с удоволь-
ствием преподает в школе физ-
культуру.

Если бы была такая возмож-
ность написать письмо самой 
себе, той 18-летней девушке, 
которая в апреле 1972 года 
впервые прошла заводскую 
проходную, письмо было бы 

коротким: «Жизнь будет ста-
вить перед тобой задачи, порой 
нелегкие. Ошибаться будешь и 
очень сожалеть об этом. Но для 
радости в твоей жизни будет 
место. Жизнь – штука сложная и 
несется как шальная. Об одном 
тебя прошу, хотя знаю, что порой 
очень трудно, при любых обсто-
ятельствах оставайся Челове-
ком!»

КИСЛИЦЫНА НАТАЛЬЯ 
ВАЛЕНТИНОВНА, ведущий специ-
алист отдела по закупке непро-
изводственных услуг. Награждена 
Почетной грамотой МПО ПАО «НК 
Роснефть».

- Родной Завод! Это не про-
сто слова, это истина. Ведь боль-
шую часть времени мы проводим 
здесь! Завод дал мне любимую 
работу, коллег, которые стали 
друзьями по жизни. За неполных 
18 лет (именно столько я работаю 
на этом предприятии) завод стал 
родным как родственная душа со 
своими достоинствами и где-то 
недостатками. Поэтому прихо-
дится и гордиться успехами, и 

где-то переживать за проблемы, 
трудности, с которыми сталкива-
ется завод  

Я всегда считала, что сча-
стье - это когда с удовольствием 
идешь на работу и с работы с 
радостью бежишь домой, где 
тебя кто-то ждет. Завод – это 
второй дом.

Завод для меня – это прежде 
всего стабильность и уверенность 
в завтрашнем дне. Я уверена, что 
мы справимся со всеми невзго-
дами. Главное в это верить и не 
опускать руки!

АСЕЕВ ВЯЧЕСЛАВ ВИКТО-
РОВИЧ, старший оператор цеха 
Очистных сооружений. Занесен 
на Галерею Почета МПО ПАО «НК 
Роснефть».

- В этом году исполнилось 
20 лет, как я работаю на заводе. 
За эти годы завод для меня стал 
родным домом. Работа очень 
нравится – приятно делать что-то 
хорошее для защиты окружа-
ющей среды. Да и люди у нас 
замечательные, коллектив очень 
дружный. Я же еще и уполно-

моченный по охране труда – вот 
стараюсь для нашего коллектива 
создавать комфортные и безо-
пасные условия труда.

А в личной жизни для меня 
на первом месте, конечно же, 
семья, тем более внученька 
родилась. Очень люблю зани-
маться на даче, а еще в выход-
ные хорошо посидеть с удочкой 
на рыбалке.

ОРЛОВ КИРИЛЛ СЕРГЕЕВИЧ, 
оператор цеха Энергопроизвод-
ства. Награжден Благодарностью 
МПО ПАО «НК Роснефть».

- Завод для меня – это пер-
спективное место работы хоро-
шее для развития. Главное здесь 
– это стабильность и забота о 
сотрудниках.

А в жизни для меня важна 
семья, мои родные, любимые 
и надежные люди. А еще ценю 
жизнь, потому что мои близ-
кие переживают за меня и хотят, 
чтобы я был здоров и счастлив. 
Люблю работать с деревом  – 
непередаваемые ощущения. 
Занимаюсь спортом.
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•  80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ!

ПРОДОЛЖАЕМ РАССКАЗЫВАТЬ  
ОБ ИСТОРИИ ЗАВОДА В ГОДЫ ВОВ

Для этого была разработана военная 
операция под кодовым названием «Цита-
дель». 

Для этого немецкое командование 
сосредоточило 50 дивизий, в том числе 16 
танковых и моторизованных; группировка 
противника насчитывала около 900 тыс. 
человек, до 10 тыс. орудий и минометов, 
около 2700 танков и более 2000 самолетов. 
Большие надежды возлагались на новей-
шие танки «Тигр» и «Пантера», штурмовые 
орудия «Фердинанд», самолеты-истреби-
тели «Фокке-Вульф-190-А» и штурмовики 
«Хейнкель-129». 

Получив сведения о подготовке немец-
ко-фашистских войск к наступлению, Ставка 
Верховного Главнокомандования приняла 
решение на Курском выступе временно 
перейти к тактике преднамеренной обо-
роны, в ходе которой обескровить удар-
ные группировки противника и этим создать 
условия для перехода советских войск в 

Майоров Борис Павлович - директор 
завода с 1940 по1946 гг.

В ходе зимнего 1942-1943 годов наступления Красной Армии и последовавшего контрнаступления 
вермахта в Восточной Украине в центре советско-германского фронта образовался большой выступ 
глубиной до 150 км и шириной до 200 км и общей протяженностью 550 км - так называемая «Курская 
дуга». Немецкое командование решило под Курском «взять реванш», окружить и уничтожить 
в районе Курского выступа наши войска, вернуть себе утраченную стратегическую инициативу. 

контрнаступление, а затем и в общее стра-
тегическое наступление.

С советской стороны в противостоянии 
участвовало 3270 танков и 1 338 тыс. солдат 
и офицеров.

Для реализации своих планов обеим 
сторонам были необходимы регулярные 
поставки топлива.

Саратовский крекинг-завод имел 
стратегическое значение как основной 
поставщик ГСМ для центрального сек-
тора советского фронта. Весной 1943 года 
танки, самолеты, автомобили на Степном, 
Воронежском и Брянском фронтах заво-
дились ТОЛЬКО благодаря саратовскому 
топливу. Это знало и немецкое командо-
вание.

С 12 на 13 июня 1943 года вновь нача-
лись бомбежки Саратовского крекинг-за-
вода и Увекской нефтебазы. 

Вечером 12 июня линию фронта на реке 
Донец пересекли 50 самолетов. 

Первые бомбы попали в земляные 
амбары мазутохранилища №1, 2, 4 емкостью 
по 100 000 тонн мазута каждый. Шлейф чер-
ного дыма закрыл часть территории завода, 
затрудняя работу пожарных бригад.

Одна бомба попала в горячую насосную 
технологических установок №5-6 цеха №2. 
В результате сильных разрушений установка 
была остановлена.

Другая бомба пробила крышу котель-
ного цеха заводской ТЭЦ, повредила бара-
бан парового котла №3 и разрушила топку.

В результате налета крекинг-завод 
получил серьезные повреждения. Среди 
бойцов пожарной, военизированной 
охраны и гражданского населения, по офи-
циальным данным, были убиты и ранены 36 
человек.

На следующий день, 13 июня, около 
80 бомбардировщиков совершили второй 
налет на Саратов. Основной удар вновь при-
шелся по крекинг-заводу и поселку Кня-
зевка. В результате попаданий фугасных 
и тяжелых зажигательных бомб возникли 
крупные очаги пожаров. В общей сложности 
сгорели 37 тыс. т нефтепродуктов. 

В поселке Князевка также воз-
ник большой пожар, охвативший сразу 
несколько улиц. В итоге были уничтожены 
100 жилых домов, погибли 15 человек. 
Большую выдержку и самоотверженность 
проявили мастера цехов завода Ильин и 
Чернов, начальники караулов военизи-
рованной пожарной охраны А. Сергеев и  
В. Денисов, бойцы Панфилов и Заха-
ров (оба погибли при ликвидации очагов 
пожаров).

14 июня в течение двух часов фаши-
стские самолеты сделали 15 заходов над 
заводом. 

15 июня 1943 года. Из-за повреждения 
ряда оборудования заводской ТЭЦ и боль-
шого количества паропроводов, работа 
станции была прекращена, что вызвало 
остановку всего завода.

Самоотверженно работали специалисты 
ремонтно-механического цеха.

Бригада В. Терентьева более 30 часов не 
прекращала работу, восстанавливая техно-
логические установки.

Вражеские самолеты прилетали всегда в 
одно и то же время в 23.20. Сначала сбрасы-
вались на парашютах осветительные бомбы, 
и уже при ярком освещении начинались 
бомбардировки. Сразу же после бомбежки 
все выходили на восстановление разрушен-
ного. Завод вопреки всем трудностям дол-
жен был работать и поставлять топливо на 
фронт. Свои рабочие места никто не остав-
лял даже во время обстрелов.

16 июня 1943 года. В этот день фашисты 
нарушили свою точность, прилетели на 20 
минут раньше. Начали бомбежки с резерву-
арного парка установки вторичной пере-
гонки. Сгорело четыре резервуара гото-
вой продукции. После ликвидации огня на 
этом месте осталась куча изуродованного 
металла.

Снова бомбили заводскую ТЭЦ. Оскол-
ками фугаски сильно повреждены топлив-
ные баки. Появилась угроза остановки 
станции.

Смелым решением технологов установки 
№3-4 была организована подача топлива, 
минуя топливные баки в топливную сеть 
паровых котлов.

Прямым попаданием был поврежден 
один из трансформаторов на главной пони-
зительной подстанции, разрушена опора 
высоковольтной линии электропередачи 
«Завод-энергосистема». Пострадало зда-
ние здравпункта, помещение архива и вое-
низированной охраны... Семь человек было 
ранено, двое тяжело.

Огонь наших зенитных батарей и вылеты 
советских истребителей осложняли налеты 
вражеской авиации на военные объ-
екты города. Чуть ли не каждую ночь была 
слышна стрельба зенитных батарей и раз-
рывы бомб в районе железнодорожного 
моста через Волгу, который фашисты стре-
мились уничтожить во что бы то ни стало.

21 июня 1943 года. В налете на завод 
участвовало 55 немецких самолетов. В 
основном бомбили заводскую ТЭЦ, резерву-
арные парки, железнодорожный подъезд-
ной путь. Сгорела ремонтно-механическая 
мастерская коммунального цеха, разрушено 
здание санпропускника, трамвайный путь 
поселка. Несколько бомб упало на поселок 
Князевка.

За дни бомбежек вражеская авиация 
нанесла много повреждений заводу. Осо-
бенно сильно пострадал резервуарный парк 
- из 46 резервуаров 19 было полностью раз-
рушено, большое количество требовало 
ремонта.

Гитлеру доложили о полном уничтоже-
нии крупнейшего нефтеперерабатывающего 
завода на Волге.

С 25 июня, сразу же после прекраще-
ния налетов, приступили к восстановлению 
разрушенного хозяйства завода, в июле 
1943 заработали уже 40 % мощностей 416-
го завода, полное восстановление потребо-
вало полгода. За первый месяц после вос-
становления предприятие перевыполнило 
план на 150%. Топливо пошло на фронт.

Карта поражений Саратовского крекинг-завода № 416 в 1943 году. На завод сброшено  
544 фугасных бомб весом 250-500 кг, зажигательных бомб крупного калибра 3712 шт.,  
не взорвалось 46 бомб

После бомбардировки завода. Справа цех № 13, вдалеке главное заводоуправление. На переднем плане разрушенный здравпункт.  
Центральная дорога между цехами № 13 и 14 вся в воронках от бомб
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  КОНСУЛЬТАЦИЯ ЮРИСТА •  СПОРТ

•  ПОЕЗДКИ

ХОРОШИЕ НОВОСТИ И СНОВА СПЛАВ БЫЛ ПРОСТО  
ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫМ!

ПОЕЗДКА В ГОРОД-ГЕРОЙ ВОЛГОГРАД

Заводчане неоднократно обращались к право-
вому инспектору нашей профсоюзной организации с 
вопросом, по поводу возможности снижения размера 
госпошлины за договор дарения между родствен-
никами, но до настоящего времени, увы, такое было 
невозможно.

В среднем нотариальное удостоверение договора 
дарения недвижимости обходится россиянам в 25-30 
тысяч рублей. При этом при оформлении таких сделок 
между пенсионерами и их детьми и внуками стороны 
нередко испытывают финансовые трудности и нужда-
ются в господдержке.

В.В. Путин подписал поправки в Налоговый 
кодекс, теперь близкие родственники заплатят нота-
риусу только половину от размера обычной пошлины 
за удостоверение договоров дарения недвижимости.

50-процентная скидка на уплату госпошлины за 
оформление договоров дарения предусматривается 
между членами семьи и близкими родственниками - 
супругами, родителями и детьми, бабушками, дедуш-
ками и внуками, сестрами, братьями.

Кроме того, в законе содержится норма для под-
держки семей, в которых воспитываются дети с мен-
тальными нарушениями. От уплаты госпошлины 
размером 3000 рублей освобождаются родители 
детей-инвалидов и инвалидов с детства при рассмо-
трении в судах дел по заявлениям об ограничении 
дееспособности гражданина, о признании гражда-
нина недееспособным, об ограничении или о лишении 
несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 18 лет права 
самостоятельно распоряжаться своими доходами.

В августе участники XXVIII туристического слета в 
отличной компании и с прекрасным настроение завер-
шили летний туристический сезон заводского турклуба. 

Закрытие сезона вышло замечательным, впрочем, как 
и все турслеты. Прекрасная погода, потрясающе красивая 
река, солнце, песчаные пляжи, радостные улыбки и смех, 
зачаровывающий огонь ночного костра и звуки гитары – 
чудесные дары поволжского лета. 

Путешествие по реке в выходные – это всегда пре-
красная возможность впитать в себя той гармоничной 
красоты и радости, которые может подарить только при-
рода и люди, близкие по духу в компании. Это неболь-
шое чудо заводчане со своими близкими с удовольствием 

Для участников поездки была проведена увлека-
тельная и эмоциональная обзорная экскурсия по главной 
достопримечательности Волгограда и одному из самых 
важных мемориалов в честь Победы – Мамаеву Кургану. 
Посетив его, заводчане отдали дань памяти и уважения 
великим страницам нашей истории и ее героям.

А затем наших путешественников ожидало знаком-
ство с аквапарком «Акватория».  

Теперь за договор дарения 
между родственниками будут 
платить только половину 
пошлины!

Август – время ослепительного звездопада, исполнения наших 
еще вполне летних планов и увлекательного профсоюзного сплава 
по реке Медведица для заводчан.

Вновь заводчане и их близкие совершили экскурсионную поездку 
в Волгоград. По их словам, посетить этот город-герой, один  
из символов нашей воинской Славы, было особенно важно  
в год 80-летия Великой Победы.

На настоящий день – это один из самых совре-
менных и больших аквапарков в России, с большим 
количеством бассейнов, в том числе, с искусствен-
ной рекой, различными водяными горками, вышками 
для прыжков и зонами релаксаций. Всем этим с боль-
шим удовольствием участники поездки и воспользова-
лись. Они вдоволь наплавались, поставили несколько 
«любительских рекордов» по прыжкам в воду, нака-

тались с самых разных горок, и, конечно, полноценно 
отдохнули.

Весь этот профсоюзный выходной день принес завод-
чанам и их близким по-настоящему запоминающиеся впе-
чатления, создал еще одну яркую страничку в их памяти.

Семья Малышкиных (Михаил Малышкин, производ-
ство №2): 

- Очень интересная поездка! Отлично, очень четко 
организована. Заинтересовала экскурсия с отличным экс-
курсоводом. Хорошо выбран аквапарк, мы с удоволь-
ствием провели там время. Спасибо!

Семья Королевых (Николай Королев, цех №13): 
- Все очень понравилось! Хорошо спланированная 

поездка, все замечательно подобрано. С удовольствием 
побыли в хорошем аквапарке, но более сильное впечат-
ление оставила экскурсия по Мамаеву кургану. Особенно 
сейчас в юбилей Победы. Столько известных и неизвестных 
нам ранее фактов, берущих за душу, столько потрясающих 
видов в самом мемориальном комплексе, трогающих до 
слез. Спасибо за такие важные и чудесные поездки!

сотворили для себя, уделив время своих выходных сплаву 
по чудесной Медведице.

Семья Серейчикас (Виктор Серейчикас, цех ЭЭ): 
- Благодарим за наши чудесные выходные, это было 

замечательно!!!
Семья Триголовых (Владимир Триголов, цех ОС): 
- Каждый раз ждем лета еще и из-за профсоюзных спла-

вов, событие лета для нас. И снова это было просто заме-
чательно! Спасибо огромное за такое летнее приключение!

Семья Теслиных (Алексей Теслин, цех ЭЭ): 
- Спасибо всем организаторам за отличный отдых! 

Нам все очень понравилось, дочь, впервые побывав, про-
сто в восторге!
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