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23 июля во Дворце культуры «Нефтяник» состоялась встреча заводских уполномоченных по охране труда 
с главным техническим инспектором труда МПО ПАО «НК «Роснефть» Хагулашвили Ираклием Ушанговичем.

НА ЗАВОДЕ ПОБЫВАЛ ГЛАВНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСПЕКТОР МПО

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

ВЕТЕРАНЫ
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СПОРТ

с. 04Июльская доска почета Паломническая поездка ветеранов Двадцать седьмой сплав на байдарках

• Техническим инспектором ППО и упол-
номоченными по ОТ проведено  
149 проверок соблюдения требований ОТ 
и ПБ. Также проведен месячник безопас-
ности «Бытовые условия». 
• Правовым инспектором оказана кон-
сультационная помощь 10 работникам. 
Произведено досудебное урегулирование 
1 спора, также обжаловано 1 судебное 
решение. В обоих случаях произведен 
возврат денежных средств.
• Общественные правовые помощники 
провели в своих подразделениях  
21 разъяснительную беседу по вопросам 
Коллективного договора и ЛНД предпри-
ятия.
• Материальную помощь получили  
18 человек.
• Льготными путевками на турбазы «Меч-
та» и «Ветерок» воспользовались  
90 членов профсоюза. По линии Профку-
рорта в здравницах Сочи, Кисловодска и 
Пятигорска поправили свое здоровье 8 
человек.
• Профсоюз традиционно в День семьи, 
любви и верности поздравил многодетные 
семьи заводчан, подарив подарочные 
сертификаты в один из гипермаркетов 
Саратова.
• 36 ветеранов – юбиляров второго квар-
тала, получили подарки от профсоюза и 
Совета ветеранов.
• Русский народный хор ветеранов занял 
3 место в областном конкурсе «Родники 
России».
• В Комнате Трудовой и Боевой Славы 
Саратовского НПЗ и по заводу проведено 
9 экскурсий, на которых побывало  
90 человек.

СОРЕВНОВАНИЯ НАСФ
На Саратовском НПЗ при поддерж-
ке ППО прошел конкурс на лучшее 
отделение нештатных аварийно-спа-
сательных формирований (НАСФ) 
среди производственного персонала со 
статусом спасатель. В ходе проведения 
конкурса были продемонстрированы 
навыки по эвакуации пострадавшего 
из загазованной среды, проведения 
сердечно-легочной реанимации по-
страдавшему и постановки хомута на 
трубопровод.

По итогам конкурса НАСФ:

1 место - команда производства № 2;

2 место – команда работников цеха 
очистных сооружений; 

3 место – команда производства №1. 

Номинация «За волю к победе» при-
суждена команде производства №4.

- Чувствуются хороший потенциал и исто-
рия, которая есть у Саратовского НПЗ. Это очень 
важно. Когда есть история, когда ее хранят, 
поддерживают традиции, то можно надеяться 
на хорошее, светлое будущее этого предприя-
тия, - отметил Ираклий Ушангович. – Саратов-
ский НПЗ отличается тем, что здесь постоянно 
появляются современные новаторские идеи, 
которые нами подхватываются, а потом мы их 
транслируем на другие общества для распро-
странения передового опыта. Мне всегда нра-
вится посещать Саратовский НПЗ, нравится 
город, жители, а работники завода еще больше.

В ходе встречи уполномоченные по ОТ 
задавали вопросы, давали свои предложения 
по улучшению деятельности в области ПБОТОС, 
обозначали существующие проблемы.

Так Антон Терентьев, начальник смены 
ЭЛОУ-АВТ-6, участник финального этапа кон-
курса на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда МПО ПАО «НК «Роснефть» выска-
зал свои предложения по улучшению проведе-
ния практической части конкурса, по примене-
нию современных IT технологий.

Много говорили о качестве и удобстве спе-
цодежды, обуви и средств защиты, об условиях 
труда. Все замечания и предложения техниче-
ский инспектор взял на заметку, пообещав про-
работать эти вопросы в МПО и компании.

Особое внимание Ираклий Ушангович обра-
тил на деятельность уполномоченных по охране 
труда, на объективную и грамотную оценку 
выявляемых нарушений. Ведь уполномоченный 
– это помощник работодателя по поддержанию 
безопасных и благоприятных условий труда. Он 
должен знать, что и как проверять, должен быть 
грамотным, разумно определять степень опас-
ности и критичности нарушений. 

При этом он отметил, что на Саратовском 
НПЗ есть такой уникальный проект, как «Школа 
молодого уполномоченного», который предо-
ставляет серьезные как теоретические, так и 
практические знания в области ПБОТОС новым, 
неопытным уполномоченным. Также на пред-
приятии проводятся месячники безопасно-
сти по определенной тематике, что позволяет 
углублять знания по различным конкретным 
направлениям деятельности. 

Встреча получилась очень полезной как 
для уполномоченных по охране труда, так и для 
главного технического инспектора МПО.

Ираклий Ушангович побывал на заводе, 
посетил склад спецодежды, центральный быто-
вой комплекс и операторную установки изоме-
ризации, побеседовал с работниками.

Также он встретился с заместителем гене-
рального директора по персоналу и социаль-
ным программам Сергеем Владимировичем 
Кривоножкиным.

Как признался главный технический 
инспектор МПО, впечатления от посещения 
завода у него остались положительные. Он 
посетовал на ограничения во времени, так как 
хотел бы посетить все подразделения завода и 
побольше пообщаться с персоналом. Но даже 
после таких непродолжительных встреч, он 
отметил, что заводчане с душой относятся к 
своей работе, много инициативных работников. 



•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  НАШИ ЛЮДИ

НАШИ ЦЕННОСТИ И ЦЕННЫЕ ЛЮДИ
Каждый на заводе знает наши ценности: результативность, лидерство, 
добросовестность, безопасность. И как же приятно видеть людей, для которых эти 
ценности не просто слова, а жизненная позиция. 

Есть на заводе группа мелкого 
ремонта. Она небольшая, да и работу 
вроде бы мелкую выполняет. Но каж-
дый знает, что из мелочей складывается 
что-то большое и значимое. Особенно 
это подчеркивают работники служб, 
отвечающие за охрану труда и поддер-
жание благоприятных условий на рабо-
чих местах. Помните «Пирамиду проис-
шествий Дюпона», в основании которой 
лежит множество небезопасных дей-
ствий людей или небезопасных условий, 
в которых действуют люди. Какие-то 
мелочи, складываясь, создают опасные 
условия и могут привести к неприятным 
ситуациям…

Так вот устранять эти мелочи, созда-
вать комфорт на рабочих местах и при-
звана эта группа мелкого ремонта. 

Спросите, а причем здесь осталь-
ные наши ценности - результативность, 
лидерство, добросовестность? И вот 
здесь как раз и стоит рассказать о тех 
людях, которые трудятся в этой группе. 
Это инженер Волчков Игорь Сергеевич, 
рабочий Троенко Александр Алексан-
дрович и водитель Аншаков Александр 
Германович. А курирует эту группу от 
АХО Брюнин Юрий Валентинович. 

Редко, но такое бывает, когда в 
рабочем коллективе подбираются люди с 
одинаковым, очень ответственным отно-
шением к работе. Им не надо говорить, 

Слева направо: Троенко Александр Александрович, Брюнин Юрий Валентинович, Волчков Игорь 
Сергеевич, Аншаков Александр Германович

варианты решения возникшего вопроса.
Когда готовилась новая экспози-

ция для заводского музея, к ним про-
сто подошли проконсультироваться, 
как лучше обработать экспонаты, пре-
жде чем их укладывать в витрину. Про-
консультировали. А на следующий день 
Юрий Валентинович Брюнин прислал в 
музей Александра Аншакова, который 
больше половины дня занимался с экс-

что и как сделать, можно просто обо-
значить проблему, а они сами начинают 
думать, как лучше ее устранить, какие 
сложности могут возникнуть в про-
цессе работы, как сделать так, чтобы не 
только устранить проблему, но, и чтобы 
ее не возникало впоследствии… А порой 
и говорить им ничего не надо, сами под-
ходят к ответственному лицу и говорят о 
каких-то недостатках, предлагают свои 

ИЮЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТАИЮЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА
Сегодня мы рассказываем о лучших людях производства №4.

КУДРЯШОВ 
Дмитрий Геннадьевич

Дмитрий Геннадьевич Кудряшов начал свою трудо-
вую деятельность в 2000 году в цехе №2 на «Линии мяг-
кой кровли» старшим оператором. В 2005 году переве-
ден в цех №7 (Производства №4) оператором товарным.  
С ноября 2016 года Дмитрий Геннадьевич работает 
механиком по ремонту резервуаров Производства №4 

За годы работы зарекомендовал себя как высоко-
квалифицированный, добросовестный, исполнительный 
и грамотный специалист, профессионал своего дела.

Принимал активное участие в реконструкции и 
ремонте нефтяного резервуарного парка, а также по 
внедрению в производство системы измерений коли-
чества и показателей качества нефти (СИКН) на Базе 
Нефти для государственного регулирования обеспече-
ния единства измерений по учету количества энергети-
ческих ресурсов. Участвовал в организации и реализа-
ции работ по защите оборудования производства №4 от 
БПЛА. 

К работе относится с чувством глубокой ответственно-
сти, грамотно и эффективно решает поставленные перед 
ним задачи. Отличается работоспособностью, компетент-
ностью, творческим подходом к выполнению поставлен-
ных задач. 

Является хорошим организатором, умеющим по-де-
ловому решать производственные вопросы. Постоянно 
повышает свой профессиональный уровень, демонстри-
рует свою приверженность обеспечению безопасности 
труда, промышленной безопасности и экологии. 

Всячески старается помогать и поддерживать кол-
лег. Пользуется авторитетом и уважением в коллективе.

СЕРЕБРЯКОВА 
Светлана Владимировна

Светлана Владимировна Серебрякова начала свою тру-
довую деятельность на заводе в 2001 году в должности 
оператора товарного 3 разряда, а уже в 2002 году была 
переведена на должность оператора 4 разряда, в 2005 
году – получила уже 5 разряд, и в 2014 году -  наивысший 6 
разряд оператора товарного участка ЭСНСН Производства 
№4, где продолжает работать по настоящее время. 

Светлана Владимировна проявила себя как ответствен-
ный работник, способный быстро и качественно выполнять 
поставленные перед ней задачи, отличается высокой рабо-
тоспособностью и внимательностью. 

В случае возникновения спорных вопросов со смеж-
ными подразделениями Общества и АО «РН-Транс», само-
стоятельно пытается найти выход из создавшейся ситуа-
ции в пределах своей компетенции, не боится брать ответ-
ственность на себя. Она умеет выстраивать конструктивный 
диалог, в коллективе завоевала заслуженный авторитет и 
уважительное отношение коллег, отзывчива, доброжела-
тельна, уважительно относится к людям.

Светлана Владимировна не жалеет сил и энергии, с 
энтузиазмом передает свой опыт молодым сотрудникам, 
требуя от них дисциплинированности, прививая трудолю-
бие и ответственное отношение к своим обязанностям. 

Постоянно совершенствует свои знания и умения, твор-
чески их применяет при выполнении производственных 
заданий и для обеспечения безаварийной работы участка. 
Принимает активное участие в освоении новых технологий 
и методов работы. Серебрякова Светлана Владимировна 
является приверженцем безопасного выполнения работ, 
требовательным к себе и окружающим.

ОРЛОВ 
Павел Евгеньевич

Павел Евгеньевич Орлов начал свою трудовую дея-
тельность в марте 2006 года на Увекской нефтебазе в 
должности чистильщика РВС. В 2008 году переведен на 
должность оператора участка причалов, а в 2012 году на 
должность старшего оператора.

За время работы неоднократно принимал активное 
участие в тактико-специальных учениях по ликвидации 
аварийных ситуаций с попаданием нефтепродуктов на 
водную поверхность при погрузке нефтеналивных судов, 
учениях Управления Росгвардии по Саратовской обла-
сти, реализации проекта «Замена системы всплывающих 
боновых заграждений».

Всегда с большой ответственностью относится к 
выполнению производственных заданий, выходит с 
предложениями по оптимизации трудозатрат при про-
ведении ремонтных работ, эксплуатации маломерных 
судов, обработке танкеров, улучшению условий охраны 
труда на участке, повышению мотивации персонала. 

В 2024 году вышел с предложением по увеличению 
диаметра паропровода, который обогревает здание опе-
раторной, так как теплоотдача во внутренних помеще-
ниях в осенне-зимний период была недостаточно хоро-
шей. В результате проведенных работ были созданы 
комфортные условия для работы персонала.

В 2025 году предложил схему для исключения попа-
дания воды и механических примесей в дренажную 
емкость капельной течи дизельного топлива, что позво-
лило увеличить качественные характеристики и коли-
чество дизельного топлива, возвращаемого в произ-
водство и снизить потери.

ИЮЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТАИЮЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

понатами, подготовил их, а потом в музей 
пришел весь состав группы и помог уло-
жить все в витрины. Водитель, Аншаков 
Александр Германович, оказался знато-
ком этих экспонатов и рассказал много 
интересного и полезного о каждом.

На 9 Мая мы каждый год устраиваем 
субботники, чтобы убрать мемориаль-
ные комплексы. Этот год тоже не стал 
исключением. При уборке большой Брат-
ской могилы мы обратили внимание, что 
часть дорожки, которая к ней ведет, раз-
рушена, и наши ветераны могут спот-
кнуться во время шествия для возло-
жения цветов. Опять просто посовето-
вались с группой мелкого ремонта. На 
следующий день дорожка была отремон-
тирована. Мало того, они даже очистили 
часть дорожки от земли и грязи, которую 
набросали на нее кладбищенские под-
рядчики во время монтажа памятника 
на могиле, расположенной недалеко от 
Братской могилы.

А накануне торжественных меропри-
ятий к Дню Победы сами помыли все 
мемориальные комплексы…

Ручка у двери сломалась, кнопка 
унитаза не работает, плитка на лестнице 
откололась – только стоит обозначить 
проблему, как она тут же этой группой 
решается. Они работают по всему заводу. 
Каждый день им поступает около 10-12 
заявок, не считая того, что они сами 
видят и сами устраняют. Со всем этим 
огромным объемом работ справляются, 
причем очень качественно и добросо-
вестно.

Очень приятно, что такие люди есть 
среди нас. Именно они с душой подхо-
дят ко всему, что делают, своим приме-
ром демонстрируют, что такое наши цен-
ности.

2 ПРОФСОЮЗ ИНФО     |     Информационный вестник     |    №7 (96) ИЮЛЬ 2025



•  80 ЛЕТ ПОБЕДЫ •  ВЕТЕРАНЫ

ПАЛОМНИЧЕСКАЯ ПОЕЗДКА ВЕТЕРАНОВ

НА ТЕПЛОХОДЕ МУЗЫКА ИГРАЛА!

Благодаря профсоюзной организации ПАО «Саратовский НПЗ» ветераны 
завода побывали в Свято-Троицком Серафимо-Дивеевском монастыре в 
Нижегородской области. Из 45 ветеранов, отправившихся в паломническую 
поездку, 70 процентов поехали впервые.

По сложившейся традиции в июле 45 ветеранов отправились в ежегодное 
короткое путешествие на красивом теплоходе «Радуга» на небольшой,  
но приветливый Васяткин остров. Рассказывает председатель Совета 
ветеранов Ольга Павловна Стромец.

Здесь в Троицком соборе женского монастыря хра-
нятся мощи святого Серафима Саровского. Рядом с 
мощами под стеклом лежат личные вещи святого. Вете-
раны приложились к мощам и к иконам.

Там же расположена Канавка Богородицы - это 
одна из наиболее почитаемых святынь Свято-Троиц-
кого Серафимо-Дивеевского монастыря. Это огражден-
ное место, которое, по преданию, было указано препо-
добным Серафимом Саровским как место, где прохо-
дила Сама Пресвятая Богородица. Канавка считается 
символом ее материнской любви и защиты, а также 
местом, где можно получить прощение грехов и исце-
ление. Конечно же наши ветераны прошли по Канавке 
Царицы небесной с молитвой. Многие окунулись в свя-
тые источники.

Очень повезло с погодой. Хоть и ходили вокруг чер-
ные тучи, а над монастырем светило солнце, и ни одна 

               НОЧНЫЕ ВЕДЬМЫ
– Все женщины – ведьмы! – муж мне сказал.
– А, это ведь точно! Ты не наврал!
В Саратове «ведьмы» были давно!..
Я видела их в черно-белом кино!

Летали на «пешках» девчата тогда...
Великая шла в это время война!
– Какие там «пешки?!» – смеётся опять.–
Ты в шахматы хочешь, родная, сыграть?!

Сыграл тогда Гитлер, и мат получил!
Его самолет Пе-2 оглушил!
В народе был «пешкой» и фрицев бомбил,
Под женской рукою планер парил!

Мария Раскова вела их полки!
Так не умели и мужики!
Немцы боялись их, словно огня!
«Ведьмы ночные» им слава была!

Единственный в мире наш батальон!
Из юных студенток собран был он!
В Энгельсе база и дозоправ,
Учеба, казармы и девичий нрав!

Крещением стал Калининский бой!
И Сталинград – не просто герой!
Три тысячи бомб и бой каждый час!
И не было сна и сомкнутых глаз!

Наш Крекинг тогда охраняли они
И берег, и Волгу, и семьи свои!
Снабженьем смогли обеспечить весь фронт –
Не даром работал в три смены завод!

Лишь сумерки тихо спускались к земле,
Как немцы готовились к новой беде!
Из ниоткуда бомбы рвались,
А Гансы со страхом смотрели все в высь!

Заметить нельзя, стрелять уже поздно!..
Попасть было в них почти невозможно!
Знали, наверное, «ведьмы» секрет –
Неуязвимы были для бед!

Девчата с кабины сползали едва,
Встречала с победой команда своя!
Их подвиг никто не смог повторить –
Планировать так и землю любить!

– Да, сильная тема! Ее не забыть!
По крови заложено вольными быть! 
Спасибо вам, «ведьмы» Родины нашей!
Женщин России точно нет краше!
                                                     Ангелина Ипполитова

28 ветеранов в такой поездке были впервые. Мно-
гие из них в июне побывали в Дивеево в паломнической 
поездке по святым местам, поэтому коллектив уже был 
сплоченный и настроены все были на веселый лад.

Не успели мы устроиться на теплоходе, тут же при-
несли завтрак: по три вкуснющих пирожка с ароматным 
чаем. Перекусив и немного освоившись, с довольными 
лицами все приготовились просто любоваться красотой 
нашей родной природы. Но, не тут-то было… Начались 
приятные сюрпризы.

Во-первых, по традиции был озвучен приказ, запре-
щающий на время поездки вести беседы о своих непри-
ятностях и невзгодах, если приспичит, то о своих болез-
нях рассказывать только в веселом формате (сломал ногу 
– хорошо, что одну, а не две и тому подобное), дабы не 

портить всеобщего настроения. Все под аплодисменты с 
этим согласились, за что тут же получили «премию» в виде 
беспроигрышной лотереи. 

И еще один сюрприз. Районный совет ветеранов 
любезно предоставил нашим ветеранам подарки: блокноты 
и авторучки с надписью: «Навстречу 80-летию Победы». 
Ведь весь этот год для нашей страны юбилейный. 

Наш теплоход уверенно приближал нас к заветной 
цели. И, вот он, Васяткин остров!

После короткого размещения и переодевания, почти 
вся группа оказалась в воде, как оказалось, многие впер-
вые в этом году. Это блаженство! Тем более настроение 
поднимала веселая и заводная музыка.

Вскоре были собраны две команды под названием 
«Девчата» и «Селезень», потому что капитаном этой 

команды был единственный из игроков мужчина. Все 
конкурсы прошли с большим азартом, от смеха сводило 
скулы. Ну, и куда же без традиционного синхронного 
забега в воду. 

Затем ветераны проявили смекалку и устроили игру в 
два мяча, такой своеобразный «ветеранбол» прямо в воде 
- здесь было не так жарко.  Под музыку невозможно было 
не танцевать, и ветераны не сдерживали порывы, идущие 
из глубины души, и устроили танцы на воде. Признаюсь, я 
очень гордилась, что угодила с репертуаром. 

Время подходило к обеду, и все потихоньку начали 
собираться на теплоходе.

Хочется поблагодарить наши девочек из столовой! 
Все было оооочень вкусно!

После обеда столы убрали, чтобы нам не мешать. 
Места было много, музыка играет, здесь без вариантов – 
ТАНЦУЮТ ВСЕ!

И еще одна традиция – приветствуем отдыхающих на 
берегу и на проплывающих мимо нас суднах, машем им 
руками, и нам обязательно отвечают тем же, тем более 
теплоход «Радуга» красочный, на него и без нас все вни-
мание обращают, а тут еще мы завлекаем. Это так здО-
рово! 

Отдых удался и все счастливые, немного уставшие 
вернулись на причал.

Тут же поступило предложение встретиться на следу-
ющей неделе на этом же теплоходе в том же составе. 

Счастье! В этот день подарили ветеранам счастье!
Все ветераны дали мне наказ – передать огромное 

спасибо профкому и руководству завода «за все, за все, 
что вы делаете для ветеранов. Нигде такой помощи и 
столько внимания бывшим работникам завода нет». Пере-
дала наказ дословно. 

Еще раз, спасибо огромное!
Буркова Виктория:
- Хотим поблагодарить и профсоюзную организа-

цию, Совет ветеранов, отдельно Ольгу Павловну Стро-
мец за организацию и проведение такого чудесного дня. 
Поездка была просто супер! День пролетел незаметно! 
Спасибо огромное за все!

Кульзенева Наталья:
- Очередная поездка и очередной сюрприз для вете-

ранов! Спасибо Профсоюзу, моей ветеранской организа-
ции и нашему родному заводу, которые не забывают нас 
– таких вот хороших людей! Отправляют нас в поездки! 
Хочу пожелать всем процветания и благополучия. Спа-
сибо большое!

капля дождя так и не потревожила светлый настрой 
паломников.

Глухова Ольга, ветеран завода:
- Нам провели экскурсию по монастырю. Все восхи-

щало до глубины души. Не могу передать свои эмоции и 
ощущения – такие они были светлые, трогательные, глу-
бокие. Спасибо!

Тильтигина Инна Николаевна, ветеран завода:
- Самые отличные и благостные впечатления от 

поездки в Дивеево! Очень хорошо и светло на душе! Спа-
сибо вам большое за организацию такой поездки!!!

Иванчина Вера Викторовна, ветеран завода: 
- Спасибо за заботу и за отличную поездку. На душе 

светло и спокойно.
Сантылова Ольга Владимировна, ветеран завода: 
- Спасибо за такую прекрасную поездку. Очень глубо-

кое впечатление. Запомнится надолго.
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  ПОЕЗДКИ

•  СПОРТ •  ВСЕЗНАЙКИ

Летние профсоюзные путешествия продолжаются, а география поездок расширяется. На этот раз заводчане и их близкие  
открыли для себя новые горизонты – побывали в старинном, некогда богатом купеческом городе Нижнем Новгороде –  
бывший город Горький.

В июле прошел уже XXVII туристический слет заводского 
турклуба. Сплав по реке Медведица, по словам заводчан, прошел 
прекрасно, был насыщен яркими эмоциями и впечатлениями. 

Радостно сознавать, что многие мероприятия профсоюза, в том 
числе и спортивные, уже стали доброй традицией. Отличным 
примером служит турнир по пляжному волейболу для работников 
завода и их близких – ведь с момента проведения первого 
турнира в 2016 году традиция ни разу не прерывалась!

А В ГОРОДЕ ГОРЬКИЙ, ГДЕ ЯСНЫЕ ЗОРЬКИ…

ДВАДЦАТЬ СЕДЬМОЙ СПЛАВ НА БАЙДАРКАХ ТУРНИР ПО ПЛЯЖНОМУ ВОЛЕЙБОЛУ

На этот раз заводчане и их близкие открыли для себя 
новые горизонты – побывали в старинном, некогда бога-
том купеческом городе Нижнем Новгороде – бывший 
город Горький..

Превосходная архитектура, больше шестиста памят-
ников культуры и истории во главе с Нижегородским 
Кремлем, смотровые площадки, живописные набереж-
ные, различные музеи – в этом красивейшем городе есть 
десятки маршрутов, по которым однозначно стоит прой-
тись каждому путешественнику. 

Заводчане, насколько позволяло время и возможно-
сти, с удовольствием знакомились со знаковыми местами 
Нижнего Новгорода. В рамках нескольких экскурсий они 
полюбовались на слияние двух великих рек Волги и Оки 
в месте под названием Стрелка, впечатляющий собор 
Александра Невского, красоту старых купеческих особ-
няков и дворцов строгановского барокко. Отдельным 
сильным и ярким впечатлением стала экскурсия в Ниже-
городский Кремль – с подробной историей крепости, 
прогулкой внутри Кремля как путешествие в увлекатель-
ный мир легенд и преданий о его строительстве и знаме-
нитых кремлевских башнях. 

В такой насыщенной программе поездки нашлось 
место и для Нижегородского художественного музея, 

Михаил Леонов (Цех энергопроизводства): 
- Нам очень понравилось! Поездка была насыщенная, 

и в ней было очень интересно и комфортно. С нетерпением 
ждем новых путешествий от профсоюза! 

Наталия Власова (Санитарная лаборатория): 
- Просто замечательно съездили, было необыкно-

венно интересно, очень богатая программа посеще-
ния, впечатления и эмоции переполняют! Каждый город 
по-своему уникален и интересен, в Нижнем Новгороде 
поразила, кроме всего прочего, смотровая площадка, 
откуда видно, как сливаются реки, виден город на фоне 
этой красоты, виды – дух захватывает! И, конечно, сам 
Кремль – такой удивительный и древний. Спасибо за 
такие поездки! 

Наталья Ефремова (Отдел экономики и отчетности): 
- Очень благодарны профсоюзу за поездку, она была 

просто отличной! Каждый раз понимаешь, что возможные 
неудобства в пути всегда стократно окупаются той яркой 
палитрой воспоминаний, что остается от поездок, тем 
драгоценным вкладом в копилку новых городов, новых 
впечатлений! И особенно увлекательно, что мы знако-
мимся с другими городами, возникшими, как и наш Сара-
тов, на Волге, с такой где-то схожей, а где-то абсолютно 
разной судьбой. Спасибо за это!

Сплавы на байдарках по Медведице 
можно навсегда полюбить уже только за 
потрясающую красоту, которая всегда раз-
ворачивается перед глазами участников 
сплава. Это – удивительная река, в водах 
которой отражаются облака, причудли-
вые кроны деревьев или тихий закат, луга 
с ковром красивых ярких и душистых цве-
тов - такое изобилие не увидишь в городе. 

А ведь кроме этого, каждый профсоюз-
ный турслет всегда имеет какую-то свою 
особенную изюминку. В этот раз такой 
изюминкой стала творческая программа. 
В начале заводчане очень радостно и 
шумно повеселились во время народных 
игр, связанных с летним праздником Ивана 
Купалы. А затем все стали, немного неожи-
данно для себя, участниками настоящего 
концерта великолепно исполненных тури-
стических, бардовских авторских песен и 
даже арий из оперетты и мюзиклов! Своим 
талантом классической певицы всех пора-
зила Екатерина Петрова (Михаил Петров, 
производство №1), а среди инструкторов 
сплава нашлись настоящие мастера сцени-
ческого пения и гитары, участники многих 
творческих фестивалей.

Это лето не стало исключением, и 6 
команд с азартом и драйвом соревнова-
лись за звание лучших. Традиционно тур-
нир прошел на турбазе «Мечта».

Также хочется отметить, что с каж-
дым годом пляжный волейбол стано-
вится все более популярным видом спорта 
среди заводчан, а мастерство игроков зна-
чительно растет год от года. Это, безус-
ловно, сказалось на спортивном накале 
эмоций, особенно в финале.  Борьба среди 
практически равных по силе команд была 
напряженной, но, как отмечали и отме-
чают участники всех турниров, состязания 
всегда проходят в необыкновенно друже-
ской, веселой и доброжелательной атмос-
фере. В этот раз необычной интриги доба-
вил факт слепой жеребьевки игроков. 
Даже члены одной семьи распределялись 
по разным командам рандомным образом.

Итак, наши победители.
I место – команда «Биг Хит», капитан 

Дмитрий Думчев (Производство №1);
II место – команда «Бусинка», капитан 

Сергей Молоканов (Цех транспортный);
III место – команда «Крот», капитан 

Владимир Перегородов (Цех ремонтно-ме-
ханический).

После турнира все заводчане и их близ-
кие уже одной общей, дружной и радост-

и для свободного времени во время прогулки по Боль-
шой Покровской улице, которая, вымощенная брусчат-
кой и гранитом, со старинными особняками, усадьбами 
и множеством культурных, исторических и архитектур-
ных достопримечательностей, сегодня стала настоящим 
музеем под открытым небом. 

По-настоящему, признаются завод-
чане, лето открывается для нас с профсою-
зом – поездками, спортивными мероприя-
тиями, путевками на турбазы и турслетами.

Анна Степанова (сметно-договорной 
отдел): 

- Были с сыновьями на сплаве в первый 
раз - и мне очень хотелось, и мальчишки 
очень просили. Мы в полном восторге! 
Это столько эмоций, такая красота, так 
интересно! Сыновья шли, как настоящие 
матросы, отдельным экипажем с инструк-
тором. Запомнится все на всю жизнь. Спа-
сибо огромное!

Елена Доронина (ИЛ-УКК): 
- Для нашей семьи сплав по Медве-

дице – это особое событие, всегда ждем с 
нетерпением. Для нас отлично все – при-
рода, сплав на байдарке по реке, дружная 
заводская компания. Спасибо!

Татьяна Солнцева (цех транспортный): 
- Ездили в первый раз, и так понрави-

лось! Отлично сплавлялись по реке, пове-
селились на купальских играх, где я была 
капитаном одной из команд, вечером 
замечательно посидели у костра с хоро-
шими песнями. Хотим еще!

ной командой продолжили свой выходной 
так же спортивно и активно.

Мы поздравляем всех победителей и 
участников турнира и с отличным спортив-
ным результатом, и замечательно прове-
денным активным и спортивным выходным 
днем.

Владимир Перегородов (Цех ремонт-
но-механический): 

- Это замечательно, что у нас суще-
ствуют крепкие спортивные традиции, 
что наши заводчане с близкими любят 
спорт. И очень здорово, как мне кажется, 
что у нас есть дружный и крепкий 
«костяк» нашего профсоюзного спорта. 
Это те заводчане, что постоянно прини-
мают участие в спортивных мероприя-
тиях и защищают честь нашего завода на 
соревнованиях. К этому основному ядру 
постоянно присоединяются новые участ-
ники, что просто отлично.

Михаил Зайкин (Цех №13): 
- Великолепно все организованно и 

проведено. Хочется пожелать всем работ-
никам завода присоединяться к спортив-
ному профсоюзному движению. Ведь спорт 
– это здоровье, хороший и активный жиз-
ненный настрой, хорошее дружеское обще-
ние между работниками разных заводских 
подразделений.
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