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•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

•  ОТДЫХ

Профсоюз многие годы поощрял за проде-
ланную работу каждую категорию актива. Упол-
номоченных по ОТ и общественных правовых 
помощников по результатам их ежемесячных 
отчетов о проделанной работе, предцехкомов – 
по годовым итогам конкурса «Лучшая цеховая 
профсоюзная организация». 

В 2023 году было принято решение реализовать 
пилотный проект, который бы оценивал сразу все 
категории активистов, и назвали его «Рейтинг про-
фактива».

Были разработаны понятные и четкие кри-
терии оценки каждой категории, бланки отчет-
ности.

По проекту, оценка должна осуществляться по 
итогам работы за каждое полугодие.

Все это было сделано для повышения актив-
ности, эффективности и результативности деятель-
ности профсоюзного актива. Проект предусматри-
вает справедливое и дифференцированное мораль-
ное и материальное стимулирование профсоюзного 
актива.
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Когда человек работает на одном предприятии не один десяток лет, оно становится для этого человека 
родным домом.

На заводе в каждом подразделении трудятся активисты профсоюзной организации – предцехкомы  
и их профактив, общественные правовые помощники, уполномоченные по охране труда.

ВЕТЕРАНЫ ПОБЫВАЛИ НА РОДНОМ ЗАВОДЕ

ДОСКА ПОЧЕТА
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ПОЗДРАВЛЕНИЯ

с. 03

90 ЛЕТ ВМЕСТЕ!

с. 04Сегодня мы рассказываем о лучших 
работниках ремонтно-механического цеха

День семьи, любви и верности! 1943-1945 годы. С думами о мирной 
жизни

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ  
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

Состоялся командообразующий тренинг на 
турбазе «Роджер», посвященный 14-летию 
образования молодежного Совета. 
Совет – это команда молодых, активных, 
целеустремленных и амбициозных людей, 
стремящихся к единой цели – развитию 
нашего завода. 
Совет молодых специалистов был обра-
зован 26 июня 2010 года. Многие из его 
участников сейчас уже сами являются 
наставниками молодежи и работают на 
руководящих должностях.

• В рамках месячника  безопасности  «По-
жарная безопасность» технической инспек-
цией ППО и уполномоченными по охране 
труда проведено 27 проверок, также 116 
проверок соблюдения требований  ОТ и ПБ.
• Правовая консультационная помощь ока-
зана 27 работникам завода. Общественные 
правовые помощники провели в своих 
подразделениях 34 беседы по вопросам 
Коллективного договора и внутренних ЛНД.
• Материальная помощь оказана 16 членам 
профсоюза.
• Путевками на базы отдыха «Мечта» и  
«Ветерок» воспользовались 143 человека.
• На курортах Сочи, Лоо Краснодарского 
края и в Белоруссии отдохнули 7 человек. 
• Совет ветеранов поздравил наших 
бывших работников - юбиляров 1-го и 2-го 
кварталов.
• Проведены 2 экскурсии по заводу для 
детей работников Общества в честь  
90-летнего юбилея Саратовского НПЗ и 
также 2 экскурсии для наших ветеранов. 
• В Комнате Трудовой и Боевой Славы  
Саратовского НПЗ проведено 7 экскурсий,  
на которых побывало 115 человек.

ТЕПЛОХОД И «МЕЧТА»

С 2023 года нашей профсоюзной органи-
зацией реализуется льготная программа 
отдыха заводчан и их семей в бассейне 
«Мечта», который располагается на  
ул. Кавказской. Этот отдых так понравил-
ся всем заводчанам, что было принято 
решение и в 2024 году вновь приобрести 
билеты для заводских семей в бассейн 
«Мечта», в котором можно отдохнуть и 
поплавать без ограничения времени. 
А еще профсоюз в этом году предлагает 
заводчанам льготные сертификаты для 
отдыха на теплоходе по Волге в любое 
удобное время. Хорошего всем отдыха!

•  КОНКУРС

РЕЙТИНГ ПРОФАКТИВА ЗА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ

После экскурсии не хотели расходиться, все 
обменивались впечатлениями, и опять задавали 
вопросы председателю Совета ветеранов О.П. Стро-
мец и экскурсоводу. Многие от полученных эмоций 
решили целыми группами пойти домой пешком, 
благо, что многие живут на родном поселке Кре-
кинг.

Пархаева Татьяна Александровна, ветеран 
завода:

- Экскурсия очень понравилась. Приятно и 
интересно было слушать экскурсовода. Все позна-
вательно. Многое мы даже и не знали из того, что 
нам рассказали. Мало того, что мы побывали на 
экскурсии, так нас еще и покормили очень вкусно 
в нашей заводской столовой. Спасибо огромное 
профсоюзу и Совету ветеранов за то, что организо-
вали экскурсию по нашему родному заводу. Эмо-
ции переполняют…Ветераны нашего завода – люди удивитель-

ные. Воспитанные в советские времена, они очень 
ответственны во всем, всегда отвечают за все, 
что делают, а делать стараются всегда все на 
«отлично». 

Вот и на этот раз они собрались во Дворце куль-
туры заблаговременно, очень радовались встрече 
друг с другом. Сфотографировались на крыльце ДК и 
от переполнявших эмоций все вместе спели задорно 
«Катюшу».

Многие не были на заводе уже много-много лет, 
поэтому внимательно смотрели на изменения, кото-
рые произошли на территории предприятия. Уди-
вили их новый теплообменник на Л-35-11/300, новые 
печи на Л-24-6, вспомнили, как демонтировали 9-10 
установки, где стояли маленькие АВТэшки, 29-я 
установка… Обратили внимание на то, что снесены 
металлические кубы битумной установки, в которых 
в застойные 90-е годы разводили рыбу. Ничего не 
ускользало от их внимательного взгляда. Ветераны 
узнали много нового о модернизации оборудова-
ния, обратили внимание на то, что все трубопроводы 
вынесены на поверхность, вспомнили, как раньше 
разжигали факел…

Особенно их поразила единая операторная 
с ее мощной дверью. Бывших работников завода 
встретил старший оператор установки Изомериза-
ции Аркадий Хасаинов, доложил им, что установка 

И вот завершилось первое полугодие. Комис-
сией «рейтинга» были проанализированы все 
поданные отчеты.

Наши профсоюзные активисты провели боль-
шую работу в своих подразделениях. Они дово-
дили до своих руководителей возникающие про-
блемы по социально-бытовым условиям, уполно-
моченные в тесном сотрудничестве с линейными 
руководителями выявляли и способствовали 
устранению нарушений в области промышлен-
ной безопасности и охраны труда, общественные 
правовые помощники оказывали консультацион-
ную помощь своим работникам по вопросам кол-
лективного договора и внутренних ЛНД. Боль-
шое внимание уделяли сплочению коллектива, 
оперативному доведению актуальной информа-
ции о деятельности профсоюзной организации в 
целом. 

В цехах очистных сооружений, водоснабже-
ния и водоотведения, №13, ИЛ-УКК, производ-
ствах № 1, 2, 4 помимо оформления материальной 
помощи, коллектив собирал собственные сред-

ства коллегам, попавшим в трудные жизненные 
ситуации.

Комиссией конкурса-рейтинга были выбраны 
лучшие из лучших, которые будут премированы 
в соответствии с их достижениями.

И так победители конкурса-рейтинга:
Среди подразделений с численностью больше 

100 человек:
1 место – Кислицына Наталья Валентиновна, ЗУ;
2 место – Шамина Елена Николаевна, ИЛ-УКК;
3 место – Радавичюс Роман Сергеевич, цех 

транспортный.
Среди подразделений с численностью меньше 

100 человек:
1 место – Ястребов Пётр Иванович, цех ВВ;
2 место – Сычкова Светлана Валерьевна, цех ОС;
3 место – Ширшов Андрей Александрович, цех 

№13.
За особые достижения в профсоюзной деятель-

ности вынесена благодарность Кислицыной Наталье 
Валентиновне.

работает в штатном режиме, ответил на многие 
вопросы. Ветераны удивлялись произошедшему 
прогрессу, вспоминали, как сами в свое время вели 
режим.

В заключение экскурсии все дружно пообедали 
в своей родной столовой. И здесь не обошлось без 
воспоминаний – так изменилась она, стала совре-
менной, красивой.

Конечно же, въезжали и выезжали на завод 
через проходную, и здесь хочется отметить работу 
сотрудников нашей охраны. Они с огромным ува-
жением и почитанием отнеслись к нашим ветера-
нам, что нашим бывшим работникам очень понра-
вилось.



•  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА

КАНИКУЛЫ! ДЕТИ ДОМА ОДНИ? 
Чтобы мошенники, злоумышленники и про-

сто не вполне честные люди не могли восполь-
зоваться наивностью ребенка, стоит научить его 
азам правовой грамотности. 

Ситуация 1: Вася зашел в супермаркет, 
случайно задел рюкзаком бутылку сока и раз-
бил ее. А продавец или охранник говорят, что 
теперь он должен за нее заплатить.

6 ситуаций, которые полезно разобрать с детьми
Что делать: не впускать и не вступать в 

переговоры. А если человек за дверью начнет 
угрожать или пытаться вскрыть замок, нужно 
немедленно позвонить 102 или 112, назвать 
адрес и описать ситуацию. Чтобы ребенок не 
растерялся, напишите ваш адрес, телефон экс-
тренной службы и эти правила на бумажке, и 
повесьте ее рядом с входной дверью.

Ситуация 3: тетушка подарила Лене на 
день рождения сертификат магазина. Но 
вообще-то она предпочла бы карманные 
деньги. Однако в магазине Лене отказыва-
ются возвращать стоимость этого сертифи-
ката.

Что делать: напомнить сотрудникам мага-
зина, что они обязаны вернуть деньги по серти-
фикату. А если не вернут, то это будет считаться 
незаконным обогащением. Потому что магазин 
обязан либо  предоставить товар, либо вернуть 
деньги. Продавец все еще не убежден? Достаем 
из кармана статью 421 Гражданского кодекса 
РФ. Она говорит, что граждане и юридические 

Ситуация 4: к ребенку на улице подо-
шел незнакомец и сказал: «Привет, Дима, я 
от твоей мамы, Елены Петровны, она попро-
сила меня заехать за тобой и отвезти тебя 
на вашу дачу в Пристанное, там кое-что слу-
чилось».

Что делать: заранее договоритесь с ребен-
ком: что бы ни случилось, вы никогда не при-
шлете за ним незнакомого человека. С незна-
комцами не следует говорить, даже если они 
знают имя ребенка, имена его родителей и 
факты из частной жизни – ведь все это проще 
простого выяснить в соцсетях. Надо развора-
чиваться и уходить. А если этот непонятный 
человек попытается задержать его силой, кри-
чать «Помогите, я его / её не знаю!». 

Ситуация 5: ребенок зашел в магазин, 
а  охранник требует оставить вещи в камере 
хранения. Но в рюкзаке – дорогой планшет, 
а ячейки вообще не выглядят надежными.

Что делать: по закону покупатели не обя-
заны оставлять вещи в камере хранения, 
поскольку администрация за них не отвечает. 
А, следовательно, не может заставить клиен-
тов рисковать имуществом.  Магазин вообще не 
имеет права отказывать людям в обслуживании, 
если они зашли в торговый зал со своей сум-
кой. Ребенку не верят? Что ж, вот статья 426 ГК 
Гражданского кодекса РФ о Публичном дого-
воре. В ней сказано, что магазин не имеет права 
отказывать в продаже товаров, если они есть в 
наличии. А про сумку там - ни слова.  

Ситуация 6: где-то в интернете ребенок 
нашел способ быстро и легко заработать – 
всего-то и нужно, что зарегистрироваться 
на сайте/пройти опрос/скачать приложение. 
От 50 000 за неделю!

Что делать: за такими предложениями чаще 
всего стоят мошенники. Ребенка либо попросят 
оплатить какой-то сбор за регистрацию, либо 
просто спишут деньги с телефона при попытке 
вывести «заработанное» со счета на сайте. 
Почаще говорите с детьми о мошеннических схе-
мах и о том, что никто не станет платить огром-
ные деньги за опрос или что-то такое же простое. 

Предложите ребенку законную и надеж-
ную подработку – например, старшекласс-
ники могут работать промоутерами или ани-
маторами в парках развлечений и детских цен-
трах, высаживать цветы на городских клумбах, 
гулять с чужими собаками и подрабатывать 
официантами в кафе. Найти вакансию можно 
на сайте местного Центра занятости.

ИЮЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

САФОНОВ  
Андрей Владимирович

КОЖУХОВ 
Олег Евгеньевич

Сегодня мы рассказываем о лучших работниках ремонтно-механического цеха
Андрей Владимирович Сафонов - сле-

сарь по ремонту технологических установок 
с 2011 года.

Неоднократно отмечался руковод-
ством за добросовестное и образцовое 
выполнение должностных  обязанностей и 
проведение работ повышенной опасности. 
Является цеховым уполномоченным по 
охране труда.

Участник командировок по оказанию 
помощи на Туапсинский НПЗ (37 дней в 
командировке), участник командировки по 
проведению капитального ремонта НПЗ в 
Комсомольске на Амуре (51 день в коман-
дировке).  Во время командировки в Комсо-
мольск на Амуре был «старшим» - бригади-
ром всей команды Саратовского НПЗ.  Стоит 
отметить, что руководство Комсомольска на 
Амуре отметило высокою производственную 
и трудовую дисциплину наших откомандиро-
ванных работников.

Олег Евгеньевич Кожухов работает в 
ремонтно-механическом цехе более 30 лет.

Под его руководством осуществляется 
ремонт всей запорной арматуры, находя-
щейся на заводе. Ни один капитальный 
ремонт не обходится без его участия. Бла-
годаря своему богатому опыту он является 
наставником молодежи.

При его непосредственном участии про-
изводится входной контроль новой запор-
ной арматуры, поставляемой на завод.

Олег Евгеньевич принимает активное 
участие в развитии и модернизации цеха.

Под его руководством производится 
замена системы отопления в складе хране-
ния отревизированной запасной арматуры 
(подменного фонда).

В настоящее время под его руководством 
производится монтаж новейшего современ-
ного стенда – комплекса для проведения 
испытаний предохранительных клапанов.

•  ДОСКА ПОЧЕТА

Что делать: требовать просмотреть записи 
с камер наблюдения и говорить, что бутылка 
разбилась случайно. Доказывать, что проходы 
в магазине узкие и задеть товары на полках – 
проще простого. Если на записи с камер видно, 
что товар попортили непреднамеренно, опла-
чивать его не нужно. 

В крайнем случае, нужно напомнить о статье 
211 Гражданского кодекса РФ. В ней ясно сказано, 
что в ситуации случайного повреждения имуще-
ства ответственность несет собственник, если иное 
не предусмотрено договором. А никакого дого-
вора у Васи с магазином нет.

Ситуация 2: в дверь звонит незнакомец, 
говорит, что он из полиции, и требует ребенка 
немедленно впустить его в квартиру.

лица свободны в заключении договора, и поэ-
тому потребитель имеет право отказаться от 
покупки и потребовать возврата уплаченного 
аванса.

Кроме того, у подарочных сертификатов нет 
срока годности. И если продавец говорит, что 
он сгорел, то тоже можно пригрозить судом. 
Такие дела магазины не выигрывают практиче-
ски никогда, так что после этого деньги, скорее 
всего, вернут.  

Не добавлять незнакомых взрослых в друзья
Первое, чему взрослые учат своих детей: никогда не говори 

на улице с незнакомцами. Это же правило действует и в интер-
нете. Только здесь притворяться другим человеком гораздо 
проще, чем в реальной жизни. Просто объясните ребенку, что 
за аватаркой симпатичной Машеньки может скрываться кто 
угодно — особенно если она отчаянно пытается узнать адрес 
или, например, модель компьютера.

Не сообщать личную информацию
Никогда и ни при каких обстоятельствах нельзя сообщать 

информацию личного характера. Расскажите ребёнку, что такое 
персональные данные: Ф. И. О., дата рождения, домашний адрес, 
номера телефона, банковских карточек, пароли. Попросите не 
сообщать эту информацию никому в переписках, комментариях, 
онлайн-играх. Объясните ребенку, что злоумышленники могут 
использовать персональные данные против него и семьи.

Не переходить по подозрительным ссылкам
Нельзя нажимать на подозрительные ссылки, которые 

приходят по электронной почте или в сообщениях. Напри-
мер: «Посмотри, что здесь о тебе говорят», «Ты стал обла-
дателем нового iPhone - переходи по ссылке, чтобы забрать 
его». Ребенку лучше знать, что такие сообщения отправ-
ляют мошенники и при переходе по ссылке на компьютер или 
смартфон попадет опасный вирус.

И ЕЩЕ НЕСКОЛЬКО СОВЕТОВ ДЛЯ ДЕТЕЙ
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•  ПОЗДРАВЛЕНИЯ

•  СПОРТ

ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ

Дружная семья Мирошниковых

Июльская дата Дня семьи, любви и верности на государственном уровне была 
установлена в 2008 году, но на родине, в Муроме, отмечалась задолго до того.

ВОЛЕЙБОЛ НА ГОРЯЧЕМ ПЕСКЕ
В июле Профсоюзная организация Саратовского НПЗ провела VII турнир по 
пляжному волейболу. В нем традиционно приняло участие большое количество 
работников и членов их семей - всего 56 человек, из которых 30 играющих. 
В составах команд были не только работники, но и жены, мужья, дети заводчан. 
Турнир получился насыщенный, яркий, интересный, поэтому не удивительно, 
что уже в конце этого спортивного праздника многие интересовались, когда же 
будет следующий.

По преданию, муромского князя Петра сразила страш-
ная болезнь, покрывшая все тело язвами. Его попытки 
вылечиться лекарствами не увенчались успехом. В одну 
ночь, когда князь уже смирился со своей хворью, ему при-
снился вещий сон: где-то живет девушка по имени Февро-
ния, которая могла бы вылечить его.

Петр отыскал девушку в рязанском селе. Феврония ока-
залась очень красивой и доброй, но, в отличие от него, была 
из крестьянской семьи. С детства она изучала свойства трав 
и растений и обладала целительским даром, поэтому согла-
силась помочь Петру. Однако ее условием стало замужество 
после выздоровления князя, на что тот согласился. Когда Фев-
рония вернула Петру его здоровье, он, испугавшись неравного 
брака, уехал к себе на родину, не сдержав обещания.

Болезнь вскоре вернулась, а князю пришлось вновь 
обратиться за помощью к девушке. Во второй раз он сдер-
жал обещание и после выздоровления женился на просто-
людинке.

Местные бояре же хотели видеть вместе с князем их 
ставленницу, а не обычную девушку, поэтому поставили 
перед князем ультиматум: отречься от престола и отпра-
виться в изгнание или расторгнуть брак с Февронией. 
Петр, будучи верным мужем, решил вместе с женой отпра-
виться в изгнание. Вместе они переживали все трудно-
сти, Петр прислушивался к советам жены, а та не пере-
чила мужу.

Вскоре в Муроме началась смута, многие хотели занять 
престол, но прийти к общему решению не получалось. 
Вспомнив о Петре, бояре собрали совет и попросили его 
вернуться на княжение. Феврония же сумела добиться рас-
положения горожан.

Жили Петр и Феврония долгие годы вместе, пока не 
приняли монашеский постриг под именами Давид и Евфро-
синия. В монастырях они молили Бога умереть в один день, 

Турнир проходил на волжском острове 
Сазанка на турбазе «Мечта». Там есть про-
фессионально оборудованная площадка 
для пляжного волейбола с правильной раз-
меткой, антенами, то есть, по всем стандар-
там. 

Всего было 7 команд по 4 участника, 
плюс два запасных игрока.

В этом году навыки игроков были 
намного выше по сравнению с прошлым 
годом. Это связано с тем, что с 2023 года 
наша профсоюзная организация начала 
арендовать песочное волейбольное поле в 
спортивном клубе «Адреналин», и многие 
работники регулярно ходят туда трениро-
ваться, причем, никто ни разу не пропустил 

а тела свои завещали положить в один гроб с тонкой пере-
городкой. 

По преданию, Петр и Феврония действительно умерли в 
один день и час, 25 июня (8 июля по новому стилю) 1228 года. 
Однако хоронить в одном гробу их не хотели - это считалось 
несовместимым с монашеским званием. Тем не менее, к утру 
в день похорон чудесным образом их тела оказались рядом 
друг с другом. Так повторялось не один раз, и уже на третий 
их похоронили в одном гробу.

Погребены были супруги в соборной церкви Мурома в 
честь Рождества Пресвятой Богородицы. Она была возведена 
над мощами святых в 1553 году по приказу царя Ивана Гроз-
ного. К лику святых они были причислены незадолго до этого 
- в 1547 году. Сейчас их мощи покоятся в Свято-Троицком жен-
ском монастыре в Муроме.

Наш завод и профсоюз всячески стараются поддержи-
вать семьи заводчан, тем более, многодетные. Именно они 
олицетворяют любовь, верность, взаимопонимание и под-
держку.

Уже который год профсоюз поздравляет многодетные 
семьи работников нашего завода. И в этом году каждой 
семье были вручены подарочные карты в магазин «Ашан», 
чтобы каждая семья побаловала себя ранее незапланиро-
ванными покупками.

Всем нашим заводским семьям желаем тепла и уюта в 
доме, любви и добра в семьях.

тренировки. И, как результат, игра в этот раз 
была ровная и интенсивная. Несмотря на то, 
что все команды играли очень мощно, тем не 
менее, в каждой игре бывают победители.

Третье место заняла команда с назва-
нием нашего брендового топлива «Пуль-
сар», в ее состав входили очень сильные 
игроки: Павел Цыбиногин, Святослав Жули-
дов, Ринат Самигуллин и Кристина Майер. 

Второе место - команда с интересным 
названием «Сашарано». Причем назва-
ние произошло не случайно. Подачи на 
поле, как известно, производятся строго по 
свистку судьи. Самую первую подачу дол-
жен был провести Александр Чихута. И 
первое, что сказал судья в нашем турнире, 

когда Александр уже практически ударил 
по мячу: «Саша, рано!». Так и появилось 
название команды.

В ее составе: Александр Чихута, Ольга 
Козина, Антонина Жулидова и Владимир 
Петриченко.

«Одуванчики» - это команда, занявшая 
первое место в чемпионате. В ее составе: 
Константин Степанов, Андрей Чернецов, 
Рустам Медведев и Владимир Перегородов. 
Практически все участники команды ходят 
в группу здоровья по пляжному волейболу, 
что и дало такой замечательный результат.

После завершения турнира отдых на тур-
базе продолжился до позднего вечера. Всем 
очень понравилось. Это одно из самых мас-

совых семейных спортивных мероприятий. 
Работники поближе познакомились друг с 
другом в такой азартной спортивной обста-
новке, подружились семьями. Эмоций было 
много, и все они были только положитель-
ными.

Отдельная благодарность отделу по 
взаимодействию со СМИ и общественно-
стью, внутренним коммуникациям и кор-
поративной культуре за помощь в органи-
зации турнира и за приятные подарки для 
участников соревнований. 

Константин Степанов, оператор уста-
новки изомеризации:

- Давно играю в классический волей-
бол, но и никогда не пропускаю чемпио-
наты по пляжному волейболу. Здесь особая 
семейная атмосфера, особый азарт и эмо-
ции. А еще Волга, горячий песок, свежий 
воздух и возможность отдохнуть на при-
роде всей семьей.

Антонина Жулидова, супруга заме-
стителя начальника цеха Транспортного 
Святослава Жулидова: 

- Я стараюсь каждый год участвовать в 
таких турнирах. Хорошо, что они любитель-
ские и уровень команд практически равный. В 
этом году опять мы с супругом играли в раз-
ных командах, и опять наши команды вошли 
в тройку победителей. Эти соревнования дают 
позитив, настроение, прекрасное общение, а 
еще предоставляется возможность поддер-
живать себя в хорошей физической форме.
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  90 ЛЕТ ВМЕСТЕ!

1943-1945 ГОДЫ. С ДУМАМИ О МИРНОЙ ЖИЗНИ
23 июня 1943 года после вражеских бомбардировок завод разрушен на 80%. Работники вышли с инициативой 
восстановить его в кратчайшие сроки. Через полтора месяца уже работало 40% мощностей. А через шесть  
месяцев завод перевыполнил план на 150%. Усиливается забота о коллективе и семьях заводчан.

Детсад. Сейчас центр здоровья

27 июля 1943 г. на парткоме Саратовского Крекинг-за-
вода № 416 поднимается вопрос «О подготовке жилпоселка 
к зимним условиям».

Заводчане занимаются снегозадержанием, ремонтируют 
сельхозинвентарь, ухаживают за фруктовыми садами и огород-
ными культурами. В 1944 году планируют увеличить пчелосемьи 
с 170 до 200 семей и организовать посев медоносов на 25 га.

По-прежнему собираются теплые вещи и подарки на 
фронт. Заводчанам приходится собирать металлолом для 
строительства установок и резину.

Пострадавшие от пожаров обеспечиваются стройматери-
алами, одеждой, обувью. Всем нуждающимся выдают дрова. 

После налетов вражеской авиации на заводе резко под-
нялась дисциплина.

В 1944 году был расширен детский сад до 240 мест 
(ранее его посещало 180 детей). Для этого используются 2 
свободные комнаты детяслей, и называется это новым мод-
ным словом «филиал» детского сада. В эти комнаты помеща-
ются дети, болеющие туберкулезом или предрасположенные 
к этому заболеванию, они обеспечиваются усиленным пита-
нием.

«Сейчас очень плохо обстоит дело с питанием детей.  
Если будет расширен детский сад, то будет необходима 
дотация в питании с расчетом на подсобное хозяйство, 
так как трехразовое питание нельзя обеспечить только 
за счет одной карточки, а детей, требующих усиленного 
питания, предрасположенных к туберкулезу у нас имеется 
не менее 45 человек. Расширить детский сад нам необхо-
димо, так как имеется очень большой спрос на определение 
детей в детские сады. У нас есть дети, матери которых 
работают, и они вынуждены запирать детей одних дома».

Бюро РК ВКП(б) 31 мая 1944 года принимает решение  
«О стирке теплого обмундирования». Заводчане включаются  
в выполнение этого решения и стирают военную форму дома.

Все работники завода в 1945 году обеспечены земельными 
участками по 300 кв.м. Заводская Огородная комиссия обеспе-
чивает всех семенами и посадочным материалом. Для разведе-

ния рассады помидор и капусты на заводе построены парники. 
Семьям фронтовиков и инвалидам Отечественной воны семена 
выдаются бесплатно и в первую очередь, а в конце года прово-
дится  еще, в качестве помощи, и  раздача американских вещей.

«На заводе насчитывается 2852  огородника, они обра-
батывают площадь в 160 га.».

При столовых имеется блок усиленного питания для часто 
болеющих и туберкулезных работников (таковых на предпри-
ятии 75 человек), питание бесплатное, за счет средств соц-
страха. На 8-й дачной остановке расположен заводской дом 

отдыха, где за 1945 год отдохнул 121 человек, 31 из кото-
рых – подростки, работающие на заводе.

Рабочие обеспечиваются спецжирами: сметана, творог, 
брынза.

Ведется большая культурно-просветительная работа.
Читаются доклады о международном положении, на 

научно-технические темы, работает лекторий в помощь 
индивидуальным огородникам. Проводятся комсомоль-
ско-молодежные вечера, где выступают обязательно и 
докладчики. Темы докладов на вечерах отдыха «О любви и 
дружбе», «Жизнь и деятельность Маяковского»... 

Проводятся детские утренники с показом кинокартин 
и выступлением театра кукол. Устраиваются вечера танцев 
для молодежи. Работают драматический и хоровой кружки, 
которые выступают перед заводчанами и выезжают на дру-
гие предприятия города и области, в совхозы. При клубе 
организована комната по внешкольному образованию детей 
фронтовиков, матери которых заняты на производстве.

В клубе есть детский кружок по классу фортепиано, 
2 кружка кройки и шитья. Летом устраиваются прогулки рабо-
чих на пароходе по Волге. Проводятся загородные массовки.

Несмотря на такую обширную культурно-просветитель-
ную работу, руководство партийной организации отмечает 
низкий уровень культуры работников завода.

В 1945 году на заводе организуется Добровольное спортив-
ное общество, куда входит 65 человек. Имеется 2 волейболь-
ные команды – мужская и женская, легкоатлетическая сек-
ция. На соревновании по волейболу среди предприятий города 
команда крекинг-завода заняла 2 место. Проводятся соревно-
вания по бегу и прыжкам, гребле, лыжам, плаванию. Особо мас-
совым посещением выделяется День физкультурника. Сдаются 
нормы ГТО.

Физкультура и спорт на заводе тоже плановые: «В зим-
нем кроссе приняли участие только 177 человек из 700 по 
плановым наметкам. Из 177 человек уложились в норма-
тивы только 81 человек…».

В июне 1945 года началось строительство стадиона.

•  ТУРСЛЕТ

ЮБИЛЕЙНЫЙ СПОРТИВНО-ТУРИСТИЧЕСКИЙ

Первый день, помимо купания в прохлад-
ной и чистой реке и азартного волейбола на 
воде, был посвящен спортивно-туристиче-
скому многоборью. 

Первый этап – команды соревнова-
лись на воде, выполняя заплыв на байдар-
ках с различными заданиями. Этап прохо-
дил настолько азартно, что река Медведица 
буквально бурлила, и только фонтаны брызг 
разлетались в разные стороны. 

Второй этап включал в себя различные 
спортивные задания уже на суше. 

Еще одной изюминкой турслета стало 
празднование в народных традициях на 
берегу реки Ивана Купалы – красочного 
старинного праздника восточных сла-
вян. Наши заводчанки были прекрасны 
в венках из летних трав и цветов, для 
всех желающих состоялась тематическая 

В разгар лета наш туристический клуб отметил свой 10-летний юбилей на очередном турслете, который в этот раз 
прошел в необычном и интересном формате.

фотосессия. Народные забавы, танцы и 
игры пролетели как миг в едином пестром 
купальском хороводе. Прыгали пары и 
через купальский костер, пускали венки 
по тихой вечерней воде. А поздним вече-
ром были уже традиционные песни у 
костра.

На следующий день состоялся крайне 
насыщенный по эмоциям и спортивному 
азарту мини-турнир по волейболу, победи-
телем которого стала команда с говорящим 
названием «НПЗ». 

По общему мнению – эти прекрасные лет-
ние дни и этот турслет останутся в памяти 
надолго!

Семья Ильиных (Екатерина Ильина, 
отдел развития персонала): 

- В таком формате, без сплава, на тур-
слете мы были в первый раз. И этот фор-

мат оказался тоже очень интересным, 
новым, необычным! Было четкое ощуще-
ние спортивно-туристического мероприя-
тия – и походная часть, и спортивное состя-
зание с туристическим уклоном, и летний 
отдых. Праздник в народных традициях для 
нашей семьи тоже внове – свежие и яркие 
впечатления, было атмосферно. Мы очень 
довольны! Большое спасибо.

Семья Пермяковых (Нина Пермякова, 
складской комплекс): 

- Впервые я с семьей окунулась в 
атмосферу заводского турслета на реке 
Медведица. Это было волшебно!!! Тур-
слет был неповторим и разнообразен. 
Было место всему: юмору, песням, танцам, 
играм и хороводам, спортивным сорев-
нованиям и даже плаванью на байдар-
ках. От души хочу поблагодарить всех за 

встречу и новые знакомства, открытость 
и искренность, улыбки, за все те эмоции, 
которыми удалось наполниться за эти два 
дня. В эти дни собрались самые душевные 
и спортивные люди, я впечатлена тону-
сом и выносливостью наших спортсменов! 
Было и невероятно вкусно, мои дети в вос-
торге. И отдельная благодарность за песни 
у ночного костра. Браво и низкий поклон 
Татьяне и команде организаторов. Одна 
только фотосессия чего стоит. Благодарю 
профсоюз за огромную работу «в кадре» и 
«за кадром» и за любовь к делу, которым 
занимаетесь.

Море позитива, добра, теплых улыбок! 
Заряд позитива на весь год! Отдых удался, 
и теперь в копилке нашей семьи есть заме-
чательные выходные и воспоминания о них. 
Спасибо всем! До новых встреч!!!
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