
•В рамках месячника безопасности 
«Электробезопасность» уполномоченными 
по ОТ и технической инспекцией ППО 
проведено 15 проверок, также 31 проверка 
соблюдения требований  ОТ и ПБ, 6 ауди-
тов социально-бытовых условий в подраз-
делениях.
•Консультационную правовую помощь 
получил 31 работник предприятия.
•41 разъяснительную правовую беседу 
провели в своих подразделениях общес
твенные правовые помощники.
•Льготными путевками на турбазы  
«Ветерок» и «Мечта» воспользовались  
65 работников.
•В санаториях Абхазии, Ессентуков, Желез-
новодска, Туапсе и Пятигорска поправили 
свое здоровье 15 человек.
•Профсоюзную материальную помощь 
получили 11 человек.
•В музее завода проведены экскурсии для 
вновь поступающих работников в рамках 
программы  «Завод начинается с музея»  
(8 экскурсий, 27 чел.) и для гостей пред-
приятия (3 экскурсии, 57 чел.).
•Девять заводских трудовых династий 
были награждены на празднике в честь 
Дня рождения Саратовского НПЗ.

МАСТЕР-КЛАСС ПО БАДМИНТОНУ

Недавно секретами игры в бадминтон 
при содействии профсоюза поделились с 
заводчанами на семейном мастер-классе 
профессиональные тренеры. 
Мастер-класс, который посетили более 
50 человек, прошел на высоком профес-
сиональном уровне. Участникам сначала 
показали презентацию о пользе бадминто-
на для здоровья, рассказали об интересных 
фактах про этот вид спорта. 
Затем все приняли участие в насыщенной 
разминке и с удовольствием полюбовались 
на продемонстрированные тренерами 
варианты красивых и эффективных подач 
воланчика. 
И, наконец, сама игра! Время пролетело 
совершенно незаметно, зато с ощути-
мыми эмоциями и пользой для здоровья 
заводчан.  
Было очень приятно слышать искрен-
ние и многочисленные похвалы в адрес 
наших заводчан и их близких от про-
фессионалов. И еще одним приятным 
сюрпризом стало вручение участникам 
мастер-класса сертификатов на посеще-
ние центра «Центр Бадминтона» всей 
семьей. Отличный проведенный выход-
ной для всей семьи, считают заводчане 
вместе с профсоюзом!
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В мае в Москве прошел семинар для лучших уполномоченных по охране труда Профсоюза 
победителей конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России» 
за 2021–2022 годы, в котором приняла участие наш старший оператор БОСВ Светлана Сычкова.

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ – НЕОТЪЕМЛЕМАЯ 
ЧАСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 
ТРУДА И ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ

НАША ИСТОРИЯ

с. 02

ДЕНЬ ПОБЕДЫ

с. 03

ЮБИЛЕЙ ЗАВОДА

с. 04О мероприятиях в праздничные дни Чествование трудовых династий

В первый день присутствующих озна-
комили с информацией о внедрении Еди-
ных типовых норм и актуализации отрасле-
вых и корпоративных стандартов по обеспе-
чению и выдаче средств индивидуальной 
защиты (СИЗ), об обеспечении и выполнении 
входного контроля и определения качества 
поставляемых СИЗ. Слушателям предостав-
лена информация о проекте алгоритма обу-
чения по применению СИЗ. 

В последующие дни семинара занятия 
проходили в формате тренингов, на кото-
рых сначала давалась теоретическая часть 
по темам: «Коммуникационные особен-
ности деятельности уполномоченных по 
охране труда» и «Опыт применения мето-
дов работы по обеспечению безопасности». 
На практической части уполномоченные по 
охране труда Профсоюза в группах выпол-
няли практическое задание с последующим 
выступлением представителя по решению 
ситуационной задачи, произошедшей на 
производстве. 

На состоявшемся в рамках программы 
семинара круглом столе участники семи-
нара поделились опытом и лучшими 
практиками работы уполномоченного по 
охране труда. Светлана Сычкова высту-
пила с докладом «Практики работы упол-
номоченных по ОТ Саратовского НПЗ». Ее 
информация вызвала у слушателей боль-
шой интерес, что выразилось в активных 
обсуждениях и массе вопросов к Свет-
лане. Особенно заинтересовали слушате-
лей проекты «Школа молодого уполномо-
ченного» и конкурс во время капитального 
ремонта «Я работаю безопасно». На все 

вопросы Светлана Сычкова дала достой-
ные и подробные ответы.

В завершение семинара все слушатели 
получили сертификат Нефтегазстройпро-
фсоюза России. 

Светлана Сычкова:
- Семинар был очень интересным, про-

дуктивным и познавательным. Очень при-
ятно было увидеть людей, с которыми уже 

знакома, с которыми участвовала в кон-
курсе и на семинарах. Мне особенно понра-
вился тренер Горбунов Григорий Анатолье-
вич. Он сертифицированный бизнес-тре-
нер, генеральный директор ООО «С-Парта», 
полковник внутренней службы (в запасе). 
Мы с ним долго беседовали в перерывах, 
и он подсказал много интересных идей 
по улучшению работы уполномоченных. 
Конечно же, приехав в Саратов, я подели-
лась этими идеями с техническим инспек-
тором нашей профсоюзной организации. 
Попробуем ввести эти интересные новше-
ства в нашу работу.

Всех очень заинтересовал наш конкурс 
во время капитального ремонта «Я работаю 
безопасно», меня долго расспрашивали про 
все тонкости его организации. Также бурно 
обсуждали нашу программу «Школа моло-
дого уполномоченного». Я так думаю, что с 
этого семинара многие увезли домой массу 
интересных предложений, которые улучшат 
работу уполномоченных по ОТ, сделают ее 
еще более интересной и полезной.

Тренинг проходил по-разному, то в игро-
вой форме, то в виде беседы, - время про-
летело очень быстро. Получено очень много 
необходимой информации. Но даже после 
окончания семинара, мы будем продолжать 
учиться и общаться, так как организаторы 
предусмотрели дистанционный формат. 
Очень много интересного я узнала из опыта 
коллег с других предприятий. 

Я благодарна нашей профсоюзной 
организации за предоставленную возмож-
ность поучаствовать в таком замечатель-
ном семинаре.

Самара, Сталинград или Саратов? 
Что повлияло на выбор? 



•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  НАША ИСТОРИЯ

•  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА? 

МАЙСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

САМАРА, СТАЛИНГРАД ИЛИ САРАТОВ? ЧТО ПОВЛИЯЛО НА ВЫБОР?

КАЖДЫЙ ЧЕЛОВЕК ДОЛЖЕН ЗНАТЬ О СВОИХ ПРАВАХ

НЕКРАСОВ 
Дмитрий Васильевич 

ШИГАНОВ  
Сергей Александрович 

30 октября 1930 года президиум Н.В. (Нижневолжского) Кра-
евого исполкома  внес постановление об отводе 125 га для стро-
ительства Саратовского крекинг-завода на берегу Волги при ст. 
Князевка РУжд, между поселками Князевка и Ивановский Увек. 

Более тщательному сравнению при выборе строительной 
площадки с точки зрения наиболее рационального разрешения 
транспортной проблемы были подвергнуты три узловых пункта на 
Волге: Сталинград, Саратов и Самара. 

Последний, самарский вариант, отпал вследствие наметив-
шегося варианта Каспийско-Орского нефтепровода с нефтепере-
рабатывающим заводом в Орске.  

И нефтепровод, и Орский завод находятся сейчас в процессе 
постройки. Орск расположен восточнее Самары на расстоянии 
по воздушной линии около 600 км и хорошо увязан с железными 
дорогами в направлении на север и восток, и таким образом 
Орский завод должен принять на себя снабжение нефтепродук-
тами всей Сибири. 

Следовательно, возможность распространения продукции 
Самарского завода на Восток очень ограничена. 

По отношению к центральной области потребления нефтепро-
дуктов Европейской части Союза Саратов и даже Сталинград рас-
положены более благоприятно. 

Однако, в настоящее время, ввиду отсутствия моста через 
Волгу у Сталинграда и линий железной дороги от Сталинграда в 

1.  Вы фотографируете на вокзале. Подходит 
охранник и говорит, что это режимный объект, и 
съемка запрещена. Охранник прав?

А) Охранник прав. На вокзале нельзя фото-
графировать.

Б) На вокзале нельзя фотографировать 
только профессиональной фототехникой. Теле-
фоном – можно.

В) Охранник не прав, вокзал – это обще-
ственное место, фотографировать можно.

Г) Можно фотографировать, только если Вы 
журналист, по предварительному согласованию 
с администрацией.

Ответ В – если на вокзале говорят, что это 
режимный объект, а в магазинах, что это част-
ная собственность, то это не подтвержденный 
законными основаниями запрет. В соответствии 
с указом Президента РФ, режимные объекты - 
это военные и специальные объекты, воинские 
части, предприятия, организации, учреждения, 

Дмитрий Васильевич Некрасов рабо-
тает на заводе уже 25 лет, и все это время 
в электротехнической лаборатории инже-
нером по релейной защите и автоматике.

За время работы он показал себя 
как высококвалифицированный специ-
алист, добросовестный работник, гра-
мотный и требовательный руководитель. 

Сергей Александрович  Шиганов 
начал свою трудовую деятельность на 
Саратовском НПЗ в электротехнической 
лаборатории цеха № 12 в 2006 году с 
должности электромонтера по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
4 разряда, а вскоре получил и 6-й раз-
ряд. 

Почему именно Саратов был выбран правительством страны Советов для строительства крекинг-завода? Сегодня мы приводим 
выдержки из вступительной статьи главного инженера завода А.Е. Григорьева к книге «Техника крекинга. Системы Винклер-Коха», 
авторами которой являлись инженеры нашего крекинг-завода Фокеев Б.И., Краус З.Д. и Никитенко М.С., изданной в 1934 году. 
(сохранены авторские стилистика и орфография).

Для этого не обязательно быть дипломированным юристом, корпеть над книгами и следить  
за последними поправками к законам. Достаточно изучить самые популярные ситуации, в которые вы 
можете попасть, и запомнить верную модель поведения.

Сегодня мы рассказываем о лучших работниках цеха по эксплуатации электрооборудования

восточном и северо-восточном направлении, продукции Сталин-
градского завода совершенно закрыты пути на восток. 

Саратов имеет хорошо разветвленную железнодорожную сеть 
как на восток (снабжая и сейчас нефтепродуктами Заволжье и часть 
Казакстана), так и на северозапад в направлении Москвы и Пензы. 

Мост через Волгу у Саратова сейчас заканчивается построй-
кой и будет сдан в эксплоатацию в конце 1934 года или в начале 
1935 года, т.е. к моменту начала работы Саратовского завода на 
полную мощность при всех восьми крекингов.

Саратовский завод будет обслуживать не только Сара-
товский край, но примет на себя частично функции сара-
товского перевалочного склада Нефтеторга, отправляю-
щего полученные с Волги нефтепродукты в северозападном 
направлении.

К достоинствам площадки можно отнести:
1. Площадка расположена удобно по отношению к Волге и 

железной дороге.
2. По своим размерам площадка фактически ничем не стес-

нена, так что территория завода всегда может быть значительно 
расширена. 

3. Без особо крупных затрат на площадку можно дать ток от 
СарГРЭСа.

4. Строительные грунты вполне удовлетворительные, и грун-
товые воды залегают ниже 15 метров от поверхности земли. 

5. Производство основных строительных материалов не так 
далеко от площадки.

При обсуждении вопроса о том, каков должен быть тип 
нефтехранилищ для сырья, остановились на земляных амба-
рах, отказавшись от сооружения резервуарной емкости, так как 
для сооружения последних потребовалось бы около 12 000 тонн 
железа. Это и есть причина того, что нигде при сооружении нефте-
перегонных заводов, кроме Туапсе,  не было столь огромной 
массы земляных работ, как в Саратове.

Очень ответственно он относится к любой 
работе и старается выполнить ее каче-
ственно. Благодаря своим глубоким зна-
ниям умеет грамотно и уверенно отстаи-
вать свою точку зрения. 

Он принимал участие в замене раз-
личных сложных устройств на предприя-
тии, модернизации оборудования, разра-
ботке проектной документации. Участвуя 
в капитальных ремонтах, начиная с очень 
сложного 2011 года, он набрался хоро-
шего опыта и знаний. 

Реализация тех проектов, в которых он 
участвовал, позволила повысить надеж-
ность электроснабжения предприятия, 
снизить потери выпускаемой продукции.

Надо отметить, что Дмитрий Васи-
льевич уже дано является уполномочен-
ным по охране труда цеха ЭЭ и неодно-
кратно его работа отмечалась техниче-
ской инспекцией профсоюза как лучшая. 
Он искренний приверженец безопасного 
выполнения работ, заботится о своих кол-
легах, об их условиях труда.

для функционирования которых установлены 
дополнительные меры безопасности. Согласно 
п. 3 Перечня сведений, отнесенных к государ-
ственной тайне, утвержденного Указом Прези-
дента РФ, режимные объекты - это объекты, на 
которых ведутся работы с использованием све-
дений, составляющих государственную тайну, 
и для функционирования которых установлены 
специальные меры безопасности.

2. Вы заметили, что кассир пробивает вам 
товар дороже, чем указано на ценнике. Про-
давцы будут объяснять, что они не успели поме-
нять цены, что акция прошла и в системе у них 
забита другая цена. Ваши действия? 

А) Буду требовать продать товар по указан-
ной стоимости, т.к. имею на это полное право.

Б)  Все мы люди, войду в положение и куплю 
по измененной цене.

В) Затребую жалобную книгу и откажусь от 
покупки.

Ответ А – ст. 10 п. 1 закона «О защите прав 
потребителей» гласит: «продавец обязан сво-
евременно предоставлять потребителю необхо-
димую и достоверную информацию о товарах, 
обеспечивающую возможность их правильного 
выбора». 

Сумма на ценнике - это и есть та самая 
информация, а ценник - это публичная оферта. 
Условия публичной оферты должны соблюдать 
обе стороны: и покупатель, и продавец. 

Вас, как покупателя, не должно волновать, 
что кто-то не успел поменять ценники. В кон-
кретном случае мы имеем дело с обманом поку-
пателя. Даже если вы уже расплатились и заме-
тили несоответствие цены по чеку - смело воз-
вращайтесь и требуйте вернуть разницу в цене. 

3. Вы принесли в магазин одеяло, кото-
рое купили 10 дней назад. Освобожденный от 
упаковки товар издавал острый запах, укры-
ваться им было невозможно. Продавец объяс-

нил, что принять одеяло не может, так как оно 
было в употреблении. Прав ли продавец?

А) не прав, так как он обязан передать поку-
пателю товар, пригодный для целей, для кото-
рых тот обычно используется.

Б) прав, так как возвратить можно товар, не 
бывший в употреблении.

В) прав, так как качество товара отвечает 
требованиям стандартов.

Ответ А – нет, продавец не прав. Статья 18 
Закона «О защите прав потребителей» опре-
деляет права потребителя при обнаружении 
в товаре недостатков. Если в течение гаран-
тийного срока или срока годности вы нашли 
брак, можете не просить о ремонте, замене 
или скидке. Сразу идите и требуйте вернуть 
деньги. Вы не обязаны соглашаться на сни-
жение цены, замену или бесплатный ремонт, 
если не хотите. Главное - соблюдать срок 
для претензии: обращаться нужно в тече-
ние гарантийного срока или срока годности, 
а не когда угодно. Важно: данные действия 
применимы, если это не технически сложный 
товар - для таких покупок особые условия 
возврата.

Он имеет квалификацию повери-
теля средств измерений электриче-
ских и магнитных величин, занимается 
поверкой амперметров, вольтметров. 
Можно с уверенностью сказать, что 
если это оборудование попало к нему 
в руки, то работа будет выполнена обя-
зательно на высшем уровне с высоким 
качеством.

Он очень добросовестный, ответ-
ственный и исполнительный работник, 
грамотно и эффективно решает постав-
ленные перед ним задачи. 

Постоянно повышает свой профес-
сиональный уровень. Свои знания он 
передает молодым работникам, явля-
ясь наставником. При этом в первую 
очередь обучает безопасным методам 
выполнения работ, ведь от этого зави-
сит не только здоровье человека, но и 
его жизнь. 

За добросовестный труд Сергей 
Александрович неоднократно поощ-
рялся руководством предприятия.
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•  ДЕНЬ ПОБЕДЫ

ВСЕМ ТЕМ, КОТОРЫХ ЗАБЫВАТЬ НЕЛЬЗЯ, ПОКЛОНИМСЯ, 
ПОКЛОНИМСЯ, ДРУЗЬЯ!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ ТРУЖЕНИКАМ ТЫЛА
В мае представители профсоюзной 
организации, Совета ветеранов и молодые 
работники Саратовского НПЗ поздравили 
бывших заводчан - тружеников тыла 
с наступающим Днем Победы. 

Накануне священного для нашей Родины праздника - Дня Великой Победы во Дворце 
культуры «Нефтяник» состоялось патриотическое праздничное мероприятие для 
ветеранов завода.

Перед мероприятием руководство 
завода и профсоюза, ветераны и молодые 
работники  возложили цветы к Мемори-
алу заводчанам, погибшим в годы Вели-
кой Отечественной войны, бюсту Героя 
Советского Союза А.С. Некрасова, к Брат-
ским могилам на Увекском кладбище 
и Мемориалу пожарным, защищавшим 
завод в годы Великой Отечественной 
войны (в помещении ПЧ-9). 

В несгибаемом заслоне, который 
выдвинула страна перед фашистскими 
захватчиками, отдельным щитом стояли 
труд и подвиг коллектива Саратовского 
Крекинг-завода № 416. 

Воинские доблести ушедших на фронт 
заводчан и отчаянное мужество, ожесто-
ченная до самозабвения работа тружени-

ков тыла – это огромный вклад в Победу, 
в спасение нашей Родины! 

В ходе войны наступил момент, когда 
Саратовский Крекинг-завод стал един-
ственным нефтеперерабатывающим 
предприятием, расположенным ближе 
всех к линии фронта и способным опера-
тивно поставлять топливо на фронт. Из-за 
этого в 1942-м и 43-м годах завод под-
вергается ужасающим бомбардировкам. 
Практически полностью были уничто-
жены резервуарные парки, горели мазу
тохранилища, установки и цеха. Под 
непрерывным обстрелом заводчане не 
покидали своих рабочих мест, продол-
жали вести технологический процесс. 
Работа не останавливалась ни на один 
день!

Очень часто люди не спали по трое 
суток, но выпускали столь необходи-
мую для фронта продукцию. В 1943 году, 
когда завод был разрушен на 80%, наши 
рабочие вышли с инициативой восстано-
вить его в ближайшие сроки. И заводча-
нам это удалось. «Все для фронта, все 
для Победы»! Для наших работников это 
был не лозунг, а жизненная правда. 

Именно этим огненным страницам исто-
рии нашего завода была посвящена тор-
жественная часть мероприятия, на которой 
присутствовали живые свидетели и участ-
ники трудового подвига заводчан во время 
войны – наши ветераны-труженики тыла. 
Их приветствовали стоя аплодисментами! 

В зал торжественно было вынесено 
Знамя Государственного Комитета Обо-

Каждого из 14 ветеранов поздравили лично, посетив 
их дома и вручив подарки, цветы и открытки, которые для 
них собственноручно сделали дети работников. 

Каждый из тружеников тыла очень ждал этой 
встречи, и делегацию от завода встречали как самых 
дорогих гостей. Ведь наши ветераны – настоящие патри-
оты родного предприятия, они признаются, что Саратов-
ский НПЗ навсегда остался в их сердцах, и они очень ску-
чают по нему.  

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВСТРЕЧИ 
С ПОБЕДИТЕЛЯМИ  
КОРПОРАТИВНОГО ЗАВОДСКОГО ЭТАПА 
КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

Наша молодежь провела встречу с 
победителями корпоративного заводского 
этапа конкурса «Лучший по профессии» 
Александром Чехутой и Евгением Михе-
евым, которые неоднократно принимали 
участие в конкурсе в номинации «Слесарь 
КИПиА» и занимали призовые места. В 
2023 году Александр Чехута занял первое 

роны СССР, переданное нашему заводу 
на вечное хранение за трудовой подвиг в 
годы войны. 

С великим праздником Победы вете-
ранов лично поздравили руководители 
завода и профсоюза. Было сказано много 
прекрасных, искренних и теплых слов. И, 
конечно, память заводчан, павших на полях 
сражений и погибших при налетах враже-
ской авиации, почтили минутой молчания.

День Победы – особый день, это 
великий праздник, хотя и со слезами на 
глазах. 

После торжественной части ветера-
нов завода ждал патриотический концерт, 
в котором принимали участие не только 
профессиональные артисты, но и дети 
заводчан, Русский народный хор ветера-
нов завода. Звучали любимые и чудесные 
песни, которые подпевал весь зал. Кружи-
лись в вальсе Победы юные дети работ-
ников. А песни Русского народного хора 
ветеранов украсили финальную часть кон-
церта. Песня «Этот день Победы», испол-
ненная нашим хором и профессиональ-
ными артистами, прозвучала по-насто-
ящему мощно и празднично! «Всем тем, 
которых забывать нельзя, поклонимся, 
поклонимся, друзья»!

Поздравительная встреча превратилась в настоящий 
праздник. Много счастливых улыбок, смеха, каждый тру-
женик тыла начинал вспоминать о своих заводских буд-
нях, расспрашивать о коллегах и друзьях, о заводе. Совер-
шенно по-отечески встречали ветераны молодых работ-
ников, расспрашивали про их трудовые успехи, давали 
советы. 

А момент вручения открыток, которые дети завод-
чан сделали своими руками, стал особенно трогательным. 
Труженики тыла любовались ими, искренне радовались 
такому вниманию, а кто-то смахивал слезы умиления.   

Наши труженики тыла заслуживают безграничного 
уважения и восхищения! Они,  прошедшие страшные 
испытания войны, сохранившие своим героическим тру-
дом завод и восстановившие его в кратчайшие сроки – 
полны жизнелюбия, оптимизма и безграничной доброты. 
Благодаря им наш завод не исчез с лица земли, а живет 
и развивается. 

Низкий вам поклон, наши дорогие труженики тыла! 
Мы гордимся вами! 

Желаем от всей души вам долголетия, крепкого здо-
ровья, счастья и благополучия! 

•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

место в заявленной номинации, а Евгений 
Михеев смог выиграть номинацию «За без-
опасный труд». 

Наши коллеги рассказали о своем 
карьерном пути на предприятии, ответили 
на интересующие молодежь вопросы, а 
также поделились советами относительно 
конкурса и замотивировали ребят обя-
зательно принимать в нем участие, ведь 
испытывая себя в различных конкурсах, 
мы растим в себе лидеров отрасли и повы-
шаем культуру безопасности труда! 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ АКЦИЯ  
«ЧИСТЫЙ БЕРЕГ»

В рамках экологической акции «Чистый 
берег» работники Саратовского НПЗ очи-
стили от бытового и природного мусора 
берег Волги в районе поселка Увек. В 2013 
году молодые специалисты предприя-
тия предложили провести уборку песча-
ной косы, расположенной вблизи причала 
предприятия. С тех пор наводить здесь 
порядок стало доброй традицией. В этот 
раз в ходе субботника убрано 20 тыс. ква-
дратных метров территории и собрано 
более 10 куб. метров бытового и принесен-
ного водой мусора. 

Субботник положил начало целому ком-
плексу экологических мероприятий, запла-
нированных Саратовским НПЗ в 2024 году.

УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ «СВЯЗЬ  
ПОКОЛЕНИЙ»

В рамках реализации программы 
«Связь поколений» молодые специалисты 
посетили ветерана нашего предприятия  - 
Соловьеву Анну Васильевну и оказали 
помощь по дому.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ АКЦИЯ  
«БАТАРЕЙКИ, СДАВАЙТЕСЬ!»

Продолжается экологическая акция 
«Батарейки, сдавайтесь!». За прошедшие 6 
месяцев заводчанами было собрано 43 кг 
батареек, а за 3 года действия акции сум-
марно утилизировано более 221 кг. Бере-
гите планету вместе с нами, ведь это наш 
дом!
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•  ЮБИЛЕЙ ЗАВОДА

ЧЕСТВОВАНИЕ ЗАВОДСКИХ ТРУДОВЫХ ДИНАСТИЙ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА «СТРАНА. ЗАВОД. ЛЮДИ»

ПОДАРКИ К ЮБИЛЕЮ ЗАВОДА СВОИМИ РУКАМИ

27 апреля Саратовскому НПЗ исполнилось 90 лет! На праздничном мероприятии в честь этого события состоялись награждения лучших работников, в том числе,  
чествование заводских семейных династий. 

В честь 90-летнего юбилея завода продолжается череда организованных профсоюзом 
ярких мероприятий для заводчан.

В день рождения завода состоялось торжественное награждение победителей профсоюзного семейного творческого конкурса «С днем рождения, родной завод!».

Когда профессия в семье становится настоящей цен-
ностью, которую перенимают из поколения в поколение, 
семья превращается в настоящую династию.

Членов многих семей Саратовского НПЗ в течение 
жизни окружает маленькое государство, которое назы-
вается Завод! И таких династий на Саратовском НПЗ 
больше двадцати! 

О девяти самых многочисленных династиях было 
кратко рассказано во время их торжественного чество-
вания на праздничном мероприятии в честь дня рожде-
ния завода.

Восхищает то, что совместный стаж некоторых дина-
стий достигает почти 600 лет. Бурными овациями встре-
чали гости праздника эти династии, когда узнавали 
от ведущего о такой многолетней преданности заводу 
своих коллег по работе.

Генеральный директор Е.А. Камлык и председатель 
ППО В.М. Волков после добрых слов приветствия, вру-

Недавно состоялась интеллектуальная игра «Страна. 
Завод. Люди», в которой участвовало 17 команд, сформи-
рованных из работников предприятия – всего более 140 
человек. Игра проходила в популярном последние годы 

Участники посвятили свои поделки и рисунки род-
ному заводу – его истории, установкам и цехам, его 
работникам, некоторые сотворили своими руками яркие 
и очень оригинальные подарки в честь дня рождения. 
Но, главное, что подарили заводу участники конкурса – 
это тепло своих сердец и гордость за предприятие. Каж-
дый из конкурсантов  словно признавался ему в любви. 

Саратовский НПЗ подарил стране не одно поколение 
нефтепереработчиков и, глядя на конкурсные работы, 
отчетливо понимаешь, завод – наш любимый дом и вто-
рая семья! 

Победителями конкурса стали:
1 место – Семья Андреевых (Дмитрий Андреев, цех 

транспортный);
2 место – Семья Евтеевых (Мария Евтеева, ПКО);
3 место – Семья Усановых (Татьяна и Сергей Усановы, 

цех ОС и ЦРМ);
3 место – Наталия Васильева (ООПерс).
Все участники и победители были награждены 

памятными подарками.

Участники посвятили свои поделки и рисунки род-
ному заводу – его истории, установкам и цехам, его 
работникам, некоторые сотворили своими руками яркие 
и очень оригинальные подарки в честь дня рождения. 
Но, главное, что подарили заводу участники конкурса – 
это тепло своих сердец и гордость за предприятие. Каж-
дый из конкурсантов  словно признавался ему в любви. 

Саратовский НПЗ подарил стране не одно поколение 
нефтепереработчиков и, глядя на конкурсные работы, 
отчетливо понимаешь, завод – наш любимый дом и вто-
рая семья! 

Победителями конкурса стали:
1 место – Семья Андреевых (Дмитрий Андреев, цех 

транспортный);
2 место – Семья Евтеевых (Мария Евтеева, ПКО);
3 место – Семья Усановых (Татьяна и Сергей Усановы, 

цех ОС и ЦРМ);
3 место – Наталия Васильева (ООПерс).
Все участники и победители были награждены 

памятными подарками.

чили каждой династии подарки – чайные пары с симво-
ликой завода для каждого члена семьи - ныне работаю-
щего или ставшего ветераном завода, и огромные торты 
с изображением родного предприятия для совместного 
семейного чаепития.

Было очень приятно и трогательно, что если хоть 
один из награждаемых по причинам здоровья не мог 
подняться на сцену, то руководители спускались вниз и 
поздравляли каждого награждаемого.

Ирина Зиновьева, старший оператор производства 
№ 4;

- Очень понравилось, с каким уважением, вниманием 
первые руководители чествовали нас на празднике, 
какие трогательные, добрые слова говорили, как эмо-
ционально приветствовали нас заводчане. Понравились 
чайные пары. Представляете, каждый член нашей дина-
стии сидит у себя дома, пьет чай из этой чашки, и тут же 
вспоминает всю свою семью… трогательно. Спасибо!

игровом формате «Квиз, плиз» и отличалась не только 
свойственной этому формату энергичностью, но и искрен-
ней увлеченностью всех участников. 

Борьба за победные баллы была настолько азартна, 
что работники, пришедшие на игру после рабочих смен, 
полностью забыли про свою усталость. 

Тематика вопросов была абсолютно разной, и, конечно, 
обязательно присутствовал блок вопросов, связанных с 
историей родного завода. Очень приятно, что наравне 
с работниками с блеском играли и ветераны завода. Их 
команда «Бригада 268» стала довольно грозным, но очень 
приятным соперником. Одним своим названием вызывала 
заслуженное уважение – ведь число 268 в нем – это общий 
стаж работы на заводе всех участников команды ветеранов! 

Несмотря на минимальный разрыв в результатах – 
настолько силен общий уровень всех участников игры – в 
финале определились победители:

1 место – команда «Самый сок» (капитан Марина 
Зенина, ОППЗиРИ);

Династия Талалай

Династия Лапшовых

Победитель конкурса поделок к юбилею завода

Династия Стромцов-Сиптриных Династия Ищенко-Филиных-Поповых

2 место – команда «LEGO»  (капитан Мария Евтеева, ПКО);
3 место – команда «Артишоки» (капитан Надежда 

Громкова, СДО).
Поздравляем победителей и всех участников с удач-

ным прохождением интеллектуального состязания!
Марина Зенина (отдел поддержки проведения закупок и 

раскрытия информации): 
- Все было очень эмоционально и азартно. Понрави-

лась организация, разнообразные вопросы. И, конечно, 
игра нашей команды была переполнена эмоциями – ведь 
выйти на 1-е место с промежуточного 9-го - дорогого 
стоит. Спасибо за игру!

Мария Евтеева (проектно-конструкторский отдел): 
- Все очень понравилось! Вопросы, подарки, силь-

ное соперничество с другими командами буквально до 
последних секунд. Обязательно хотим участвовать в даль-
нейших проектах еще.

Надежда Громкова (сметно-договорной отдел): 
- Спасибо большое за интересные мероприятия в честь 

юбилея завода. Действительно постоянно поддержива-
ется праздничное настроение. Понравилась организация, 
игра, призы. Было очень весело!

Дмитрий Андреев (цех транспортный): 
- Гордимся своим заводом! Очень хотелось подарить 

ему что-то особенное. А какой юбилей без торта? Вот и 
решили сделать символический торт, поздравить с таким 
большим юбилеем. Вот еще и 1 место заняли. Настоящий 
праздник получился. Всех с юбилеем!

Мария Евтеева (проектно-конструкторский отдел): 
- Наша семья всегда участвует во всех конкурсах, 

и это доставляет нам всем много радости. Конечно же, 
такое событие как юбилей родного завода мы оставить 
без внимания просто не могли. Старались от души. С днем 
рождения, родной наш Саратовский НПЗ!

Татьяна Усанова (цех очистных сооружений): 
- Очень люблю творчество, особенно рисовать. Это 

дарит мне особое состояние души.  Для рисунка мне 
всегда нужно вдохновение. А тут такой повод – завод-
ской юбилей! Был настоящий порыв для создания работы 
всей семьей. Спасибо, что провели такой конкурс, и всех 
с праздником!
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