
•Техническим инспектором ППО и упол-
номоченными по ОТ проведена  
151 проверка соблюдения требований 
ОТ и ПБ в подразделениях предприятия.
•Правовой инспектор ППО оказал  
31 правовую консультацию для работни-
ков завода. В рамках консультационной 
помощи составлено 9 документов, обжа-
ловано 3 судебных решения на общую 
сумму 73 тыс. рублей. 
•Общественные правовые помощники 
провели 25 бесед в своих подразделени-
ях по вопросам Коллективного договора 
и внутренних ЛНД предприятия.
•Профсоюзную материальную помощь 
получили 11 работников.
•На базе отдыха «Ветерок» по льготным 
профсоюзным путевкам отдохнул  
21 человек.
•Создана новая экспозиция в Комнате 
Трудовой и Боевой Славы Саратовского 
НПЗ «Новейшая история». Увидеть ее 
могут все желающие.
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Завершился конкурс реализованных молодежных 
профсоюзных инициатив «Идея в реальность», который 
проводился в рамках реализации молодежной политики 
Нефтегазстройпрофсоюза России. 

«ИДЕЯ В РЕАЛЬНОСТЬ»: ИТОГИ ПОДВЕДЕНЫ!

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

80 ЛЕТ ПОБЕДЫ!

с. 03

СПОРТ

с. 04Апрельская Доска Почета Бомбежки Саратовского Крекинг-завода 
№416. 20-21 сентября 1942 года

Семейный фестиваль спорта  
«За здоровьем всей семьей»!

Конкурс был организован Молодеж-
ным советом Профсоюза и отделом орга-
низационно-профсоюзной работы аппа-
рата НГСП. Его главная цель - поощре-
ние и стимулирование молодежных сове-
тов, комиссий и объединений за активную 
реализацию инициатив, направленных 
на укрепление профсоюзного движе-
ния. Этот масштабный проект стал пло-
щадкой для демонстрации лучших прак-
тик и инновационных подходов в работе с 
молодежью, а также стимулом для разви-
тия профсоюзного движения среди моло-
дого поколения.

В конкурсе приняли участие молодеж-
ные советы, комиссии и объединения пер-
вичных и объединенных первичных про-
фсоюзных организаций Нефтегазстрой-
профсоюза России.

Конкурс проводился по трем номина-
циям, а все участники были разделены на 
четыре группы в зависимости от численно-
сти членов Профсоюза:

1‑я группа - до 1500 членов; 2‑я группа 
- от 1500 до 4000 членов; 3‑я группа - от 
4000 до 7000 членов; 4‑я группа - свыше 
7 000 членов.

На рассмотрение экспертного совета 
поступило 48 заявок, каждая из кото-
рых представляла уникальный проект, 
реализованный в течение года. Лучшие 
инициативы получили высокую оценку за 
свою практическую значимость, креатив-
ность и вклад в развитие профсоюзного 
движения.

Победителями в своих номинациях 
стали:

НОМИНАЦИЯ 
«Лучшая образовательная инициатива 

для молодежи по основным направлениям 
профсоюзной деятельности»

1‑я группа - Молодежный совет  
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтеперера-

С ДНЕМ  
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ, 
ЗАВОДЧАНЕ!
Дорогие заводчане, ува-
жаемые ветераны завода!

Приближается великий 
праздник – День Победы. 
80 лет прошло с того памятного 
и радостного дня, когда весь мир 
услышал о том, что закончилась 
война, что ненавистный фашизм 
уничтожен!

Через многое пришлось пройти 
нашим дедам и прадедам – через 
холод, голод, жестокость и смерть, 
прошагать тысячи фронтовых 
километров. Наши заводчане здесь, 
в тылу, тоже помогали ковать 
Победу. Без сна и отдыха трудились 
они под бомбежками, в рушивших-
ся зданиях, видели смерть своих то-
варищей, тушили пожары и ни при 
каких обстоятельствах не  покида-
ли своих рабочих мест, не оста-
навливали производство – фронту 
нужно было топливо!

Сегодня, как никогда, мы обязаны 
сохранить истинную память о той 
далекой войне, о подвиге наших 
дорогих и близких людей, пере-
дать ее нашим детям и внукам, 
чтобы они знали и понимали 
историю своего Отечества, были 
патриотами Родины, гордились 
подвигом своих родных, всем 
сердцем отвергали чуждый всему 
человеческому фашизм.

Я от души поздравляю всех вас 
с Днем Победы! Пусть мирным 
и чистым будет наше небо, а дети 
растут здоровыми и счастливыми!

В.М. Волков

ботка» (МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»), инициа-
тива «Молодежный форум «90 лет нефтью 
едины»; 

2‑я группа - Молодежный совет 
ППО ПАО «Саратовский НПЗ» (МПО ПАО  
«НК «Роснефть»), проект «Я в праве» - обу-
чение профсоюзной молодежи предприя-
тия основам трудового законодательства, 
разъяснение КД и ЛНД Общества, а также 
иным основам законодательства РФ; 

3‑я группа - Студенческая цеховая  
профсоюзная организация РГУ нефти и газа 
(НИУ) имени И. М. Губкина (ППО РГУ нефти 
и газа (НИУ) имени И. М. Губкина), инициа-
тива «Профсоюзная школа информа»; 

4‑я группа - Объединенный совет моло-
дых специалистов ООО «Газпромтрансгаз 
Краснодар» («Газпром профсоюз»), иници-
атива «Деловая игра по производственной 
безопасности».

НОМИНАЦИЯ
«Инновационная молодежная профсоюз-
ная инициатива по основным направле-

ниям профсоюзной деятельности»
1‑я группа - Молодежная комиссия АО 

«Азнакаевский завод Нефтемаш» (Татар-
станская республиканская организация 
Профсоюза), инициатива «Папа, мама, я - 
профсоюзная семья»; 

2‑я группа - Молодежный совет 
ППО ПАО «Саратовский НПЗ» (МПО ПАО  
«НК «Роснефть»), проект «Комплексный 
подход к увеличению численности упол-
номоченных по охране труда»; 

3‑я группа - Комиссия по работе с 
молодежью ОППО АО «Новокуйбышевский 
НПЗ» (МПО ПАО «НК «Роснефть»), инициа-
тива «Скажи Да - охране труда!»;

 4‑я группа - Совет молодых ученых и 
специалистов ООО «Газпром переработка» 
(МПО «Газпром профсоюз»), инициатива 
«Деловые игры по производственной без-

опасности в виде кубка интеллектуаль-
но-познавательной игры «Брейн-ринг».

Елена Абрамова, председатель Моло-
дежного совета ППО:

– Молодежный Совет ППО решил 
принять участие в данном конкурсе, 
не  ячс  целью победы, а с целью поде-
литься своим опытом, взамен пере-
нять опыт коллег. Ведь порой приду-
мать что-то новое и реализовать про-
ект в жизнь бывает очень сложно, а тут, 
как говорится, у нас «зашло», ну как не 
поделиться?! Основная цель проекта «Я 
в праве» - вовлечение молодежи в про-
цесс изучения своих прав, повышение 
знаний в области правовой грамотности, 
создание предпосылок для осознанного 
отношения к ценности прав, необходимо-
сти защиты прав человека. Проект реа-
лизуется с целью последующего включе-
ния молодых активистов в состав инсти-
тута «Молодых общественных правовых 
помощников ППО». Институт «Обществен-
ные правовые помощники» при профсо-
юзном комитете ППО ПАО «Саратовский 
НПЗ» создан в 2017 году. По итогам кон-
курса данный проект был признан «Луч-
шей образовательной инициативой для 
молодежи». Конечно, я очень рада, а тем 
более рада вдвойне, когда сразу два про-
екта нашего Молодежного Совета ППО 
были признаны лучшими. Теперь с нетер-
пением ждем награждения!

Антон Терентьев, член молодежного 
совета ППО:

- Моя работа называется «Комплекс-
ный подход к увеличению численности 
уполномоченных по охране труда». Упол-
номоченные являются ценными сотрудни-
ками на опасных производственных объ-
ектах, поскольку они помогают эффек-
тивнее управлять рисками на предприя-
тии. Но у молодых работников не всегда 
достаточно понимания и мотивации для 
вступления в ряды уполномоченных по 
охране труда. Поэтому был разработан 
комплексный подход к взаимодействию 
с молодыми работниками, позволяю-
щий увеличить штат уполномоченных по 
охране труда.

Нами было организовано 7 ознакоми-
тельных экскурсий по территории Сара-
товского НПЗ, разработано и внедрено 
учебное пособие для ознакомления моло-
дых работников со структурой и устрой-
ством предприятия, проведено 6 прак-
тических занятий по оказанию первой 
помощи пострадавшему, организованы 
культурно-массовые и командообразую-
щие мероприятия. Применение комплекс-
ного подхода позволило увеличить число 
уполномоченных по охране труда за 2024 
год на 10%.

Мне очень понравился конкурс, а осо-
бенно победа в этом мероприятии. Подго-
товка была плодотворной, вносились кор-
ректировки в ходе данной работы. Жюри 
высоко оценили данный проект. Надеюсь, 
что и в следующем году состоится такое 
мероприятие, где я обязательно приму 
участие.
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АПРЕЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТААПРЕЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА
Сегодня мы рассказываем о лучших работниках цеха Транспортного

ПАРМОН  
Дмитрий Сергеевич

Дмитрий Сергеевич Пармон начал свою трудовую дея-
тельность на заводе с 2014 в составе спасательного отряда 
ВГСО, в 2018 году перешел в цех транспортный механиком 
колонны №2, и с 2023 года занимает должность старшего 
механика цеха транспортного. За годы работы зарекомен-
довал себя как грамотный специалист. Постоянно стре-
мится к улучшению производственного процесса и улучше-
нию условий труда для персонала цеха транспортного. За 
время работы был проведен капитальный ремонт бокса №3 
(ремонт стен, отопления, полов), замена отопления бокса 
№4. Для улучшения и более безопасного процесса ремонта 
был закуплен и установлен 4-стоечный подъемник. Для 
сокращения расходов на использование автотранспорта 
в ремонтный цех был закуплен электротранспорт для вну-
тренних перевозок, который в свою очередь уже заре-
комендовал себя с положительной стороны. Постоянно 
выходит с предложениями для улучшения условий труда 
и отдыха водителей, обеспечения безопасности работ, 
всегда отзывчив и внимателен к коллегам, трудолюбив и 
порядочен.

Уважаемые коллеги!
От души поздравляю вас с Днем рожде-

ния нашего завода!
За 91 год наш коллектив смог доказать, 

что нам все по плечу, мы можем справиться 
с любыми вызовами, решать самые сложные 
задачи. Все эти годы мы являемся лидерами 
в  отрасли и в компании по многим направле-
ниям деятельности. А самое главное, что все 
эти годы на первом месте всегда стоял человек 
труда. У нас действуют прекрасные социаль-
ные, культурные, спортивные программы. Завод 
и профсоюз заботятся о каждом человеке. Поэ-
тому у нас такой прекрасный, сплоченный кол-
лектив. Замечательно, что вы все люди нерав-
нодушные, стремитесь к тому, чтобы на заводе 
было еще лучше, а производство безопасным 
и красивым. Спасибо вам за это!

Завод и коллектив неотделимы!
С днем рождения нашего родного завода!

В.М. Волков

1. На какой из этих товаров изготовитель обязан уста-
навливать срок годности?

А) Микроволновая печь
Б) Беспроводные наушники
В) Кожаный ремень
Г) Туалетная вода
Ответ Г. На продукты питания, парфюмерно-косме-

тические товары, медикаменты, товары бытовой химии и 
иные подобные товары изготовитель обязан устанавливать 
срок годности (не путать с гарантийным сроком!) - период, 
по истечении которого товар считается непригодным для 
использования по назначению. Если Вы купили продукт с 
истекшим сроком годности, его можно вернуть продавцу.

2. Сколько составляет максимальный срок гарантий-
ного ремонта товара?

А) 10 дней
Б) 20 дней
В) 25 дней
Г) 45 дней
Ответ Г. Срок устранения недостатков товара, опре-

деляемый в письменной форме соглашением сторон, не 
может превышать 45 дней. Если товар не берут на гаран-
тийный ремонт, можно провести независимую экспертизу. 
Также если срок гарантийного ремонта превышен, можно 
требовать расторжение договора купли-продажи и воз-
врата денежных средств.

3. Какой из этих товаров не подлежит обмену, если он 
качественный?

А) Куртка
Б) Расческа
В) Сумка
Г) Ручки и карандаши
Ответ Б. Предметы личной гигиены (зубные щетки, 

расчески, заколки, бигуди для волос, парики, шиньоны и 
другие аналогичные товары) входят в Перечень непродо-
вольственных товаров надлежащего качества, не подле-
жащих обмену.

ИВАНОВ 
Иван Иванович

Иван Иванович Иванов, водитель автомобиля (грузо-
вого, грузоподъемностью свыше 3 тонн). Работает на заводе 
с 2016 года, успел зарекомендовать себя с наилучшей сто-
роны. Активно участвует в жизнедеятельности цеха, «горит» 
за выполнение производственных заданий. Постоянно выхо-
дит с предложениями по улучшению условий труда и отдыха. 
Так, в 2024 году вышел с предложением к руководству цеха 
об улучшении условий труда и отдыха водителей скорой 
помощи. Во время дежурства водители ожидают вызова в 
железном ангаре, который в летний период сильно нагре-
вается и находиться в нем становится некомфортно. Благо-
даря настойчивости Ивана Ивановича вопрос был решен, и 
в марте 2025 года кондиционер установлен. Готов в любое 
время дня или ночи включиться в производственный про-
цесс. Помогает адаптироваться вновь принятому персоналу, 
обучает и знакомит с особенностями работы на специаль-
ной технике. Он часто обращается к руководству цеха и про-
фактива для улучшения условий труда и отдыха водителей, 
обеспечения безопасности работ, всегда отзывчив и внима-
телен к коллегам, трудолюбив и порядочен.

СУББОТНИК, «ВИТАМИННЫЙ БУМ» И МНОГО ПОДАРКОВ!

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА?

Это уже не первый весенний субботник, который органи-
зует Управление делами. На этот раз наши заводчане решили 
покрасить в белый цвет бордюры вдоль всего завода по ул. 
Брянской и около Дворца культуры. Расстояние немаленькое. 
Но хорошее настроение и дружная компания помогли спра-
виться с этой непростой задачей. 

И вот финальная точка – площадь у Дворца культуры. 
И здесь подуставших заводчан ждал приятный сюрприз. Еще 
издалека они увидели знакомый яркий баннер «Витаминный 
бум!» Подходя к столикам, стоявшим на улице, они с интересом 
спрашивали: «Какими витаминчиками сегодня будете иммуни-
тет поднимать? Апельсины, бананы, яблоки»? И когда увидели 
огромные корзины, наполненные большими зелеными и ярко 
красными яблоками, заулыбались.

Вновь профсоюз провел акцию «Витаминный бум!». Она про-
водится уже не первый год и очень полюбилась заводчанам.

Апрель, земля освободилась от снега, появилась сочная ярко-зеленая трава, на деревьях 
набухают почки. Зима уходит, и хочется убраться, привести в порядок территории около 
домов и, конечно, около родного завода.

Мы ежедневно сталкиваемся с законом 
о защите прав потребителей. Проверим, 
а так ли хорошо Вы знаете свои права в этой 
области?

АПРЕЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТААПРЕЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

- Так приятно поработать, нагулять аппетит и угоститься 
сочными яблоками и пирожками с горячим чаем! Спасибо 
профсоюзу, что заботится о нашем здоровье. Мы как дети 
обрадовались, когда ваш баннер увидели, - наперебой дели-
лись своими эмоциями участники субботника.

Но это был не единственный сюрприз для заводчан. 
Профсоюз совместно с отделом по взаимодействию со СМИ 
и общественностью, внутренним коммуникациям и кор-
поративной культуре провели викторину на тему здоро-
вья. Вопросы были не сложные, и все сто человек напере-
бой выкрикивали правильные ответы. Победители получили 
приятные подарки. А Управление делами подарило каждому 
еще и небольшой сувенир.

Вот такой полезный, оздоровительный и веселый полу-
чился на этот раз субботник!

За восстановлением нарушенных прав Вы всегда можете 
обратиться к правовому инспектору ППО – Абрамовой 
Елене Михайловне. Тел: 47-31-52.

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ,  
РОДНОЙ ЗАВОД!
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•  80 ЛЕТ ПОБЕДЫ

БОМБЕЖКИ САРАТОВСКОГО КРЕКИНГ-ЗАВОДА №416. 
20-21 сентября 1942 года

Когда 20 сентября в небе над поселком 
появились самолеты, их гул вызвал у жителей 
любопытство. Улицы заполнились народом. 
Люди с тревогой говорили: «Прилетели к нам 
непрошеные гости. Бомбить наверно будут…»

ТРАГЕДИЯ НА ЗАВОДСКОМ ПРИЧАЛЕ
Подрядная организация «Нефтестрой» 

выделила баржу №733 для эвакуации своих 
сотрудников и членов их семей, а также обо-
рудования в город Краснокамск. С ними ехали 
и опытные заводчане, чтобы строить на Урале 
в Пермском крае нефтеперерабатывающий 
завод. Всего 127 семей.

14 сентября началась погрузка. Судно сто-
яло в 20 метрах от берега. На 20 сентября на 
21.00 час. было назначено отплытие. Люди 
были размещены как на палубе, так и в трю-
мах. Часть из них, в том числе и провожающие, 
еще находилась на берегу.

20 сентября в 19:45 в небе показались 
четыре немецких самолета. Кем-то была дана 
команда всем остававшимся на берегу срочно 
подняться на баржу. Все бросились туда – и 
отплывающие, и провожающие… Бомбы поле-
тели на железнодорожный мост - это была их 
дополнительная цель. Этот мост был един-
ственным в низовьях Волги, который соеди-
нял железные дороги правого и левого бере-
гов. Надо сказать, что за все время войны ни 
одна бомба в него не попала – он очень узкий, 
одноколейный. 

Но вот один самолет отделился от осталь-
ных и спикировал к барже. Две бомбы почти 
одновременно попали в нее - одна в кормо-
вую часть, вторая - в самую середину. 

Вверх взметнулись столбы воды, а также 
многочисленные обломки и куски разо-
рванных тел. Баржа переломилась пополам,  
объятые пламенем нос и корма задрались 
вверх и начали стремительно тонуть, увле-
кая за собой десятки людей. Несколько 
бомб попали в пришвартованную непода-
леку нефтеналивную баржу. В результате она 
быстро затонула, а горящая нефть растеклась 
по Волге. Огонь ярко осветил берег и восточ-
ную сторону крекинг-завода. Оказавшиеся в 
воде люди, контуженные и оглушенные взры-
вами, кто еще мог грести, стали, отчаянно 
барахтаясь, плыть к берегу, до которого было 

20 сентября 1942 года начались ежедневные 
бомбежки Крекинг-завода. В этот день погибло  
много мирных граждан.

Александр Васильевич Мещенко  
командир ВПЧ-9

Заместитель командира ВПЧ-9 лейтенант 
Дмитрий Васильевич Краснобельмов

Резервуарный парк после бомбардировки завода  
в 1942 году

Летчица 586 авиационного полка  
Валерия Дмитриевна Хомякова – един-
ственная женщина-пилот в мире, кому 
удалось сбить немецкий бомбардировщик 
в условиях ночи

Первый набор ребят в заводское ремесленное училище №7. 1940 г.

людей. Поэтому из воды доставали еще и 
фрагменты тел, которые складывали в боль-
шие деревянные овощные ящики. Через три 
дня их всех захоронили в огромной Братской 
могиле. Гробов не делали – слишком много 
погибших…

В последующие дни на барже работали 
водолазы, доставали тела из кают. Именно 
для них была вырыта «малая» Братская 
могила и установлен железный конусовид-
ный памятник. На табличке этой могилы были 
написаны имена тех, кого удалось опознать. 

БОМБЕЖКИ ЗАВОДА
Следующими бомбами были подожжены 

продуктовые резервуары товаротранспорт-
ного цеха. Поэтому сразу же после тушения 
пожара на барже и оказания необходимой 
помощи потерпевшим, бойцы пожарной части 
в мокрой от воды одежде выехали на борьбу 
с огнем на мазутохранилище.

Бойцы А.А. Борисов, С.И. Фадеев,  
М.Т. Коблов, Г.В. Новичков, застраховав 
себя спасательными веревками, спусти-
лись в нефтяную яму и, стоя в горящем маз-
уте, под непрерывным обстрелом, пытались 
потушить пожар. Другие бойцы окапывали 
колодцы переключения и охлаждали мазу-
топроводы и задвижки, предотвращая рас-
пространение огня по территории завода. 
Пожар на мазутохранилище был почти поту-
шен, когда немецкий летчик заметил бойцов 
пожарной части и вторично сбросил бомбы. 
От взрыва личный состав был отброшен в 
сторону и придавлен землей. Мещенко полу-
чил легкое ранение, а четверо бойцов было 
контужено. Лейтенант Краснобельмов нахо-
дился в этот момент на противоположной 
стороне нефтехранилища и осколком бомбы 
был смертельно ранен. Позже в его личном 
деле, так же, как и во многих других, поя-
вится короткая запись «Уволен за смер-
тью...». Вот так, три слова, а за ними подвиг. 
Он был захоронен вместе с погибшими при 
бомбардировке баржи в Братской могиле.

МАЛАЯ БРАТСКАЯ МОГИЛА  
НА УВЕКСКОМ КЛАДБИЩЕ
За долгие годы памятник на малой 

Братской могиле проржавел, пришел в 
негодность. Поэтому руководством завода 
и профсоюза было принято решение выпол-
нить его реконструкцию.

И вот 24 июня 2021 года был произве-
ден демонтаж старого памятника и оградки. 

совсем недалеко. Матери, потерявшие своих 
детей, отчаянно крича, пытались найти их 
среди пенящейся воды и обломков, тем вре-
менем горящая нефть быстро подбиралась к 
ним и поглощала.

В это время вверх по течению шел пароход 
«Гражданин» с ранеными на борту, направ-
лявшийся в г. Хвалынск. Его матрос Петр Хар-
ламов вспоминал: «Идем… Подходим к Сара-
тову, там только-только бомбежка закончи-
лась. Разбомбил немец нефтяную баржу. Все 
горит. Нефть, горящая, по воде растеклась, 
люди среди огня плывут. Страшно».

В 20:47 над городом появилась следую-
щая группа «Юнкерсов», сбросившая восемь 
крупных фугасных бомб, из них пять упали в 
Волгу, а три – около совхоза «Ударник». Затем 
в 21:18 последовал новый удар. На этот раз 
две бомбы взорвались на заводской террито-
рии, и осколками пробило шесть резервуаров, 
а также перебило силовую шестикиловольт-
ную линию. Еще две бомбы упали в районе 
поселка Князевка.

Заводская пожарная часть узнала о слу-
чившемся на причале сразу же от постового 
на вышке. К месту прибыли две машины с пол-
ным боевым расчетом. Возглавляли команду 
начальник части старший лейтенант Алек-
сандр Васильевич Мещенко и его заместитель 
лейтенант Дмитрий Васильевич Краснобель-
мов. Бойцы бросились спасать людей из ледя-
ной сентябрьской воды. В 20:25 баржа зато-
нула почти полностью, над водой осталась 
только носовая часть, которая также скры-
лась в пучине через 40 минут. 

В 22:00 наконец-то прибыл пожарный 
пароход, но тушение нефти, разлившейся уже 
до железнодорожного моста, продолжалось 
до утра. На берегу в борьбе с огнем участво-
вали три автонасоса. Удалось спасти лишь 33 
человека, но из них трое затем скончались в 
больнице. 

В первые три дня после трагедии наши 
пожарные доставали тела погибших из воды 
и складывали их рядом со школой №16. 
Более 260 тел достали пожарные из воды. 
Трагедия заключалась еще и в том, что обо-
рудование на барже не было закреплено. 
Когда баржа начала складываться, станки 
и листы металла начали давить и резать 

«20 сентября 1942 года. Начался налет вражеской авиации на Саратов-
ский Крекинг-завод №416. Бомбардировка завода началась в 19 часов 
45 минут. В налете участвовали 17 пикирующих самолетов. За время 
налета на заводские объекты бомбардировщики сбросили фугасных 
бомб весом 100-200 кг. 15 штук...»

  (Выписка из сводки ПВО города Саратова, адресованная
 Государственному Комитету обороны СССР)

Для заливки фундамента под новый памят-
ник рабочим надо было вырыть неглубокий 
котлован. Они были потрясены, когда, коп-
нув землю буквально на штык, увидели мно-
жество костей - захоронение было неглубо-
ким. Чтобы не потревожить прах погибших, 
пришлось опалубку и фундамент делать на 
поверхности земли. 

20 сентября 2021 года, в 79-ю годовщину 
гибели людей на барже, состоялось торже-
ственное открытие нового памятника и воз-
ложение цветов к малой и большой братским 
могилам.
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  ВСЕЗНАЙКИ •  СПОРТ

•  ВЕТЕРАНЫ

В преддверии празднования 80-летия Великой Победы в Великой 
Отечественной войне, дети наших заводчан собрались в ДК «Нефтяник» 
для участия в мастер-классе по изготовлению открыток для ветеранов 
завода – тружеников тыла и для заводчан – участников СВО.

Виктор Александрович Баранов 
начал свою трудовую деятельность 
на Саратовском НПЗ в июле 1953 
года, а на заслуженный отдых ушел 
в августе 2004 года. В его работе 
был небольшой перерыв на службу 
в Советской армии.

В июне этого года в Сочи пройдет сразу три серьезных мероприятия – 
финальный этап конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда», 
семейный фестиваль спорта «За здоровьем всей семьей!» и заседание 
коллегиальных органов МПО ПАО «НК «Роснефть».

47 ЛЕТ СТАЖА НА ЗАВОДЕ!

ОТКРЫТКИ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ 
В ТЕХНИКЕ СКРАПБУКИНГ

СЕМЕЙНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ СПОРТА  
«ЗА ЗДОРОВЬЕМ ВСЕЙ СЕМЬЕЙ»!

Перед началом занятия ребята и их роди-
тели пришли в заводскую Комнату Трудо-
вой и Боевой Славы. Затаив дыхание слушали 
они про те далекие 1942 и 1943 годы, когда 
завод подвергался жестоким бомбардиров-
кам немецкой авиацией, про подвиг заводчан, 
про боль и разрушения тех далекий военных 
лет. Вместе с экскурсоводом они рассуждали 
о том, что такое фашизм, сами сделали вывод, 
что все народы должны дружить, что все 
равны, поэтому фашизма на земле не должно 
быть. А ведь некоторым детям всего 5-6 лет!

В заключение экскурсии все сфотографи-
ровались на фоне карты «География лидера», 
приложив ладошки к сердцу в знак благодар-
ности за Великую Победу.

Мастер-класс по изготовлению празднич-
ных открыток в технике скрапбукинг ставил 
перед собой цель не только научить ребят 
чему-то новому, но и дать им возможность 
создать своими руками уникальные поздрав-
ления для наших заводских героев – вете-
ранов-тружеников тыла. Ведь они, когда-то 
работники нашего завода, с честью прошли 
страшные испытания войны, сохранили пред-
приятие своим героическим трудом и восста-
новили его в кратчайшие сроки.

Ребята познакомились поближе со скрап- 
букингом – это вид рукодельного искусства, 
заключающийся в изготовлении и оформлении 
различных предметов декора или интерьера с 
помощью большого количества декоративных 
деталей. 

Во время мастер-класса родителям стало 
так интересно, что они не выдержали, под-
сели к детям и стали им помогать своими 
советами, а иногда и руками. Ребята порой 
спорили, доказывали, что листочки такого 
цвета не подойдут к ранее подобранному 
фону, а такие цветы неуместны – больше для 
открыток для девочек подходят. Видно было, 
что каждый вкладывал душу в свою работу. 
Спрашивали, а понравится их открытка вете-
рану или бойцу СВО… И все вроде уже было 
готово, все открытки сделаны, сделана и 
общая фотография, а детишки опять возвра-
щались на свои места и еще что-то доделы-
вали, дописывали, дорисовывали.

Открытки-поздравления с Днем Великой 
Победы получились яркие, красивые, уникаль-
ные, очень индивидуальные и неповторимые! 

Ребята очень гордились тем, что их 
открытки подарят радость настоящим героям.

Если еще в марте после завершения 
заводского этапа конкурса уполномочен-
ных по ОТ уже определились, кто поедет на 
финал конкурса уполномоченных, то отбо-
рочный тур на корпоративный этап семей-
ного фестиваля спорта наш профсоюз про-
вел в апреле на стадионе «Волга». В нем 
участвовало 4 семьи (мама, папа и ребе-
нок): Богатовых (сын Артем 12 лет), Пере-
городовых (сын Никита 8 лет), Шашковых 
(дочь Виктория 13 лет) и Зайкиных (дочь 
Анастасия 9 лет). 

В программе соревнований были: лег-
коатлетическая эстафета, «Меткий футбо-
лист» попадание мячом в определенные 
точки на футбольных воротах, забрасыва-
ние мяча в баскетбольную корзину, под-
тягивания и отжимания, дартс и прыжки в 
длину с места.

Атмосфера во время соревнований была 
очень дружеская, все поддерживали высту-
пления других семей, подбадривали, шутили, 
утешали при неудачах.

Победителями соревнований стали 
участники из семьи Богатовых. Им и пред-
стоит ехать летом в Сочи, чтобы отстаивать 
честь нашего завода. Пожелаем им удачи и 
спортивного везения!

Илья Богатов, главный специалист 
Отдела ценообразования, текущего планиро-
вания и учета капитальных вложений:

- Наша семья во второй раз участвует в 
отборочных соревнованиях «За здоровьем 
всей семьей». Команд-участников в этот раз 
стало больше. Детишки у всех подросли, и 
была очень напряженная борьба. В целом 
была дружная обстановка, все шутили и под-
держивали не только свою команду, но и чле-
нов семей других команд. Все показали хоро-
шие результаты, было видно, что семьи все 
спортивные. Доказательством тому служит 
то, что дочка у Шашковых - Виктория отжа-
лась 30 раз, а мой сын – 25. Будем трениро-
ваться, стремиться к более высоким показа-
телям. Время еще есть. Хотел бы поблагода-
рить организаторов соревнований, все про-
шло честно и на высшем уровне. Так же хотел 
бы поблагодарить свою семью. Мы во второй 
раз доказали, что у нас дружная и спортив-
ная семья. Теперь будем усиленно готовиться 
к финалу. Мы уже участвовали в финале, 
поэтому знаем, как проходят соревнования, 
знаем свои ошибки. Будем стараться еще раз-
вить и усилить свои навыки, чтобы занять на 
корпоративных соревнованиях достойное 
место.

А в далеком 1953 году он пришел в цех №13 
на должность мастера КИП. 

В 1971 году Виктор Александрович уже 
начальник цеха, в 1976 – главный приборист 
завода (главный метролог).

У него больше 10 серьезных рацпредложе-
ний. За свою работу неоднократно награждался 
всевозможными наградами, в том числе и пра-
вительственными. За развитие топливно-энер-
гетического комплекса ему присвоено звание 
«Почетный нефтехимик». 

Недавно Виктору Александровичу испол-
нилось 90 лет! Поздравить его вместе с предсе-
дателем Совета ветеранов завода Ольгой Пав-
ловной Стромец пришли коллеги по цеху, его 
подопечные, которых он в свое время обучал 
и наставлял: начальник лаборатории Андрей 
Александрович Ширшов и механик Михаил Ана-
тольевич Зайкин.

Ширшов Андрей Александрович, начальник 
лаборатории цеха №13:

- Виктор Александрович руководитель был 
строгий и требовательный. У него колоссальный 
опыт работы на заводе и с людьми. Людей всегда 
поддерживал, шутил, поднимал настроение. На 

пенсию провожали его всем цехом. Даже пред-
ставить трудно, что у него 47 лет стажа на Сара-
товском НПЗ. Вся жизнь на заводе! Надо отме-
тить, что в те годы все ИТР в цехе оканчивали 
наше заводское ремесленное училище №7, даже 
где-то была черно-белая фотография, где они все 
вместе: Баранов Виктор Александрович, Ковтунов 
Александр Иванович и Рыженков Юрий Андре-
евич. Они постоянно друг друга поддерживали... 

Первая ассоциация у меня была, когда я при-
шел на завод, что я пришел именно в семью – и 
поддержат, когда надо, и поругают, если заслу-
жил. И учили, и помогали во всех вопросах. 

Стромец Ольга Павловна, председатель 
Совета ветеранов:

- Нас ждали. Дверь открыл сам юбиляр. Было 
так приятно наблюдать за этой теплой встречей 
учителя и учеников. Встреча получилась шумной, 
веселой. Им было что вспомнить, ведь бывших 
заводчан не бывает.
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