
 В рамках месячника  безопасности 
«Маркировка» технической инспекцией 
и уполномоченными по ОТ проведено 29 
проверок, также 125 проверок соблюдения 
требований  ОТ и ПБ.
•Правовая консультационная помощь 
оказана 31 работнику. Общественные 
правовые помощники провели 48 бесед 
в своих подразделениях по вопросам 
коллективного договора и внутренних ЛНД 
предприятия.
•Материальная помощь оказана 12 работ-
никам. 
•45 человек отдохнули на турбазах «Меч-
та» и «Ветерок».
•Санаторно-курортными путевками в 
Кисловодск, Сочи, Светлогорск Калинин-
градской области, Абхазию, Белокуриху 
Алтайского края, Лоо Краснодарского 
края, Железноводск и Московскую область 
воспользовалось 24 человека.
•К 90-летию Саратовского НПЗ выпущен 
фотоальбом с более 800 фотографиями, на-
чиная от первых дней строительства заво-
да и по сегодняшнее время. Фотоальбомы 
будут розданы в каждое подразделение.

•  КРУГЛЫЙ СТОЛ•  НОВОСТИ

•  ПОЗДРАВЛЕНИЕ

 (Окончание на стр. 3)

А.Р. Дрешер высказал слова благодарности 
уполномоченным за ту большую работу, которую 
они проводят на своих рабочих местах в целях 
обеспечения безопасности. Также он отметил, что 
уполномоченные очень много работают с людьми, 
заставляя их постоянно задумываться о безопас-
ном проведении работ. Призвал чаще обращаться 
в службу ПБОТОС за консультациями и помощью.

- Мы с вам занимаемся одним делом – забо-
тимся о самом ценном – о человеческой жизни, 
- отметил Антон Романович. – Вы должны своим 
примером показывать, что завод – это наш род-
ной дом, и относиться к нему надо бережно, 
заботливо. Я хочу, чтобы молодые работники, 
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ПРОФСОЮЗ  ИНФОПРОФСОЮЗ  ИНФО
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ

В апреле во Дворце культуры «Нефтяник» состоялся Круглый стол по вопросам ПБОТОС, в котором 
приняли участие уполномоченные по охране труда, председатель профсоюзной организации В.М. Волков, 
заместитель генерального директора по промышленной безопасности, охране труда и окружающей среды 
А.Р. Дрешер и начальник управления промышленной безопасности и охраны труда Д.А. Манин.

Трудовые семейные династии – это опора нашего предприятия, его 
гордость. Потому что вслед за родителями на производство приходят 
дети, поколения сменяют друг друга, передавая свой опыт, знания и 
традиции. Связанные семейными узами, работники стараются не уронить 
честь фамилии. Отсюда трудолюбие и высочайшая ответственность не 
только за себя, но и за родных и близких. Такие люди наиболее сплочены 
и преданы заводу.

СОВМЕСТНАЯ ЗАБОТА О БЕЗОПАСНОСТИ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

НАША ГОРДОСТЬ

с. 03

ИГРА

с. 04Апрельская Доска Почета Мы гордимся нашими трудовыми 
династиями

«Что? Где? Когда?». Не только 
увлекательно, но и познавательно

ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ! 
УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ!

27 апреля мы отмечаем 90-летие со дня 
пуска первой установки на нашем за-
воде. В жизни коллектива за эти девять 
десятков лет были радости и победы, 
трудности и героическое их преодоле-
ние, наши работники совершили подвиг 
в годы Великой Отечественной войны, 
преодолели кризисы 90-х и 2000-х. 
Мы одни из первых отказались от этили-
рованных бензинов, начали выпускать 
топливо высоких экологических классов, 
внедрили международные стандарты. 
Наша продукция считается лучшей в 
России.
У нас прекрасные программы развития 
и обучения, много различных льгот и 
гарантий как для работников, так и чле-
нов их семей. Каждому предоставляются 
большие возможности по реализации 
своего потенциала. На заводе трудятся 
династии, которые начинают свой отсчет 
с первых дней строительства кре-
кинг-завода. А это значит, что  
у нас поддерживаются традиции отцов  
и появляются новые.
У нас замечательный коллектив, кото-
рым мы все гордимся.
Поздравляю всех с юбилеем нашего 
родного завода! Желаю творческих и 
профессиональных успехов, достойной 
оценки вашего труда, процветания и 
развития нашему Саратовскому НПЗ!
В.М. Волков

•  НАША ГОРДОСТЬ

МЫ ГОРДИМСЯ НАШИМИ  
ТРУДОВЫМИ ДИНАСТИЯМИ

ДИНАСТИЯ ДУДНИК - РЯЗАНОВЫХ
Родоначальники династии:
ДУДНИК Владимир Федорович - глав-

ный инженер завода с 1968 года.
РЯЗАНОВ Яков Иванович - плотник 

ремонтного цеха с 1939 года.
22 члена этой династии трудились и 

трудятся сегодня на заводе.

4 место - Буцыгин Никита;
5 место – Чередников Алексей.
Уполномоченным, занявшим призовые 

места, теперь предстоит выступать на конкурсе 
уполномоченных на уровне Межрегиональной 
профсоюзной организации в г. Тюмени.

Участники Круглого стола пожелали им удачи.
Мероприятие прошло очень плодотворно. 

Такая серьезная поддержка руководителями 
завода наших уполномоченных стимулирует их 
к более эффективной работе, тем более были 
четко обозначены основные цели и задачи, 
которые ставит перед заводом и общественни-
ками сегодняшнее время.

фиях было найдено общее фото заводчан, 
где стоят две молодые будущие бабушки 
одна слева, другая справа и даже не подо-
зревают, что через много лет их внуки соз-
дадут семьи и продолжат писать историю 
династий Дудник и Рязановых в стенах 
завода.

Сегодня на заводе работают:
Дудник Татьяна Александровна, начальник 

ИЛ-УКК;
Рябова Ирина Владимировна, главный специ-

алист отдела ЦТПУ;
Рязанова Ольга Михайловна, главный специа-

лист ТО.

ДИНАСТИЯ КУРЧАТОВЫХ- 
ГОЛОВИНОВЫХ-КИРЕЕВЫХ
Родоначальники династии:
ГОЛОВИНОВ Федор Фомич – с 1933 года рабо-

тал оператором в цехе №3.
КУРЧАТОВ Алексей Иванович работал в 

охране с 1931 года.
КИРЕЕВ Сергей Иванович – с 1950 года меха-

ник битумной установки.

которые сейчас приходят к нам на завод, полю-
били его так же, как любите его вы.

Во время Круглого стола уполномоченные 
задавали много вопросов, получали разъясне-
ния от руководителей. Также были обозначены 
и проблемы, которые были взяты на заметку 
для дальнейшего их решения.

Завершился круглый стол награждением 
победителей конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда» по итогам 
за 2023 год.

1 место – Терентьев Антон; 
2 место – Петров Михаил;
3 место – Сычкова Светлана;

Общий трудовой стаж 349 лет.
Члены династии участвовали в строи-

тельстве и пуске основных технологических 
установок. 

Все успевают и работать, и активно 
заниматься спортом, наукой, участвовать в 
творческих фестивалях. 

Однажды в старых семейных фотогра-



•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  ВЫ СПРАШИВАЛИ, МЫ ОТВЕЧАЕМ

•  ЖИВИТЕ ДОЛЬШЕ •  СПОРТ

АПРЕЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

ВЕСНА. СУББОТНИКИ. «ВИТАМИННЫЙ БУМ»! ПОБЕДА  
В ШАХМАТНОМ 
ТУРНИРЕ

КАК ОПЛАЧИВАЮТСЯ СВЕРХУРОЧНЫЕ РАБОТЫ И РАБОТЫ ПРИ НЕНОРМИРОВАННОМ РАБОЧЕМ ДНЕ?

ГРУДАНОВА  
Татьяна Викторовна 

НЕФЕДОВА  
Наталья Викторовна 

Сегодня мы рассказываем о лучших работниках ИЛ-УКК

Весна! Сколько замечательных эмоций несет она каждому человеку! Весна ассоциируется с первой 
зеленью, запахом первых цветов, радостным пением птиц и, конечно же, с субботниками! Каждому 
хочется избавиться от зимнего мусора, от сопревшей прошлогодней листвы, вымести дорожки, 
покрасить яркой белой краской бордюры …

Согласно ст. 97 ТК РФ работодатель имеет 
право привлекать работника к работе за пре-
делами установленной продолжительности 
рабочего времени: 

- для сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);
- если работник работает на условиях ненор-

мированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).
Сотрудник может привлекаться к свер-

хурочной работе в определенных ТК РФ слу-

Татьяна Викторовна Груданова начала 
свою трудовую деятельность на заводе в 
2008 году. 

За годы работы зарекомендовала себя 
технически грамотным работником, хоро-
шим организатором. К работе относится с 
чувством глубокой ответственности. В 2023 
году принимала активное участие в проце-
дуре подтверждения компетенции аккре-

Но весна – это еще и недостаток в орга-
низме витаминов после длинной, холодной 
зимы и малого количества солнечного света.

А вот о восполнении витаминов в орга-
низме работников Саратовского НПЗ уже 
который год заботится профсоюзная орга-
низация. 

В этот раз акцию «Витаминный бум» в 
рамках корпоративной программы «Живите 
дольше!» решено было приурочить к весен-
ним субботникам, которые проводятся на 
заводе.

К обеденному перерыву, когда участ-
ники уборки территории проголодались 
и готовились перекусить вкуснейшими 
пирожками с чаем, на заводе и на волжской 

Наталья Викторовна Нефедова начала 
свою трудовую деятельность с января 
2011 года лаборантом химического ана-
лиза товарной лаборатории. 

За время работы показала себя высо-
коквалифицированным, добросовестным, 
исполнительным и грамотным работни-
ком. К своей работе она относится с чув-
ством глубокой ответственности, резуль-

чаях - с письменного согласия или без тако-
вого (ст. 99 ТК РФ). Продолжительность такой 
работы строго ограничена и не может превы-
шать для каждого работника 4 часов в тече-
ние двух дней подряд и 120 часов в год (ч. 6 
ст. 99 ТК РФ). 

В силу ст. 152 ТК РФ сверхурочная 
работа оплачивается за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двой-
ном размере, либо по желанию работника 
ему предоставляется дополнительное время 
отдыха. 

Также работодатель обязан обеспечить 
точный учет продолжительности сверху-
рочной работы каждого работника (ст. 99 
ТК РФ). 

При наличии в трудовом договоре усло-

вия о ненормированном рабочем дне работа 
свыше 40 часов в неделю не оплачивается. 

ВАЖНО! Сейчас закон допускает, что 
при расчете платы за сверхурочный труд 
могут учитывать только тарифную ставку 
или оклад без компенсационных или стиму-
лирующих выплат. С 1 сентября 2024 года в 
расчет обязательно войдут премии и другие 
выплаты.

дитованной испытательной лаборатории.
Богатый профессиональный опыт 

позволяет Татьяне Викторовне каче-
ственно проводить испытания нефти и 
нефтепродуктов на всех стадиях произ-
водства, обеспечивать аналитический 
контроль опытно-промышленных пробе-
гов, участвовать в работах по  постановке 
на производство новых видов продукции, 
повышать свою компетентность, овладе-
вая сложными методами анализа и осва-
ивая новое, современное, лабораторное 
оборудование.

Неоднократно становилась призером 
смотра-конкурса на звание «Лучший по 
профессии». Участвовала в корпоратив-
ных смотрах-конкурсах «Лаборант хими-
ческого анализа», входила в 5-ку лучших 
участников.

Является уполномоченным по охране 
труда ИЛ-УКК, опытным наставником 
молодых рабочих, передает молодому 
поколению опыт и знания, требует от них 
дисциплинированности, прививая трудо-
любие и ответственное отношение к своим 
обязанностям и к окружающим. Проводит 
мастер-классы по сложным, дорогостоя-
щим методам испытаний. 

тативно решает поставленные перед ней 
задачи. Умеет четко и грамотно отстаи-
вать свою точку зрения, основываясь на 
глубоких технических знаниях. Постоянно 
повышает свой профессиональный уро-
вень. В январе 2022 года Наталья Викто-
ровна обучилась второй профессии маши-
ниста по моторным испытаниям топлив. 

За годы работы Наталья Викторовна 
принимала  активное участие в освоении 
нового современного модернизованного 
лабораторного оборудования, организа-
ции рабочих мест и постановке методов 
испытаний на новом современном обору-
довании. 

Нефедова Наталья Викторовна  явля-
ется наставником молодых работников, 
передает молодому поколению опыт и 
знания, прививая трудолюбие и ответ-
ственное отношение к своим обязанно-
стям; участвовала в конкурсах профма-
стерства «Лучший по профессии». Явля-
ется приверженцем безопасного выпол-
нения работ, требовательна к себе и 
окружающим в отношении соблюдения 
норм и правил промышленной безопасно-
сти, охраны труда и охраны окружающей 
среды.

береговой линии около увекских причалов 
появились столы с корзинами чудесных 
больших и аппетитных яблок. Это вызвало 
бурю положительных эмоций у участников 
субботников, подняло настроение. Многие, 
перекусив, тут же с удовольствием начи-
нали грызть сочные сладкие яблочки. Все 
оживились, даже усталость куда-то ушла.

- Как чудесно вы опять придумали 
подкормить нас витаминами после зимы. 
Яблоки такие вкусные. Спасибо, наш про-
фсоюз! Всегда о людях заботитесь.

Врач-терапевт нашего здравпункта 
Игорь Николаевич Алексеев, участвующий 
в покраске бордюров, очень высоко оценил 
проводимую акцию:

В ходе шахматных баталий на Приз 
Саратовской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России побе-
дил сильнейший - Станислав Шлегин, 
оператор установки изомеризации - 
профсоюзная организация ПАО «Сара-
товский НПЗ», второе место у Николая 
Горчатова - профсоюзная организация 
Саратовский филиал «Газпром проек-
тирование профсоюз», третье место у 
представителя ОППО «Газпром Трансгаз 
Саратов профсоюз» Дмитрия Гитермана.

Все участники получили массу поло-
жительных эмоций и огромное желание 
продолжить в дальнейшем товарище-
ские матчи-встречи! 

Поздравляем нашего Станислава!

- Очень правильно, что вы выбрали 
именно яблоки Греми Голден. Это та раз-
новидность уникальных яблок, которые 
используются в качестве профилактики и 
лечения ранних стадий атеросклероза, пре-
дотвращает развитие ревматизма и других 
воспалений в области тканей, улучшает 
качество зрения, укрепляет костную ткань, 
помогает снизить вес, если съедать одно 
яблоко в день, улучшается состояние кожи 
и ногтей, помогает предупредить кожные 
болезни… Ну, и конечно, это полноценный 
набор витаминов, который так необходим 
нашим работникам. Вы молодцы, что орга-
низовали акцию «Витаминный бум», что 
поддерживаете заводчан!
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•  НАША ГОРДОСТЬ

(Начало на стр.1)

КАК ОПЛАЧИВАЮТСЯ СВЕРХУРОЧНЫЕ РАБОТЫ И РАБОТЫ ПРИ НЕНОРМИРОВАННОМ РАБОЧЕМ ДНЕ?

Династия Курчатовых-Головиновых-Киреевых

Рязановы Николай Яковлевич  
и  Ольга Алексеевна

Дудник Владимир Федорович  
и Галина Ивановна

Ищенко Антонина Ивановна  
и Владимир Леонидович

Семья Талалай

23 члена этой династии трудились на заводе. 
В каждой из династий по 4 поколения работали на 
предприятии.

Общий трудовой стаж более 558 лет 
Обоим родоначальникам династий Курчато-

вых и Киреевых пришлось пройти через Великую 
Отечественную войну, оба были ранены и награж-
дены медалями.

Семья Головиновых славится своим профес-
сионализмом. Да и вообще все члены династии 
всегда занимали активную жизненную позицию, 
занимались спортом, участвовали в общественной 
жизни завода.

Сегодня на заводе работают 10 членов этой 
замечательной и всем известной династии:

Головинов Андрей Борисович, машинист цеха 
ВВ;

Головинова Ирина Олеговна, заместитель 
начальника контрольной лаборатории;

Смоктий Ксения Станиславовна, ведущий 
специалист отдела производственного планиро-
вания;

Мудунов Сулейман Мурадович, слесарь-ре-
монтник цеха ВВ;

Мудунов Мурад Гаджимагомедович, сле-
сарь-ремонтник ИЛ-УКК;

Курчатова Марина Владимировна, лаборант 
товарной лаборатории;

Курчатов Никита Андреевич, оператор Л-24-6;
Курчатов Илья Владимирович, оператор РП 

(ТП);
Курчатов Максим Владимирович, оператор 

ЭЛОУ-АВТ-6;
Курчатова Марина Геннадиевна, оператор 

ОРППиПН.

ДИНАСТИЯ  
ИЩЕНКО-ФИЛИНЫ-ПОПОВЫ
Родоначальники династии:
ИЩЕНКО Нина Ивановна с 1941 года работала 

на щелочной установке.
ПОПОВ Владимир Леонидович, слесарь цеха 

№14 с 1954 года.
ФИЛИН Виктор Александрович, оператор 

АГФУ с 1955 года.
18 членов этой династии трудились на заводе. 
Общий трудовой стаж более 540 лет.
У членов династии много государственных 

и заводских наград. Есть спортивные награды и 
победы в конкурсах самодеятельности. 

Интересно, что Елена Фроловна Ищенко – 
была ПЕРВОЙ женщиной на заводе, которая стала 
старшим оператором на установке, а потом еще 
и начальником ХВО. На ее счету много серьезных 
внедренных рационализаторских предложений.

Сегодня на заводе работают 4 человека из 
династии Ищенко-Филиных-Поповых

МЫ ГОРДИМСЯ НАШИМИ ТРУДОВЫМИ  
ДИНАСТИЯМИ

Ищенко Алексей Владимирович, оператор 
ЭЛОУ-АВТ-6;

Ищенко Дмитрий Владимирович, оператор 
БОСВ;

Ищенко Галина Юрьевна, аппаратчик ХВО;
Ищенко Светлана Геннадьевна, оператор РП (ПП).

ДИНАСТИЯ СИПАТРИНЫХ- 
СТРОМЦОВ-ХАЛЯПИНЫХ
Родоначальники династии:
СИПАТРИН Евгений Васильевич, с 1971 года 

оператор цеха №1.
СТРОМЕЦ Андрей Васильевич, с 1974 года 

старший оператор ЛЧ-35-11/600. 
ХАЛЯПИН Николай Игнатьевич, с 1977 года 

водитель транспортного цеха
10 членов этой династии трудились на заводе. 
Общий трудовой стаж 181 год.
Члены династии участвовали в пуске устано-

вок, принимали первую нефть на Базу нефти, вно-
сили множество рационализаторских предложе-
ний.

Младший из династии Данила Сипатрин уже в 
7 классе знал, что будет поступать в «Химико-тех-
нологический техникум», чтобы потом прийти на 
завод.

Дети членов этой династии активно участвуют 
и побеждают в конкурсах профессионального 
мастерства и  спортивных состязаниях.

Сегодня на заводе работают 4 человека дина-
стии Сипатриных-Стромцов

Сипатрин Александр Евгеньевич, оператор 
Л-24-6;

Сипатрин Данила Александрович, оператор 
УПНБ;

Стромец Ольга Павловна, председатель 
Совета ветеранов;

Стромец Дмитрий Андреевич, водитель цеха 
транспортного.

ДИНАСТИЯ  ТАЛАЛАЙ- 
НАЗАРЕНКО-СОЛДАТИКОВЫХ
Родоначальники династии:
ТАЛАЛАЙ Александр Трофимович, с 2000 года 

работал такелажником в складском хозяйстве.
НАЗАРЕНКО Алексей Петрович пришел на 

завод в 2011 году и работает по настоящее время в 
РМЦ - механиком по ремонту т/у.

СОЛДАТИКОВ Виталий Владимирович, с 2016 
года работает водителем в транспортном цехе.

9 семей насчитывает эта династия. 
Общий трудовой стаж более 95 лет.
Многие члены династии заносились на 

заводскую Доску Почета, серьезно увлекаются 
спортом  – академической греблей, греко-рим-

ской-борьбой, имеют серьезные спортивные 
награды. Участвовали в фестивале «Роснефть 
зажигает звезды». 

Интересно, что ВСЕ члены династии окон-
чили Энгельсский технологический институт им. 
Гагарина Ю.А. 

Самое любимое мероприятие этой дина-
стии - встреча Нового года в кругу близких в 
родительском доме, мама угощает всегда сво-
ими наивкуснейшими пельменями и, как пола-
гается, вся семья 31 декабря ходит в собствен-
ную баньку.

Сегодня на заводе работают 7 человек 
славной династии Талалай-Назаренко-Солда-
тиковых:

Талалай Сергей Александрович, замести-
тель начальника складского комплекса;

Талалай Александр Сергеевич, заместитель 
начальника установки Л-24-6;

Талалай Андрей Александрович, оператор 
Изомеризации;

Солдатиков Виталий Владимирович, води-
тель цеха транспортного;

Солдатикова Алла Александровна, инженер 
метрологической лаборатории;

Назаренко Алексей Петрович, механик цеха 
ремонтно-механического;

Назаренко Александра Александровна, 
ведущий специалист отдела по аналитике запа-
сов, складским операциям, учету и реализации 
МТР;

Назаренко Иван Алексеевич сейчас служит 
в армии и планирует обязательно вернуться на 
завод и продолжить династию.

ДИНАСТИЯ  
ЕГОРОВЫХ-ЗЕНЮКОВЫХ-ПАРХАЕВЫХ
Родоначальник династии
ЕГОРОВ Алексей Иванович на заводе с 1934 

года, успел поучаствовать в строительстве и 
пуске первых установок, потом работал слеса-
рем и оператором в цехе № 1.

17 членов династии трудились на заводе
Общий трудовой стаж около 500 лет
Родоначальник Алексей Иванович прошел 

всю войну, имел ордена и медали, был награж-
ден наградным оружием. 

Федор Владимирович Пархаев - чело-
век-легенда. Так как он, никто не знал уста-
новку ЭЛОУ-АВТ-6. С ним не стеснялись совето-
ваться даже самые высокие руководители.

Зенюков Михаил Александрович на завод 
пришел в 16 лет, прошел путь от слесаря до 
главного технолога. В следующем году он 
отметит свое 40-летие на заводе! Многие члены 
династии были наставниками, имеют множе-
ство рацпредложений. Отличительной чертой 
династии является их веселый нрав, оптимизм 
и высочайшее трудолюбие.

Сегодня на заводе работают 2 представи-
теля династии Егоровых-Зенюковых-Пархае-
вых:

Зенюков Михаил Александрович, главный 
технолог,

Пархаев Евгений Федорович, оператор 
установки Л-24-6.

ДИНАСТИЯ ЛАПШОВЫХ
Родоначальник династии
ЛАПШОВ Андрей Семенович, с 1935 года 

работал агентом отдела снабжения, потом 
начальником железнодорожной ветки.

11 членов этой династии трудились на 
заводе. 

Общий трудовой стаж более 197 лет.
Из трех сыновей Андрея Семеновича, кото-

рые трудились на нашем заводе,  двое пропали 
без вести в годы войны.

Вся жизнь этой династии связана с Увек-
ской нефтебазой.

Дмитрий Сергеевич Лапшов, механик 
ЭСНСНП, признается, что его увлечения - охота, 
рыбалка, пчеловодство и КОНЕЧНО РАБОТА НА 
САРАТОВСКОМ НПЗ!

Если перечислять все цеха и установки, где 
работали члены династий, то надо перечислять 
абсолютно все объекты завода.

ВЕЗДЕ трудились представители той или 
иной династии. А это значит, что они несли в 
коллективы культуру производства, продол-
жали традиции отцов, показывали коллегам 
свою любовь и преданность родному предпри-
ятию. 

МЫ ГОРДИМСЯ НАШИМИ ДИНАСТИЯМИ!
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  ИГРА 

•  ВСЕЗНАЙКИ

•  ПОЕЗДКИ •  90 ЛЕТ ВМЕСТЕ!

«ЧТО? ГДЕ? КОГДА?». НЕ ТОЛЬКО УВЛЕКАТЕЛЬНО, НО И ПОЗНАВАТЕЛЬНО

ИЗ ГОЛОВАСТИКА В ЛЯГУШКУ, ИЗ ЛЯГУШКИ В РОБОТА

ПАРК ПОКОРИТЕЛЕЙ КОСМОСА

организаторов. Понравилась сама игра, 
оформление с оригинальным волчком, 
которое быстро превратилось в настоя-
щую фотозону. Очень понравились призы, 
даже не ожидали такого. И очень понра-
вилось то, что в 3 раунде для знатоков 
задавали свои видео-вопросы заводчане 
– от руководства, начиная с генераль-
ного директора, до производственников. 
Очень приятно от того, что чувствуется 
участие и интерес руководителей и работ-
ников завода не только к производствен-
ным вопросам. А насчет первого места – 
конечно, очень рады, было много сильных 
соперников-команд, но и мы готовились. 
И, возможно, сработал шуточный девиз 
команды. Он амбициозен, но действенен 
– «Главное победа, а не только участие!»   

Марина Зенина (отдел поддержки прове-
дения закупок и раскрытия информации): 

- Мероприятие получилось очень увле-
кательным! Отдельное спасибо, что при 
хорошей организации еще и позаботились 
о вкусном угощении людей после работы. 
Вопросы были очень интересные! Узнали 
о заводе действительно много нового и 
порой неожиданного. Очень рады своему 
призовому месту. Спасибо!!!

Максим Усанов (технологический отдел): 
- Получилось отличное мероприятие! 

Была особая атмосфера на игре. За призо-
вое место боролись всей командой и рады 
ему. Очень понравились вопросы. Спасибо 
за все!

В этот раз 18 команд заводчан боро-
лись за титул самых эрудированных и 
интеллектуальных знатоков предприятия. 

Игра, проведенная профсоюзом 
совместно с молодыми специалистами 
завода, вызвала у участников целую 
гамму эмоций. 

Азарт и неподдельный интерес, с кото-
рыми все без исключения игроки встре-
чали каждый новый вопрос, создали в 
этот вечер совершенно особую атмосферу. 
А тщательно подобранное оформление 
зала в стиле оригинальной игры, включая 
тематический волчок, только добавили 
участникам удовольствия. 

Вопросы игры были посвящены нашему 
заводу – фактам, порой неожиданным, из 
его прошлого и настоящего. «Знатоки» 
отмечали – это прекрасно, что так много 
нового и интересного услышано о заводе. 
И замечательно, что такое мероприятие 
прошло с большим количеством завод-
чан из самых разных подразделений. Это 
отличный повод для единства среди кол-
лег и создания не только деловой, но и 
дружеской атмосферы в коллективе.

Поздравляем наших победителей:
1 место – команда «5-й элемент» 

(капитан Анна Иванова, ОПОЭ);
2 место – команда «Самый сок» (капи-

тан Марина Зенина, ОППЗиРИ);

«Что наша жизнь? Игра!» – особенно если это интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», 
посвященная 90-летию нашего замечательного завода. 

В новейшей истории развития человечества людей во многих профессиях и даже в быту 
сопровождает неутомимый и универсальный помощник – робот. 

3 место – команда «Неучёные» (капи-
тан Максим Усанов, ТО).

Победа в номинации «Командный 
дресс-код» - команда «Идеальный микс» 
(капитан Елена Денисова, ООТиМП)

Роботы стремительно совершенству-
ются и занимают все больше места в дея-
тельности человека. Они с большим успе-
хом применяются на опасных для жизни, 
физически очень тяжелых или монотон-
ных работах. Да и в нашей повседневной 
жизни роботы начинают играть все более 
заметную роль.  Поэтому интерес к ним, 
особенно у детей,  велик, и это вполне 
объяснимо. 

В далеком 1961 году, 12 апреля, лет-
чик-космонавт СССР Юрий Гагарин первым 
из всех людей смог совершить пилотируемый 
полет в космическое пространство. По удиви-
тельному и судьбоносному стечению обстоя-
тельств первый космонавт совершил посадку 
на Саратовской земле, там же, где когда-то 
впервые поднялся в воздух на самолете. 

И вот в апреле состоялись семейные экс-
курсии в Парк покорителей космоса для 
заводчан и их близких, организованные 
профсоюзом. Более 170 человек познакоми-
лись с главными объектами парка – косми–
ческим автобусом «ЛАЗ» – аналогом авто-
буса, на котором первый космонавт отпра-
вился к старту своего полета, стеной кос-
мической Славы, пешеходным кольцевым 

Заводу

Есть, конечно, заводы крупнее,
                      и не только в России,
Но нигде нет завода родней 
                      и красивей.
Ну, где еще нефтяные колонны
Так прихорашиваются поутру,
Глядя в волжскую чудо-волну?
А оператор, принимая смену, 
Проверит, есть ли на Волге проблемы.
И если на Волге все в порядке,
То и работа - строго по разнарядке,
И качество горючего экстра-класс.
Так Волга работает для нас. 

Анна Иванова (отдел повышения опе-
рационной эффективности): 

- Заявляем всей командой - меропри-
ятие было организовано и проведено по 
высшему классу! И мы благодарим за это 

И вот детский познавательный клуб 
«Всезнайка», участники которого – дети 
заводчан, с большим удовольствием при-
нял участие в мастер-классах по робото-
технике и начальному программированию. 
Более 70 детей работников завода при-
шли в ДК «Нефтяник» на увлекательные 
мастер-классы по робототехнике, где каж-
дый ребенок с помощью профессиональ-
ных педагогов собрал маленького робота. 

Занятия неожиданно для многих 
затронули и сферу биологии. Ведь их 
участники собрали не просто помощника в 
быту, а маленькую модель символической 
лягушки. Причем ребятам был предвари-
тельно показан весь удивительный путь 
превращения головастика во взрослую 
лягушку. И этот путь, конечно, с помощью 
конструктора, «всезнайки» и пытались 
повторить. 

На тщательной сборке, интересной 
самой по себе, урок не завершился – ребя-
там предстояло запрограммировать с помо-
щью планшета своего робота на определен-
ные задачи и протестировать его. 

Мастер-класс от начала и до конца вызвал 
у «всезнаек» безоговорочный восторг. Сам 
процесс создания сложного и в то же время 
какого-то трогательного механического лягу-
шонка пробудил у ребят неподдельный инте-
рес. А уж настоящие «полевые» испытания, да 
и не стоит лукавить, устроенные «лягушачьи 
бега» подарили чистую и яркую радость. 

Заводчане, присутствовавшие на занятии 
своих детей, в полной мере оценили, что кроме 
радостных эмоций дети на мастер-классе 
получили и много прекрасных, полезных навы-
ков. Ведь дополнительно к новым знаниям об 
азах робототехники и программирования при-
бавляются и знания по биологии, развитие 
логического и пространственного мышления, 
усидчивость, навыки работы в команде, рас-
крывается творческий потенциал. 

Наш мир огромен и полон интересных 
профессий, знаний, явлений – и именно 
детям важно начать познавать и открывать 
его для себя как можно раньше. А профсо-
юзный детский клуб «Всезнайка» всегда рад 
и готов двигаться по этой дороге знаний и 
открытий все дальше!

В.А. Чунюкин, 
ветеран завода

маршрутом, стелой, установленной на месте 
приземления, и памятником Юрию Гагарину.

Заводчане с семьями услышали от про-
фессиональных экскурсоводов множество 
увлекательных и поразительных подробно-
стей об этом триумфе советской космонав-
тики, о том, как проходила подготовка Юрия 
Гагарина, о его поразительном полете, и 
конечно, его приземлении на нашей малой 
Родине. 

По словам самого Юрия Гагарина: «Город 
Саратов я по праву могу считать своей вто-
рой родиной, городом моей юности» и «Слу-
чилось, как в хорошем романе: мое возвра-
щение из космоса произошло в тех самых 
местах, где я впервые в жизни летал на 
самолете».
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