
• Техническим инспектором ППО и 
уполномоченными по ОТ в феврале 
проведено 163 проверки соблюдения 
требований охраны труда и промышлен-
ной безопасности.
• Правовым инспектором ППО проведе-
но 29 консультаций по вопросам трудо-
вого законодательства, коллективного 
договора и иным видам Российского 
законодательства. Общественные право-
вые помощники провели 31 консульта-
цию для своих работников. 
• Профсоюзная материальная помощь 
оказана 15 работникам.
• На базе отдыха «Ветерок» отдохнули 
63 человека.
• На экскурсиях в Комнате трудовой 
и боевой Славы побывало 58 человек, 
среди них учащиеся казачьего класса 
школы № 43. 
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Самый интересный, самый захватывающий этап конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда ПАО «Саратовский НПЗ» прошел в марте 
в ремонтно-механическом цехе на сварочном участке.

КОНКУРС УПОЛНОМОЧЕННЫХ. ТРЕТИЙ ЭТАП И ИТОГИ

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

80 ЛЕТ ПОБЕДЫ!

с. 03

СПОРТ

с. 04Мартовская Доска Почета Начало Великой Отечественной войны Профсоюзный шахматный турнир

Пять лет назад наши уполномоченные 
тоже проверяли сварочный участок, потом 
были строительные работы в централь-
ном бытовом корпусе, несколько раз опас-
ные виды работ во Дворце культуры, и вот 
опять конкурс пришел на реальное опас-
ное производство. 

На этот раз серьезно был усилен состав 
жюри. Помимо асов в проведении кон-
курса, таких как председатель ППО Вла-
димир Волков, технический инспектор 
ППО Дмитрий Бодин и главный специа-
лист по охране труда ООТ Алексей Ива-
нов, были привлечены и другие сотруд-
ники завода.

В целях формирования сознательного 
отношения к вопросам ПБОТОС, разви-
тия теоретических и практических навы-
ков в вопросах ПБОТОС и для реализации 
инициативы ПАО «НК «Роснефть» «Стажи-
ровки в службе ПБОТОС» в этом году впер-
вые к участию в практическом этапе кон-
курса на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда ПАО «Саратовский НПЗ» 
в качестве членов жюри были привле-
чены стажеры, состоящие во внутреннем 
резерве завода на должности линейных 
руководителей и их заместителей: опера-
тор БОСВ Кондратьев Роман, старший опе-
ратор секции висбрекинга Шиншин Ста-
нислав и старший оператор ЭЛОУ-5 Глу-
щенко Вадим. 

В этот раз в финал после теоретиче-
ского этапа вышли пять человек, набрав-
ших наибольшее количество баллов за 
правильные ответы: инженер ЭТЛ Дмитрий 
Некрасов, оператор Л-24-6 Александр 
Морозов, оператор Л-35-11/300 Саид Ади-
гезалов – они впервые вышли в финальный 
этап конкурса. Двое участников начальник 
смены Антон Терентьев и старший опера-
тор ЭЛОУ-5 Михаил Петров уже не пер-
вый год выходят в лидеры конкурса – это 
опытные уполномоченные по ОТ.

Для демонстрации подтверждения 
этого сварщик сидел в маске сварщика со 
светофильтром и в руках держал электрод. 
И здесь абсолютно все конкурсанты допу-
стили ошибку, переступив за желтую пре-
дупреждающую линию, не спросив об этом 
разрешения у сварщика. Пришлось Андрею 
Хомякову (проверяемому) проверять самих 
конкурсантов. Он строго и безапелляци-
онно спрашивал их, просчитали ли они все 
риски, заходя в опасную зону – он же защи-
тил свое лицо и глаза от дуги, а они? Тре-
бовал, чтобы они вышли за желтую полосу 
из рабочей зоны. И все участники смущенно 
выполняли его требование, понимая спра-
ведливость и обоснованность этого. Потом 
представлялись и спрашивали разреше-
ние войти. Только тогда сварщик поднимал 
щиток, открывая конкурсантам добродуш-
ное лицо, убирал в сторону электрод.

Нашим конкурсантам предстояло про-
верить сварочный участок, выявить как 
можно больше недостатков. А уж члены 
жюри расстарались создать их искус-
ственно побольше…

В качестве проверяемого вновь, как 
и пять лет назад, был выбран электрога-
зосварщик с более чем десятилетним ста-
жем на заводе Андрей Хомяков.

Как всегда, начиналось все с самоот-
чета уполномоченных, которые демон-
стрировали свою отличительную симво-
лику и средства защиты с актуальными 
сроками годности. А вот ручку и блок-
нот для записи выявленных нарушений 
прихватили с собой не все.

На проверку сварочного участка 
каждому отводилось 10 минут. При этом 
жюри предупреждало каждого участника, 
что там ведутся сварочные работы. 

ПОДАРКИ  
К ПРАЗДНИКАМ

Приятные подарки получили 
мужчины и женщины завода 
к праздникам 23 Февраля и 
8 Марта. Каждому вручили сер-
тификат на 2 персоны в кино-
театры «Синема-5» и «Оскар» 
на выбор. Женщины получили 
еще и нежный сладкий пода-
рок.



•  КОНСУЛЬТАЦИЯ ЮРИСТА •  ЗАБОТА

(Начало на стр.1)
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МАРТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТАМАРТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА
Сегодня мы рассказываем о лучших работниках ИЛ-УКК

ПОПУТНИКОВА 
Юлия Ивановна 

Юлия Ивановна Попутникова свою трудовую деятель-
ность начинала лаборантом химического анализа 2 раз-
ряда в товарной лаборатории с июня 1997 года. В феврале 
2012 года была выведена в аутсорсинг в ЗАО «Инспекто-
рат-Р», а в июле 2014 введена в штат ПАО «Саратовский 
НПЗ».

За годы работы в товарной лаборатории Юлия Ива-
новна зарекомендовала себя, как высококвалифицирован-
ный, добросовестный, исполнительный и грамотный работ-
ник, профессионал своего дела. В 2011 году ей присвоен 5 
разряд по профессии лаборант химического анализа.

К своей работе она относится с чувством глубокой 
ответственности, грамотно и эффективно решает постав-
ленные перед ней задачи. Умеет четко и грамотно отста-
ивать свою точку зрения, основываясь на глубоких техни-
ческих знаниях. Постоянно повышает свой профессиональ-
ный уровень.

Принимала активное участие в освоении нового совре-
менного модернизованного лабораторного оборудования 
(хроматографы для определения углеводородного состава 
технологических газов, системы газохроматографиче-
ские на базе хроматографа газового типа AC Reformulyzer 
M4 для определения углеводородного состава бензинов, 
автоматические вискозиметры, атомно-абсорбционные 
спектрометры), постановке методов испытаний на новом 
современном оборудовании. 

Юлия Ивановна на протяжении 15 лет является отлич-
ным наставником молодых рабочих, передает молодому 
поколению опыт и знания, прививая трудолюбие и ответ-
ственное отношение к своим обязанностям. Участвовала 
в конкурсах профмастерства «Лучший по профессии» в 
номинации «Лаборант химического анализа», где зани-
мала призовые места. 

Является приверженцем безопасного выполнения 
работ, требовательным к себе и окружающим. Пользуется 
авторитетом и уважением в коллективе.

КОМАРОВА  
Анна Петровна   

Анна Петровна Комарова начала свою трудовую деятель-
ность на заводе с июня 2009 года в должности лаборанта 
химического анализа 5 разряда товарной лаборатории.

За годы работы зарекомендовала себя грамотным, 
ответственным профессионалом своего дела. Постоянно 
повышает свои профессиональные знания, стремится осва-
ивать новые технологии. Она требовательна к себе и своим 
коллегам.

С марта 2019 г. Комарова Анна Петровна переведена 
на должность начальника смены товарной лаборатории 
ИЛ-УКК.

Принимает активное участие в освоении нового лабора-
торного оборудования в ИЛ-УКК, профессионально прово-
дит внутреннее обучение для работников товарной лабора-
тории по методам испытаний в рамках аккредитации лабо-
ратории. 

Знает технологию производства нефтепродуктов, анали-
тическую, органическую и физическую химию, технику лабо-
раторных работ. Обладает опытом работы по метрологиче-
скому обеспечению проведения испытаний в лаборатории, 
опытом работы на современном модернизованном лабора-
торном оборудовании: хроматографы, анализаторы, титра-
торы, атомно-абсорбционные спектрометры и т.п. Имеет 
навыки управления документацией и записями в лаборато-
рии, работает в лабораторной системе I-LDS АРМ инженер.

При исполнении своих производственных обязанностей 
отличается высокой работоспособностью, компетентностью, 
творческим подходом к выполнению поставленных задач, 
требовательностью к себе. Является хорошим организа-
тором, умеющим по-деловому решать производственные 
вопросы. Постоянно демонстрирует свою приверженность 
обеспечению безопасности труда, соблюдая правила, нормы 
и инструкции по охране труда, промышленной безопасности 
и экологии. Очень внимательна к каждому своему сотруд-
нику, всячески старается помогать и поддерживать коллег. 
Пользуется серьезным уважением в коллективе.

              

САМОЗАПРЕТ НА КРЕДИТЫ ПОЧУВСТВОВАТЬ ТЕПЛО И ЗАБОТУ ВДАЛИ ОТ ДОМА

Самозапрет нельзя установить на ипотеку, автокредиты, 
обязательства по которым обеспечены залогом транспортного 
средства, основные образовательные кредиты (на оплату обу-
чения, которая сразу перечисляется в образовательную органи-
зацию) и поручительства. Самозапрет также не распространя-
ется на выдачу денежных средств по уже имеющимся кредитным 
картам и на оплату задолженности по ранее выданным креди-
там или займам. Действующие кредиты (займы) для установле-
ния самозапрета досрочно погашать не нужно.

Как оформить самозапрет?
Через Госуслуги
В личном кабинете на портале госуслуг необходимо перейти 

в раздел «Штрафы и налоги», в левой части экрана найти «Уста-
новление запрета на получение кредита». В открывшемся окне 
нажать на кнопку «Начать» и проверить личные данные, кото-
рые автоматически подгружаются (паспорт, Ф.И.О., ИНН и про-
чее). Далее следует выбрать тип запрета: полный или частичный, 
подписать заявление электронной подписью и отправить.

В МФЦ
Посетить любой МФЦ, независимо от места жительства, 

заполнить шаблон заявления, предоставив специалисту ИНН и 
документ, удостоверяющий личность. Эта услуга должна быть 
доступна во всех отделениях не позднее 1 сентября 2025 года.

В банке
На данный момент установка самозапрета возможна на пор-

тале госуслуг и в МФЦ (поэтапный ввод такой возможности во 
всех отделениях запланирован до 1 сентября текущего года).

Целый месяц вдали от дома и родных людей – серьезное 
испытание для любого человека.

Чтобы как-то скрасить их пребывание в командировке, 
профсоюз и руководство Саратовского НПЗ решили организо-
вать им в выходной день экскурсию на Байкал. Договорились с 
экскурсоводом, транспортной компанией, организовали пита-
ние во время поездки на великое Российское озеро. Для наших 
работников это был неожиданный и очень приятный сюрприз.

Сипатрин Александр Евгеньевич, оператор Л-24-6 (от всех 
участников командировки):

- Было приятно и неожиданно за почти пять тысяч кило-
метров от дома, почувствовать тепло и заботу от нашего 

Самозапрет на кредиты - это новая 
возможность для россиян обезопасить себя 
от мошеннических займов и импульсивных 
покупок в долг, которая появилась 1 марта 
2025 года. 

В рамках поручения вице-президента по нефтепереработке и нефтехимии Компании  
И.В. Быстрова наши работники Александр Сипатрин (Л-24-6), Данила Сипатрин (УПНБ),  
Павел Краснов (ЭЛОУ-АВТ-6 висбрекинг), Роман Романов (ЛЧ-35-11/600) были 
откомандированы в длительную служебную командировку на Ангарский завод катализаторов 
и оргсинтеза на производство катализаторов. 

МАРТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТАМАРТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА
После проверки разрешительных и удостоверяющих 

документов, средств индивидуальной защиты, упол-
номоченные приступали к проверке самого участка. И 
здесь члены комиссии накануне конкурса постарались 
максимально захламить помещение, где-то раздобыли 
перемотанный изолентой провод и заменили им исправ-
ный, подбросили в металлическую коробку для исполь-
зованных электродов файл с листами бумаги, выло-
жили в высокую стопку коробки с электродами, загоро-
дили шлангами электрощит, усложнив подход к нему, 
под ноги сварщику подложили деревянную подставку, 
да и вообще, горючих предметов на участке было пре-
достаточно… И все это должны были обнаружить про-
веряющие.

Надо отметить, что на сварочный участок практиче-
ски все уполномоченные попали впервые. Одно дело, 
прочитать в инструкциях, как этот участок должен быть 
организован, какие меры безопасности должны соблю-
даться, и совсем другое – увидеть все реально. Но для 
того этот этап конкурса и проводится на реальных рабо-
чих местах, чтобы наши уполномоченные смогли приоб-
рести достойный практический опыт в проведении про-
верок.

К чести наших участников все справились с поставлен-
ной задачей хорошо.

И вот результаты 3-го этапа конкурса:
1-е место – Антон Терентьев;
2-е место – Александр Морозов;
3-е место - Саид Адигезалов – он совсем недавно стал 

уполномоченным по ОТ, и сразу такой замечательный 
результат.

«Новенькие» члены жюри с неподдельным интересом 
наблюдали за тем, как проходит конкурс, активно уча-
ствовали в обсуждении результатов, и уже после кон-
курса признались, что приобрели очень полезный опыт и 
знания.

Технический инспектор ППО Дмитрий Бодин уже после 
конкурса провел с конкурсантами разбор каждого высту-
пления, показал, какие ошибки были совершены, что не 
заметили участники.

А по итогам всех этапов конкурса победителями стали:
1-е место – Антон Терентьев;
2-е место – Михаил Петров;
3-е место - Саид Адигезалов.
Награждая победителей конкурса заместитель гене-

рального директора ПБОТОС Антон Романович Дрешер и 
председатель ППО Владимир Михайлович Волков побла-
годарили уполномоченных за их колоссальный труд.

- Эта общественная нагрузка не такая уж и легкая, 
- отметил В.М. Волков. - Вы по зову сердца стараетесь 
для коллектива, для родного завода. Кроме того, ваша 
деятельность требует еще и дополнительных знаний, 
постоянно необходимо совершенствоваться. И конкурс 
продемонстрировал, что вы с этим прекрасно справля-
етесь.

Теперь нашим уполномоченным предстоит выступить 
на конкурсе уполномоченных по ОТ уже на уровне Межре-
гиональной профсоюзной организации НК «Роснефть».

завода и профсоюза. Все очень понравилось, начиная от 
отправки от отеля в просторном автомобиле, до возвраще-
ния. Познавательная экскурсия по музею, вкусный и сытный 
обед, подъем по канатной дороге на смотровую площадку, 
вид просто потрясающий, эмоции переполняют. Нерпина-
рий, катание на коньках по Байкалу просто незабываемы 
(взрослые дядьки были счастливы как дети). Видео с коп-
тера! Память на всю жизнь!!! Спасибо вам огромное!!! Спа-
сибо руководителям завода и профсоюза за такой волшеб-
ный подарок, за организацию отдыха выходного дня, очень 
приятно что нас не забывают и поддерживают наш мораль-
ный дух вдали от дома!
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•  80 ЛЕТ ПОБЕДЫ

НАЧАЛО ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ

В июне 1941 года с Крекинг-завода 
№416 ушли на фронт более 260 человек. 
Их место заняли женщины-домохозяйки 
и подростки 14-15 лет, которые учились в 
ремесленном училище, построенном в 1940 
году рядом с заводом. Им приходилось 
одновременно и учиться, и работать. Неко-
торые были такими маленькими, что им 
делали табуретки, чтобы они могли доста-
вать до оборудования. 

26 июля 1941 года создается областной 
штаб МПВО. Небо над городом защищали 
256 зенитных орудий, 90 пулеметов, 4 стан-
ции орудийной наводки, 98 зенитных про-
жекторов, 48 аэростатов заграждения. 

9 сентября 1941 года в Саратове вво-
дится военное положение, которое дей-
ствовало до конца 1943 года.

В феврале и апреле 1942 года были 
зафиксированы первые разведывательные 
полеты вражеской авиации. 

В первом часу ночи 25 июня 1942 года 
немецкие бомбардировщики совершили 
первый налет на Саратов. Однако посты 
воздушного наблюдения, оповещения и 
связи не смогли своевременно обнару-
жить самолеты противника и предупре-
дить командование средств ПВО. Поэтому 
команды «Воздушная тревога» и «Огонь» 
пришли только после первых разрывов ави-
абомб. 

Шесть немецких самолетов сбросили на 
Сталинский (Заводской) район 11 фугасных 
бомб. 7 из них упали на шарикоподшипни-
ковый завод (ГПЗ-3). В результате сгорела 
цистерна с мазутом, частично разрушена 
столовая, выбиты стекла в цехах. Ранения 
получили 22 человека.

26 июня 1942 года 9 «Хейнкелей» сбро-
сили 18 фугасных бомб на ГПЗ-3. Было раз-
рушено несколько цехов, погибли 30 и были 
ранены 202 человека. Зенитчикам удалось 
сбить 1 немецкий самолет.

Немецкие самолеты выводились на 
цели пуском сигнальных ракет с земли. 
Органы НКВД разыскивали диверсантов.

С воздуха немецкая авиация осущест-
вляла минирование Волги и наносила бом-
бовые удары по караванам судов. Всего 
с 25 июля по 10 августа 1942 года из 302 
судов речного флота, прошедших по Волге, 
69 подорвались на минах или были разбом-
блены. 

Это серьезным образом могло сказаться 
на работе Саратовского крекинг-завода, 
ведь именно по Волге в теплое время осу-
ществлялась поставка нефти и мазута с 
южных месторождений. Выручали 6 мазут-
ных амбаров, построенных на заводе еще 
в 30-е годы, где хранилось привезенное 
сырье. 

С июля 1942 г. навигация по Волге 
была прервана, доставка нефти прекрати-
лась. Одновременно прервалась доставка 
нефтепродуктов из Баку, Грозного и Туапсе 
по железнодорожной ветке Тихорецкая – 
Ростов. Из-за перебоев с вывозом нефти 
в центральную часть страны по железной 
дороге, в районе Баку скопились огромные 
её запасы – нефтью были заполнены все 
открытые нефтяные амбары, Зыхское озеро 
и даже низменности рельефа.

Для вывоза нефти было принято уни-
кальное решение, не имевшее аналогов в 
мире, – формирование караванов из желез-
нодорожных цистерн с последующей их 
буксировкой по Каспийскому морю в Крас-
новодск и Гурьев (сейчас – Атырау), а уже 
оттуда по железной дороге через Ашха-
бад и Ташкент в центральную часть страны, 
в первую очередь, в Саратов. Из-за войны 
маршрут транспортировки нефти из Баку 
в Сталинград, ранее составлявший около 
1 200 км, вырос до 5 000 км, из них около 
300 км – по воде. Для того, чтобы железно-
дорожные цистерны не тонули, их заливали 
нефтью примерно на 2/3 и соединяли вере-
ницей по 15-20 штук, которые потом опу-
скали на воду и крепили к барже.

Начавшаяся война меняла облик Саратова, ритм его жизни. Уже 12 августа 1941 года в городе объявлялось полное 
затемнение. Была усилена охрана Крекинг-завода №416, авиационного завода №292 и других стратегических объектов 
Саратовской области. К 830 предприятиям, уже имеющимся в области, прибавилось еще около 100 эвакуированных 
из западных регионов заводов и фабрик.

Первый набор ребят в заводское ремесленное училище №7. 1940г.

Формирование караванов из железнодорожных цистерн для транспортировки 
по Каспию. 1942 год

При ликвидации мазутных амбаров в сентябре 1998 года была найдена неразорвав-
шаяся бомба времен ВОВ

Маршруты транспортировки нефти из Баку. 
1942 год

Устье Волги заминировано. Поставки 
нефти и нефтепродуктов из Баку, Батуми, 
Грозного по реке невозможны.

Работал еще Ярославский им. Менде-
леева, но у него производительность была 
очень маленькая.

Планы Гитлера непосредственным 
образом сказались на Саратовском кре-
кинг-заводе заводе. 17 июля 1942 г. нача-
лась Сталинградская битва (с 17 июля 1942 
года по 2 февраля 1943 года). Вплоть до 
сентября перевес в военных действиях был 
на стороне фашистской Германии. К сере-
дине сентября бои велись уже на улицах 
города. 18 сентября наши войска начали 
наступательные действия севернее Ста-
линграда для соединения с 62-й армией и 

ЧЕМ ТАК ВАЖЕН БЫЛ САРАТОВСКИЙ 
КРЕКИНГ-ЗАВОД?
НЕФТЕПЕРЕРАБОТКА В СССР В 1942 ГОДУ

 В 30-е годы основная нефтеперераба-
тывающая промышленность была сосредо-
точена в Баку.

Саратовский крекинг-завод в 1941 году 
дает четвертую часть  крекинг-бензина, 
вырабатываемого по всей стране…

В 1942 году перед Сталинградской бит-
вой в стране действует 15 НПЗ.

Из них:
1. Ишимбай (Урал) (1403 км от Сталин-

града)
2. Уфа (Предуралье). (1033 км от Ста-

линграда)
3. Орск (Южный Урал) (1624 км от Ста-

линграда)
4. Москва  (1093 км)
5. Ухта (1983 км)
6. Сызранский (678 км от Сталинграда)
7. Хабаровск (Дальний восток. НПЗ 

вырабатывал топливо и масла для нужд 
Дальнего Востока)

8. Саратов (332 км от Сталинграда)!
В оккупации:
9. Краснодар 
10. Одесса
11. Херсон
12. Туапсе (в окружении)

с целью оттянуть на себя как можно больше 
сил противника. В обстановке тяжелых кро-
вопролитных боев советские войска бук-
вально прогрызали сильную вражескую 
оборону. Огромную поддержку оказывал 
армии Саратовский нефтеперерабатываю-
щий завод, снабжающий фронт топливом.

Саратовский крекинг-завод находился 
ближе всех к линии фронта, являлся круп-
нейшим нефтеперерабатывающим пред-
приятием не только в СССР, но и в Европе, и 
очень мешал фашистскому командованию. 

Потеря позиций на Сталинградском 
фронте 18-19 сентября заставила Гитлера 
принять решение о бомбежке Саратовского 
НПЗ. 19 сентября 1942 года он издает указ 
об уничтожении завода.
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•  ПРАЗДНИКИ

•  ВЕТЕРАНЫ

•  СПОРТ

Недавно в Доме культуры «Звезда» 
состоялся открытый городской 
конкурс «Отвага, мужество, честь!», 
посвященный 80-летию Победы. 
Рассказывает Председатель Совета 
ветеранов Саратовского НПЗ, 
участник хора О.П. Стромец.

«Ах, Масленица-кукошейка, проводим ее хорошенько!» – завещали нам наши предки в народных 
песнях. И действительно, праздник Масленица в русских народных традициях до сих пор любим 
нами за его красочность, веселье, и за приход весны вскоре после этих праздничных дней. 

В целях популяризации шахмат, 
укрепления связей между областными 
первичными профсоюзными 
организациями, в марте в 
Большом зале Дома профсоюзов 
прошел турнир по шахматам 
Саратовской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

ПЕСНЯ С ДУШОЙ

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ШАХМАТНЫЙ ТУРНИР 

АХ, МАСЛЕНИЦА-КУКОШЕЙКА, ПРОВОДИМ 
ЕЕ ХОРОШЕНЬКО!

Более 500 участников представили более 
170 творческих номеров.

Наш заводской Русский народный хор 
ветеранов принял участие в этом конкурсе 

В мартовскую субботу, с большим раз-
махом – в этот раз в празднике приняли 
участие 600 заводчан и их близких – про-
шло, организованное профсоюзом, семей-
ное мероприятие в русских народных тра-
дициях «Масленица».

Уже более 10 лет профсоюз прово-
дит этот яркий, по-настоящему радост-
ный и семейный праздник для работников 
завода, стараясь сберечь исконно русские 
традиции и знакомить с ними молодое 
поколение. Каждый год к картине празд-
ника обязательно добавляются какие-то 
новые краски – и этот год не стал исклю-

чением. Добавились не только новые, 
интересные локации праздника и забав-
ные новинки в реквизите для конкурсов и 
игр, но и сама площадка праздника тоже 
была выбрана для проводов зимы впер-
вые. 

Заводчане дружно, и по-семейному, 
следуя старинным традициям, провожали 
зиму в загородном клубе «Роджер».  

Как говорили в старину: «всем миром» 
работники завода и их близкие кружи-
лись в веселых хороводах, знакомились 
со старинными русскими играми и состя-
заниями на ярких тематических площад-

ках. Участвовали в русских забавах и 
спортивных соревнованиях. Всей семьей 
делали памятные фото в красивых масле-
ничных фотозонах. И это красочное, как 
расписной платок, мероприятие отлично 
дополняли постоянные увлекательные 
выступления – народного фольклорного 
коллектива, ярких скоморохов и русского 
народного хора ветеранов завода. 

И, конечно, всех участников ждало 
вкусное угощение – масленичные, жаркие 
как солнышко, блины с разными начин-
ками и чай. 

Завершили праздник, как и поло-
жено в русских традициях, сожжением 
чучела Масленицы, а главное, с прекрас-
ным настроением и радостным чувством, 
что мы – все вместе – сможем преодо-
леть все трудности, и совсем скоро при-
дет весна. 

Семья Кожуховых (цех ремонтно-меха-
нический): 

- Прекрасный праздник. Нам все 
понравилось, было интересно, красиво. 
Но, главное, была удивительно хорошая 
атмосфера – праздничная, добрая, все 
вокруг были радостными и улыбчивыми. 
Было очень приятно.

Семья Коледа (складской комплекс): 
- Очень понравилось, особенно 

ребенку! Столько площадок интересных, 
заводная очень была эстафета и игры на 
центральной площадке тоже, очень вкус-
ные блинчики. Словом, праздник удался!

Всего в турнире приняли участие 15 
спортсменов из различных организаций 
Нефтегазстройпрофсоюза Саратовской 
области.

Профсоюзную организацию Саратов-
ского НПЗ представляли Светлана Мар-
тыненко (главный специалист отдела по 
реализации проектов повышения опера-
ционной эффективности), Владимир Глу-
хов (ведущий инженер-конструктор про-
ектно-конструкторского отдела) и Арман 
Шарипов (оператор резервуарного парка 
паспортной продукции).

Турнир проходил по Швейцарской 
системе, то есть участникам предстояло 
сражаться всего 3 минуты плюс 2 секунды 
на ход. Это очень напряженная игра и 
физически, и умственно, и психологиче-
ски. Преимущество было только у опыт-
ных, профессиональных игроков.

Светлана Мартыненко оказалась един-
ственной женщиной – участницей состя-
заний, конечно, ей пришлось нелегко сра-
жаться с мужчинами-шахматистами. Но 
тем не менее, она выступила достойно, 
хотя и не попала в тройку лидеров.

По итогам турнира наш Арман Шари-
пов занял безоговорочное 1-е место.

Поздравляем Армана с трудной, но 
красивой победой!

Владимир Глухов: 
- Турнир был очень интересным, захва-

тывающим. Но я ни разу не играл трехми-
нутную партию, поэтому пришлось тяже-
ловато. Сделал для себя вывод, что шах-
матистам надо тренироваться не только в 
шахматах, но и в скорости реакции, быть 
физически развитым.

Наша областная организация НГСП в 
дальнейшем планирует проводить тур-
ниры по дартсу и настольному теннису. 
Хотелось бы тоже поучаствовать и в этих 
видах спорта, тем более, что в настоль-
ный теннис я играю. Вообще организа-
ция турнира была на высшем уровне. Уда-
лось пообщаться со спортсменами с других 
предприятий. Спасибо!

Наши представители на турнире:  
Арман Шарипов, Светлана Мартыненко  
и Владимир Глухов

с песней Николая Палькина на музыку Виктора 
Ахмаметьева «Мать».

«По Мамаеву кургану днем и ночью ходит мать.
- Вы скажите, добры люди, где мне сына оты-

скать?»
В этой песне и скорбь матери, и ее величие!
Тяжело исполнять ее, тем более, что наш 

руководитель хора, Юлия Николаевна Шамеева, 
требует от нас, чтобы мы песню не пели, а рас-
сказывали ее: - Думайте, думайте, о чем поете, - 
постоянно твердит она. Вот даже сейчас пишу, а 
у меня ком в горле стоит…

Но хор справился с этой задачей и занял 
почетное звание Лауреата 3-й степени.

Поздравляю наш замечательный Русский 
народный хор и творческих успехов!
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