
• В феврале в рамках месячника 
безопасности  «Пути передвижения» 
техническим инспектором и упол-
номоченными по ОТ проведено 27 
аудитов и 129 проверок соблюдения 
требований  ОТ и ПБ в подразделе-
ниях.
• В 13 подразделениях прошли со-
циальные аудиты бытовых условий.
• Правовым инспектором ППО ока-
зана консультационная помощь 28 
работникам.
• Общественные правовые помощ-
ники провели 37 бесед в своих под-
разделениях по вопросам коллек-
тивного договора и внутренних ЛНД 
предприятия.
• Материальная помощь оказана 
11 работникам.
• Путевками на базы отдыха «Меч-
та» и «Ветерок» воспользовались 64 
человека.

•  БЛАГОДАРНОСТЬ

•  КОНКУРСЫ

•  НОВОСТИ

•  ПОЗДРАВЛЕНИЯ
По итогам аудита был составлен 

план-график, где расписаны все меропри-
ятия по улучшению условий труда, опреде-
лены ответственные.

Результаты аудита были доложены 
генеральному директору. За соответствие 
технического состояния помещений соци-
ального-бытового назначения  высокому 
уровню санитарных и культурно-бытовых 
норм и поддержание в них чистоты и рабо-
чего порядка были награждены благодар-
ностями:

• Коллектив цеха энергопроизводства и 
его руководитель Гамаюнов Сергей Юрье-
вич;

• Коллектив цеха водоснабжения и водо-
отведения и его руководитель Хромов Дми-
трий Александрович;

Это самый зрелищный и интересный этап 
и для самих уполномоченных по ОТ, и для 
членов комиссии, и для подрядчиков. Ведь 
на третьем этапе оценивается работа упол-
номоченных на реальных местах, где прово-
дятся какие-то опасные виды работ.

В третий этап вышли 5 уполномо-
ченных по ОТ, которые стали победите-
лями конкурса по итогам 1 и 2 этапов. 
Это Петров Михаил, начальник установки 
ЭЛОУ-5, Терентьев Антон, начальник смены  
ЭЛОУ-АВТ-6, Сычкова Светлана, старший 
оператор БОСВ, Чередников Алексей, опе-
ратор УПЭС и Буцыгин Никита, оператор 
насосных установок цеха ВВ.

На этот раз уполномоченные должны 
были проверить огневые работы во Дворце 
культуры «Нефтяник», которые проводились 
на сцене в театральном зале.

О масштабности этих работ сложно гово-
рить. Здесь и огневые, и ремонтные, и работы 
на высоте. При этом подрядная организация 
очень четко соблюдает все требования безо
пасности. Члены комиссии, как всегда, при-
думали специальные нарушения.

У бригадира куда-то делась копия жур-
нала противопожарного инструктажа, спе-
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В январе этого года по поручению генерального директора был проведен большой аудит социально-
бытовых условий в подразделениях ПАО «Саратовский НПЗ», который возглавили заместитель 
генерального директора по персоналу и социальным программам С.В. Кривоножкин и председатель 
профсоюзной организации В.М. Волков.

Завершился конкурс на звание «Лучший уполномоченный  
по охране труда» по итогам за 2023 год. В марте прошел третий – 
заключительный этап конкурса.

БЛАГОДАРНОСТИ ОТ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

НАШИ ЛУЧШИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫЕ

ПРОВЕРЬ СЕБЯ

с. 02

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

с. 03

ПРАЗДНИКИ

с. 04Проверьте, хорошо ли Вы знаете  
свои права на работе

Вы - наша гордость! Широкая, веселая Масленица!

• Коллектив испытательной лаборато-
рии  - управления контроля качества и его 
руководитель Дудник Татьяна Алексан-
дровна.

Интересно, что руководителей этих под-
разделений накануне предупредили, что ЗГД 
по персоналу и председатель ППО приедут к 
ним в связи с итогами проведенного аудита, 
а вот что будут награждать, никто даже не 
догадывался.

Конечно же, все без исключения были 
приятно удивлены такому вниманию и высо-
кой оценкой их труда. 

Для каждого участка этих подразделе-
ний были собраны наборы для коллектив-
ного чаепития – чай, кофе, печенье, лимоны – 
пусть каждый прочувствует свою причаст-
ность к коллективной победе.

Сергей Владимирович Кривоножкин 
отметил, что проводили аудит, а случайно 
получился такой импровизированный кон-
курс, в результате которого и определились 
лучшие подразделения. Он подчеркнул, что 
когда на местах все хорошо, людям комфор-
тно, уютно, они довольны своей работой, то и 
заводу от этого будет хорошо.

- Мы ждали, чего угодно, но такого даже 
не предполагали. Чувства переполняют,  - 
поделилась эмоциями Татьяна Алексан-
дровна Дудник. - Мы очень любим наш завод, 
нашу работу. Мы этим живем. Всю душу вкла-
дываем. И очень приятно, когда наши труды 
замечает руководство и даже поощряет. 
Передайте генеральному директору нашу 
благодарность от всего коллектива. А про-
фсоюзу спасибо за вкусные подарки.

цобувь превратилась в кроссовки, исчез 
газоанализатор и покрывало для изоляции 
очага возгорания, не было проекта произ-
водства работ, пожарные рукава оказались 
заваленными всяким мусором, электропро-
вода на удлинителях замотались изоля-
цией. Подрядчики «не знали», что нужны 
защитные очки, противогазы, стикеры на 
каску и т.д.

Несмотря на масштабность работ и под-
ставных нарушений, наши уполномочен-
ные уверенно выступили в третьем этапе 
конкурса. Интересно, что А. Чередников и  

Н. Буцыгин впервые вышли в финал и впер-
вые попробовали свои силы в практическом 
этапе. Они показали неплохие результаты 
и составили достойную конкуренцию кори-
феям охраны труда.

Итак, победители конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда» 
по итогам за 2023 год:

1 место – Терентьев Антон. Он по итогам 
теории и практики набрал суммарно 66 бал-
лов.

2 место – Петров Михаил – 52 балла.
3 место – Сычкова Светлана – 49 баллов.
Никита Буцыгин отстал от 3 места всего 

на 1 балл - у него 48 баллов. У Алексея  
Чередникова – 45 баллов.

Уполномоченным, занявшим призовые 
места теперь предстоит выступать на кон-
курсе уполномоченных на уровне Межреги-
ональной профсоюзной организации.

Пожелаем им уверенности и удачи!

ПОДАРКИ МУЖЧИНАМ 
И ЖЕНЩИНАМ

Уже стало традицией, что к по-
следнему зимнему празднику –  
23 Февраля и первому весен-
нему – 8 Марта наши заводча-
не получают подарки от проф­
союза. Это сертификаты на 
2 персоны в кинотеатр «Сине-
ма». В этом году к сертифика-
там для милых дам добавился 
еще и сладкий подарок.
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•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ •  БЛАГОДАРНОСТЬ

•  ДОСКА ПОЧЕТА  
ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

МАРТОВСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

ТРЕНИНГ «РИТОРИКА. ОРАТОРСКОЕ МАСТЕРСТВО» ВСТРЕЧА КОЛЛЕКТИВА 
ЭНЕРГОПРОИЗВОДСТВА 
С ВЕТЕРАНАМИ

ПРОВЕРЬТЕ, ХОРОШО ЛИ ВЫ ЗНАЕТЕ СВОИ ПРАВА НА РАБОТЕ?

ЖИЛИНСКИЙ  
Андрей Юрьевич  

БУЦЫГИН  
Никита 
Михайлович

ВОПРОС
1. На собеседовании вам говорили об 

испытательном сроке в три месяца, но в 
трудовом договоре, который вы подпи-
сываете, об этом ни слова. Так придется 
ли вам проходить испытательный срок?

А) Испытательный срок - стандартная 
процедура, он есть всегда.

Б) Раз его нет в договоре, то и прохо-
дить не надо.

В) Конечно. Мне же сказали, что он есть.

ОТВЕТ
Б - согласно статье 70 ТК РФ, если в 

трудовом договоре не указано, что работ-
ник должен пройти испытательный срок, 
то он принимается на работу без него.

Никита Михайлович Буцыгин пришел на 
завод в 2019 году и работает оператором насо-
сных установок цеха водоснабжения и водоот-
ведения.

С первых дней проявил себя как ответствен-
ный работник, способный быстро и качественно 
выполнять поставленные перед ним задачи. 
Прошел обучение в Школе молодого уполномо-
ченного и сегодня полноценно и ответственно 
выполняет общественные обязанности уполно-
моченного по ОТ.

Технически грамотный специалист. По 
натуре он лидер, умеет хорошо планировать 
и организовывать работы. В рабочих вопросах 
выстраивает конструктивный диалог, обладает 
высокими человеческими качествами, такими 
как, ответственность, пунктуальность, кропо-
тливость, отзывчивость, порядочность, добро-
желательность, уважительное отношение к 
людям.

Андрей Юрьевич Жилинский начал свою 
трудовую деятельность на заводе в 2014 
году слесарем–ремонтником по обслужи-
ванию парогазопроводов и трубопроводов 

Тренинг по ораторскому искусству провела психолог завода Екатерина Пашинина Сбор гуманитарной помощи

Трудовой договор, испытательный срок, отпуска, компенсации, переработки - все это закреплено Трудовым 
кодексом Российской Федерации. В 2023 году 60% опрошенных россиян, рассказали, что сталкивались с нарушением 
своих трудовых прав, но из-за незнания своих прав, не смогли их отстоять.

ВОПРОС
2. Вы работаете в компании уже 

четвертый месяц и просите дать вам 
оплачиваемый отпуск в следующем 
месяце. Вам отказывают. Давайте раз-
бираться:

А) Это нечестно. У меня уже куплены 
билеты!

Б) Работодатель прав, может отказать.
В) Нарушение. Каждый сотрудник 

имеет право на оплачиваемый отпуск.

ОТВЕТ 
Б - иногда с работодателем можно 

договориться, но тут он не обязан идти вам 
навстречу. В статье 122 ТК РФ написано, 
что сотрудник получает право на оплачи-

Сегодня мы вновь рассказываем о лучших работниках цеха энергопроизводства.

теплофикационной воды. С 2017 года пере-
веден на должность начальника участка по 
эксплуатации тепловых сетей цеха энерго-
производства.

Жилинский Андрей Юрьевич  показал 
себя высококвалифицированным специ-
алистом, добросовестным и исполни-
тельным работником, грамотным и тре-
бовательным руководителем. К своей 
работе он относится с чувством глубокой 
ответственности, грамотно и эффективно 
решает поставленные задачи. Умеет четко 
и грамотно отстаивать свою точку зрения, 
основываясь на глубоких технических зна-
ниях. Постоянно повышает свой професси-
ональный уровень.

Активно участвует в  улучшении усло-
вий труда и промышленной безопасности 
на своем участке. Неравнодушен к про-
блемам производства, имеет бесспорный и 
признанный авторитет в рабочем коллек-
тиве, умеет находить правильное решение 
в нестандартных ситуациях. 

В первичной профсоюзной организации 

ПАО «Саратовский НПЗ» является заме-
стителем председателя цехового комитета 
цеха энергопроизводства.

С 2018 года состоит в кадровом резерве 
на  должность зам. начальника цеха ЭП и 
замещает на время его отсутствия.

В период работы на участке ПГПиАС 
активно принимал участие в новых проек-
тах участка. В 2020 году участвовал в про-
ведении капитального ремонта воздушного 
компрессора К-1 (ZR630-10-50/E) азотной 
станции КЦА. В 2023 году -  в проведении 
капитального ремонта азотного компрес-
сора ВК-1 (SIAD MI WS1/055-B2) азотной 
станции.

Работу в рамках своей компетенции 
самостоятельно планирует и организо-
вывает, оценивает возможности и риски, 
принимает все необходимые действия для 
достижения поставленных задач.

По итогам III и IV кварталов 2023 года 
Жилинский Андрей Юрьевич бал награж-
ден дипломами как лучший линейный 
руководитель цеха энергопроизводства.

СЕБЯПРОВЕРЬ 

ваемый отпуск после шести месяцев непре-
рывной работы в компании. Тогда у сотруд-
ника появляется право обсуждать даты 
отпуска и претендовать на их включение в 
график. Исключения - работники моложе 
18 лет и те, кто собирается уйти или только 
что вернулся из отпуска по уходу за ребен-
ком.

ВОПРОС
3. Вы написали заявление об увольне-

нии, но через неделю передумали и забрали. 
Так можно было?

А) Конечно, если еще никого не взяли на 
мое место.

Б) Если заявление написано, процесс 
увольнения уже пошел.

В) Даже если кто-то уже получил 
предложение на мое место, я могу ото-
звать заявление.

ОТВЕТ 
А - по общему правилу заявление на 

увольнение нужно подавать не позже, 
чем за две недели до самого увольне-
ния. За это время вы можете переду-
мать и забрать заявление, это отменит 
увольнение. Но только если на эту пози-
цию в письменной форме еще не при-
гласили нового сотрудника, которому 
нельзя отказать в заключении дого-
вора (то есть он получает эту долж-
ность в порядке перевода с увольне-
нием от другого работодателя).

В преддверии 19 научно-техниче-
ской конференции молодых специалистов 
был проверен тренинг «Риторика. Оратор-
ское мастерство». Ребята потренировались 
выступать публично, выполняли различные 
полезные техники и задания для будущих 
выступлений. Итог занятий - уверенность, 
контакт с аудиторией, постановка речи!

Тренинг провела психолог предприятия 
Екатерина Пашинина.

ДЕНЬ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ  
В РАМКАХ «ФОРУМА НАЦИОНАЛЬНЫХ 
ДОСТИЖЕНИЙ»
В павильоне «Роснефть» на ВДНХ 

состоялась презентация самых успеш-

Рассказывает Ольга Вьюркова, опе-
ратор цеха ЭП, член цехкома, ОПП:

На совещании профсоюзного коми-
тета цеха Энергопроизводства мной, так 
как являюсь в цеховом комитете ответ-
ственным за культ-массовую работу, 
было внесено предложение в преддве-
рии праздника 8 Марта провести встречу 
наших ветеранов с коллективом цеха. 
Профсоюзный комитет и начальник цеха 
Гамаюнов С.Ю. поддержали эту инициа-
тиву. Профком завода сразу откликнулся 
на проведение этого мероприятия, помог 
нам. 

7 марта прошла встреча коллектива и 
ветеранов. 

Вы бы видели, сколько радости и 
слез, сколько воспоминаний! Все были 
в восторге! О.Ф. Теряева, Е.Ф. Ищенко, 
В.Е. Лагонский и все девочки передавали 
огромную благодарность профсоюзному 
комитету за поддержку и просили почаще 
проводить такие мероприятия. Ветеранам 
всегда очень важно и трогательно встре-
титься со своим коллективом, где они ког-
да-то много лет работали.

ных проектов, которые были реализо-
ваны Советами молодых специалистов 
Компании. От Саратовского НПЗ участие в 
выставке приняли начальник смены про-
изводства №1 Антон Терентьев и глав-
ный специалист по охране труда Светлана 
Головлева, которые рассказали коллегам 
о волонтерских акциях, проведенных СМС 
в 2023 году.

«КВИЗ, ПЛИЗ!»
Молодые специалисты совместно с 

наставниками приняли участие в  коман-
дообразующем мероприятии «Квиз, плиз!».

Состязаться пришлось с уже быва-
лыми игроками, но ребята показали 

острый ум, высокую сообразительность 
и отменную скорость реакции, успевая 
за несколько секунд давать правильные 
ответы на поставленные вопросы. Меро-
приятие прошло на ура, а игроки потре-
нировались проявлять умение работать в 
команде. 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ  
«РУКА ПОМОЩИ»
Собранные работниками завода в ходе 

благотворительной акции «Рука помощи» 
продукты питания переданы в фонд «Спа-
сите наши души», который сформирует 
наборы для нуждающихся малоимущих 
пенсионеров и инвалидов Саратова и 
Энгельса. Благодарим заводчан за нерав-
нодушные сердца!
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•  ПОЗДРАВЛЕНИЯ

•  КОНКУРСЫ

•  СПОРТ

ВЫ – НАША ГОРДОСТЬ!

КОНКУРС СЕМЕЙНЫХ ВИДЕОРОЛИКОВ  
«СЕМЬЯ! БУДУЩЕЕ! ВЕЛИКАЯ РОССИЯ!»

СЕМЕЙНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ СПОРТА «ЗА ЗДОРОВЬЕМ ВСЕЙ СЕМЬЕЙ!»

Более 70 семей периметра Компании 
«Роснефть» приняли активное участие в 
корпоративном конкурсе семейных виде-
ороликов «Семья! Будущее! Великая Рос-
сия!», организованном Межрегиональ-
ной профсоюзной организацией ПАО «НК 
«Роснефть».

Уникальные семейные традиции, 
захватывающие путешествия, националь-
ный колорит и кухни народностей России, 
основополагающие базовые ценности, на 
которых строится семья - все это лишь 
малая часть того, что конкурсанты поста-

Недавно столица Башкортостана - Уфа 
собрала вместе 49 семей со всех угол-
ков России, которые приехали побороться 
за звание самых сильных, смелых и лов-
ких в корпоративном семейном фестивале 
спорта - «За здоровьем всей семьей!». 

Поездке сильнейших спортивных семей-
ных команд на финальный этап зимних игр 
предшествовали отборочные соревнования 
на предприятиях, в которых участвовали 
сотни работников Компании, в том числе и 
наши заводчане.

С приветственным словом к участни-
кам соревнований на торжественной цере-
монии открытия обратился Председатель 
МПО «Роснефть» Сергей Караганов: «Наш 
фестиваль уже стал доброй традицией, 
символично и то, что в 2024 году он прохо-
дит именно в Год семьи, который объявлен 
Указом Президента России В.В. Путиным. 
Я очень рад, что мы вместе с вами поддер-
живаем главный девиз наших соревнова-
ний: «Семейные ценности – наш выбор! Дети 
и здоровый образ жизни – это наше буду-
щее!». 

Команды с нетерпением приступили к 
прохождению различных спортивных лока-
ций. Им предстояло проявить себя в следую-
щих дисциплинах: лыжная эстафета, «мета-
ние валенка», «хоккейный бросок», эстафета 
на тюбинге. Крутые виражи на «ватрушках», 

Во Дворце культуры «Нефтяник» состоялось торжественное поздравление с Днем 
защитника Отечества работников нашего завода – участников локальных конфликтов, 
ликвидаторов аварии на Чернобыльской АЭС и ветеранов Вооруженных сил 
Российской Федерации.

На нашем предприятии 44 работника 
заслуживают в этот праздничный день осо-
бого внимания. 

Именно эти заводчане особенно достойны 
самых теплых и искренних поздравлений, как 
истинные защитники своей страны, без коле-
баний исполнившие свой воинский долг в 
самых тяжелых условиях решительно и смело. 
Наш заводской коллектив гордится ими!

Руководством предприятия и профсо-
юза вместе с искренними поздравлени-
ями и добрыми пожеланиями были вручены 
поздравительные письма и подарочные сер-
тификаты. День защитника Отечества – зна-
чимый для всей нашей страны праздник. Так 
исторически сложилось, что нашей Родине 
всегда были необходимы защитники ее рубе-
жей и ее интересов. 

В этот праздник, особенно в наши дни, 
мы чествуем мужество, стойкость и умение 
исполнять свой долг, защищать свою Родину, 
свою Семью. Ни пяди нашей территории не 
доставалось нашим предкам просто так – 
они осваивали, возделывали и обустраивали 
свою землю. И этот день принадлежит тем ее 
сынам и дочерям, кто вставал на ее защиту 
живым щитом, благодаря чьей доблести мы 
можем жить на своей земле и по своим тра-
дициям.  

Пусть небо над нашими головами всегда 
остается мирным – в том числе, благодаря 
нашим заводчанам!

рались отразить в своих творческих рабо-
тах.

От нашего завода в конкурсе при-
няли участие: Худошин Роман Сергеевич, 
мастер производственного обучения учеб-
ного центра, Сипатрин Данила Алексан-
дрович, оператор УПНБ, Андреев Дмитрий 
Николаевич, водитель цеха транспортного 
и Офицеров Игорь Валентинович, ведущий 
специалист отдела подготовки капиталь-
ных ремонтов.

Итак, победители конкурса:
I место - Камолов Тимур Тулкинович 

«Семейные увлечения» - инженер 1 кате-
гории АО «АНХК»;

II место - Петров Андрей Владимиро-
вич «О Петровых начистоту» - машинист 
Т/К ЦПиКг №2 АО «Оренбургнефть».

III место - Худошин Роман Сергеевич 
«Семья - это целый мир» - мастер произ-
водственного обучения ПАО «Саратовский 
НПЗ».

- Видеосъемка и видеомонтаж – это 
мое хобби, - рассказывает Роман Худо-
шин. - Какие то прогулки с семьей, путе-
шествия, мероприятия стараюсь отснять, и 
потом, в свободное время из этого матери-
ала начинается монтаж. 

Когда появилась возможность принять 
участие в конкурсе, я не мог пройти мимо.

Была известна тема «Семейные ценно-

сти». Супруга Елена и дочь Дарья сказали, 
что это мой шанс попробовать свои силы и 
проявить себя.

У себя в голове уже «режиссиро-
вал сюжет». Набросал сценарий, отобрал 
материал. Потом после работы в течение 
нескольких дней кропотливо проходил 
процесс монтажа.

Когда ролик был готов, жена с доч-
кой не могли остановиться: - Папа, включи 
еще, еще…

Хотелось бы победить? В любом кон-
курсе участник надеется на победу. Так и я. 
Свою программу-минимум – пройти отбо-
рочный этап выполнил. А когда объявили, 
что моя работа заняла 3 место, почувство-
вал воодушевление, понял, что следую-
щие работы должны быть еще лучше!

кульминационный момент попадания шайбы 
в ворота, зависание валенка «буквально в 
воздухе», напряженная борьба до послед-
них секунд и долгожданное финиширование 
после напряженной лыжной эстафеты – это 
лишь малая часть того накала эмоций, кото-
рые испытали наши участники.

Несомненно, одним из самых любимых 
и зрелищных этапов соревнований стало 
перетягивание каната. Семьи и болельщики 
горячо поддерживали своих «пап», которые 
прилагали колоссальные физические уси-
лия, чтобы вырвать победу у команды – про-
тивника.

Семья ведущего специалиста отдела 
подготовки капитальных ремонтов Саратов-
ского НПЗ Игоря Офицерова заняла второе 
место в лыжной эстафете и 5-е место среди 
49 команд. 

- Моя семья - жена Катя и дочь Лиза, 
ей 11 лет, ведет активно-спортивный образ 
жизни, - делится эмоциями Игорь Вален-
тинович. - Узнав о предстоящем мероприя-
тии «За здоровьем всей семьей»,  мы начали 
подготовку к соревнованиям, не зная еще, 
что победим и будем направлены на участие 
в Уфу от завода.  Это событие вся наша семья 
ждала с нетерпением! И вот настал тот час, 
когда мы приехали на поезде в Уфу. У входа 
в гостиницу нас встретили 4 девушки в наци-
ональных башкирских одеждах с подносом, 

на котором был башкирский чай, мед и вос-
точные сладости. Девушки пели, танцевали 
и угощали нас! Удивлению моей семьи не 
было предела, дочка Лиза сказала, что нас 
встречают как королей! 

Состязания семей проходили 2 дня. Это 
была эстафета на лыжах, в которой мы из 
49 команд всех регионов нашей необъятной 
страны заняли 2 место. Дети и родители на 
каждом этапе сражались очень самоотвер-

женно, задания конкурса выполнялись с осо-
бым старанием и желанием победить. Семей-
но-спортивный праздник прошел на одном 
дыхании. Все участники получили отличный 
заряд бодрости и море положительных эмо-
ций. На этом празднике здоровья мы завели 
много знакомств с семьями разных дочерних 
обществ.  Хочу от моей семьи Офицеровых 
сердечно поблагодарить председателя Пер-
вичной профсоюзной организации Волкова 
Владимира Михайловича и всех работников 
профсоюзного комитета за оказанное дове-
рие и веру в наши силы!
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БЕСПЛАТНО

•  ПРАЗДНИКИ

•  КОНКУРСЫ

ШИРОКАЯ, ВЕСЕЛАЯ МАСЛЕНИЦА!

2024 ГОД.Я КРУГЛЫЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ ДЛЯ НАШЕГО ЗАВОДА

МОЙ ПОДАРОК САМЫМ ДОРОГИМ

«Вот Масленица прошла и весну привела!» – пели наши предки 
в народных песнях. И действительно, праздник Масленицы в русских 
народных традициях до сих пор любим нами за его красочность и веселье.

Уже второй год профсоюз в преддверии Дня защитника Отечества 
и Международного женского дня – 8 Марта проводит творческий конкурс 
для детей работников завода «Мой подарок самым дорогим».

В масленичную субботу с большим разма-
хом прошло организованное профсоюзом для 
заводчан и их близких семейное мероприятие 
в русских народных традициях «Масленица».

Более 450 участников собрал празд-
ник на зимней Кумысной поляне. Завод-

чане дружно и по-семейному прово-
жали зиму, активно и спортивно прово-
дили свой выходной. Сейчас, как никогда, 
важно сохранять русские традиции, наш 
русский дух, приобщать к этому молодое 
поколение. 

Как говорили в старину, «всем миром» 
работники завода и их близкие кружились 
в веселых хороводах, знакомились со ста-
ринными русскими играми и состязаниями 
на ярких тематических площадках, уча-
ствовали в русских забавах и спортивных 

соревнованиях. Детишки катались на уми-
лительных пони. Всей семьей делались 
памятные фото в красивой масленичной 
фотозоне. И это красочное, как расписной 
платок, мероприятие отлично дополняли 
выступления народного фольклорного 
коллектива, файер-шоу и, конечно, рус-
ского народного хора ветеранов завода. 

По традиции всех участников ждало 
вкусное угощение – жаркие, как солнышко, 
блины с разными начинками и чай. 

Завершили праздник, как и положено 
в русских традициях, сожжением чучела 
Масленицы. Все зарядились прекрасным 
настроением и радостным чувством, что 
мы – все вместе сможем преодолеть все 
трудности, и совсем скоро придет весна.

Недавно состоялось награждение побе-
дителей конкурса. 

Дети заводчан снова радуют своих самых 
близких – родителей, бабушек и дедушек 
замечательными подарками – собственно-
ручно сделанными поделками к праздникам. 

со всеми работами вы сможете, перейдя по 
ссылке:  

https://disk.yandex.ru/i/vd7wDZMMexgvlg  
Итак, наши победители:
Номинация – День защитника Отечества
1 место - Андреева Александра (отец 

Андреев Дмитрий Николаевич, цех транс-
портный);

2 место - Худошина Дарья (отец Худошин 
Роман Сергеевич, учебный центр);

3 место - Пейков Арсений  (мама Пейкова 
Ольга Вадимовна, складской комплекс).

Номинация – Международный женский 
день – 8 Марта

1 место - Кутакова Вероника (отец Кута-
ков Александр Сергеевич, цех ремонтно-ме-
ханический);

2 место -  Букреева Екатерина (отец 
Букреев Дмитрий Николаевич, цех транс-
портный);

3 место - Гузь Алена (отец Гузь Виталий 
Вячеславович, производство №2).

Победители и участники конкурса 
награждены дипломами и памятными 
подарками. Мы поздравляем всех и очень 
рады, что дети наших заводчан не только 
творческие и креативные, но и не забывают 
дарить свою любовь самым дорогим для 
них людям. 

Семья Андреевых: 
- Даже не знали, что проводятся такие 

замечательные конкурсы. А теперь так 
рады были поучаствовать, да еще и первое 
место получили. Очень довольны! Спасибо, 
что профсоюз проводит такие интересные 
конкурсы, будем теперь постоянно прини-
мать в них участие.

Семья Кутаковых: 
- Дочка очень старалась. Мы рады, 

что ее работу высоко оценили. Очень при-
ятно. Рады, что ее творческое поздрав-
ление для мамы теперь, с помощью кон-
курса, может передать праздничное 
весеннее настроение и другим. Спасибо 
за подарок!

А заодно радуют и жюри конкурса своими 
замечательными работами. 

Победители среди конкурсантов выбира-
лись в двух номинациях – по тематике празд-
ников. И, традиционно, выбор сделать было 
очень нелегко – были присланы отличные 
работы. Поделки, посвященные 23 Февраля, 
были насыщенными и торжественными. Жен-
ские - к 8 Марта – очень легкими, нежными 
и по-настоящему весенними. Ознакомиться 

16 октября 1934 года  на заводе выходит первый номер технической 
газеты.

В июле 1944 года постановлением ГОКО принято решение о строительстве 
газопровода от месторождения Курдюм-Елшанка до завода № 416 (Крекинг- 
завод). (80 лет). 

В1944 году начато строительство нового помещения (старое разбомбили) 
газоспасательного взвода.

В 1954 году на заводском поселке построен новый трамвайный  павильон.
5 декабря 1984 года принято решение сделать пристройку к школе №84.
28 апреля 1994 год Саратовский нефтеперерабатывающий завод стано-

вится акционерным обществом. 
5 мая 1994 года права компании «Роснефть» по поставкам нефти на Сара-

товский нефтеперерабатывающий завод на оставшуюся часть 1994 года пере-
ходят в АО «СИДАНКО».

В 2004 году пущен блок МЭА на установке УПЭС (20 лет).

1894 год – образована Увекская нефтебаза (130 лет)
27 апреля 1934 года в 14 часов вступила в эксплуатацию первая уста-

новка Саратовского Крекинг-завода. (90 лет)
30 апреля 1934 года пожарная охрана перешла в ведение органов НКВД. 

На заводе вместо пожарного депо появляется военизированная пожарная 
охрана.  (90 лет)

8 октября 1934 года на заводе было создано газоспасательное подраз-
деление. (90 лет)

1954 год - ведены в строй первые шесть кубов битумной установки, 
освоен выпуск новой продукции – нефтебитума. (70 лет)

2004 год 30 июля во Дворце культуры был подписан акт о приеме в экс-
плуатацию секции висбрекинга гудрона установки ЭЛОУ-АВТ-6. (20 лет)

1 января 1934 года на поселке открывается Комната техники.
15 июля 1934 года в 4 часа дня  пущен второй крекинг первой очереди.
24 августа 1934 года пущена в эксплуатацию первая очередь Саратов-

ского крекинг-завода!
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