
•Техническим инспектором ППО и 
уполномоченными по ОТ проведено 
166 проверок соблюдения требований 
ОТ и ПБ, также прошел месячник безо-
пасности «Пожарная безопасность».

•Правовым инспектором проконсуль-
тировано 19 работников. Составлено 
5 документов в рамках консультацион-
ной помощи. Одно судебное решение 
обжаловано на общую сумму  
12 тыс. руб.

•Общественные правовые помощники 
провели 35 встреч со своими коллекти-
вами по вопросам Коллективного дого-
вора и внутренних ЛНД предприятия.

•Профсоюзную материальную помощь 
получили 16 человек.

•На турбазах «Мечта» и «Ветерок» по 
льготным путевкам отдохнуло 58 че-
ловек.

•Поправили свое здоровье по линии 
«Профкурорта» в здравницах Сочи,  
Абхазии, Кисловодска 6 человек, и 
3 человека по льготной программе 
нашей профсоюзной организации 
побывали в круизах Казань-Самара- 
Казань и Москва-Углич-Кижи- 
Санкт-Петербург.

•Наши ветераны в октябре поправили 
свое здоровье в санатории «Октябрь-
ское ущелье» - 15 человек.

•Проведено 4 экскурсии для вновь по-
ступающих работников в рамках про-
граммы «Завод начинается с музея»,  
на которых побывало 10 человек.

•  ЮБИЛЕИ•  НОВОСТИ
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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК

ПРОФСОЮЗ  ИНФОПРОФСОЮЗ  ИНФО
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ

В ноябре три подразделения-юбиляра нашего завода получили поздравления  
от генерального директора Е.А. Камлыка, заместителя генерального директора  
по персоналу и социальным программам С.В. Кривоножкина и председателя Первичной 
профсоюзной организации В.М. Волкова. Добрые искренние слова благодарности, 
красивейшие торты, наборы для чаепития в кругу коллег и, конечно же, подарочные 
сертификаты.

ПОЗДРАВИЛИ С ЮБИЛЕЙНЫМИ ДАТАМИ
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•  ПЛАНЫ

Приближается Новый год. Всего-то месяц 
остается до этого замечательного, весе-
лого, волшебного и доброго праздника. 
И месяц этот, как вы догадались, декабрь. 
Конечно же, каждому хочется знать, что 
же профсоюз запланировал на эти дни. 
Делимся основными планами!

18 декабря состоится торжественное 
награждение работников за долголетний 
труд (непрерывный стаж на заводе 20, 
25, 30, 35, 40, 45 лет)

20 декабря – утренник для детей работни-
ков завода в театре драмы  
им. И.А. Слонова.

В середине месяца – традиционная Бла-
готворительная акция «Дерево Доброты» 
к Новому году – помощь детишкам, по-
павшим в трудную жизненную ситуацию.

После середины декабря вручение ново-
годних подарков членам профсоюза.

27 декабря – Боулинг для работников 
завода.

Возможно профсоюз вас еще чем-то 
порадует. Но пусть останется немного 
загадки – надо же уже настраиваться на 
Новый год…

ЧТО НАС ЖДЕТ – ГАДАТЬ 
НЕ НАДО! 

ДВЕ ПЯТЕРКИ Л-24-6

О своем коллективе рассказывает Мер-
кулин Денис Владимирович - заместитель 
начальника установки.

Двухпоточная установка гидроочистки 
дизельных топлив Л-24-6 была построена 
на заводе в 1970 году по проекту, разра-
ботанному «Ленгипрогаз». Первоначально 
ее мощность составляла 900 тыс. тонн в 
год. В процессе эксплуатации Л-24-6 неод-
нократно реконструировалась и модер-
низировалась. В результате производи-
тельность установки увеличилась до 2200 
тыс. тонн в год, и Саратовский НПЗ полу-
чил возможность выпускать все дизельные 
топлива уровня Евро-4 и Евро-5 с содер-
жанием серы до 10 ppm. Представьте себе, 
что в 1970 году завод выпускал топливо с 
содержанием серы 2000 ppm (!). Благодаря 
такому трепетному отношению к своей про-
дукции, к охране окружающей среды, завод 
смог существенно улучшить экологическую 
обстановку в городе.  

В настоящее время на этой установке 
работают опытные, высококвалифициро-
ванные специалисты, которые достойно 
продолжают традиции старших поколений 
заводчан. 

Начальник установки Л-24-6 Токарь 
Александр Евгеньевич за все время работы 
на заводе принимал активное участие в про-
ведении множества капитальных ремонтов, 
реконструкции установки Л-24-6 и реализа-
ции крупных проектов. Постоянно повышает 
свой профессиональный уровень, интере-
суется новыми технологиями. За весь свой 
огромный трудовой стаж обучил немало 
специалистов, передав им свои знания и 
опыт. Отзывчив, уверен в себе, целеустрем-
лен, умеет планировать свою деятельность, 
стремится к самосовершенствованию.

Оператор Мурзин Евгений Витальевич 
опытный специалист, способный без под-
сказок вышестоящего руководства, взяться 
за работу и выполнить ее в установленные 
сроки, качественно и безопасно. Принимает 
активное участие в спортивных и профсоюз-
ных мероприятиях.  

Будет несправедливо не сказать обо 
всех старших операторах установки. Смо-
ленский Илья Васильевич, Нефедов 
Михаил Анатольевич, Староверов Сергей 
Константинович, Пархаев Евгений Федо-
рович, Алексеев Михаил Владимирович  – 
это высококвалифицированные специа-
листы, добросовестные и исполнительные 

работники. К своей работе они относятся 
с чувством глубокой ответственности, гра-
мотно и эффективно решают поставленные 
перед ним задачи. Каждый из них является 
наставником для вновь принятых работни-
ков, которым они передают не только свои 
знания, но и ответственное отношение к 
работе, любовь к заводу.

Многие работники установки являются 
представителями трудовых заводских дина-
стий. Так, оператор Никита Андреевич Кур-
чатов, один из представителей самой мно-
гочисленной династии Курчатовых. 

Очень радует молодежь установки. Они 
стремятся развиваться, с интересом прини-
мают информацию от более опытных коллег, 
под наблюдением своих наставников отта-
чивают приобретенные навыки. 

Большинство работников имеют такую 
хорошую черту, как взаимовыручка, 
помощь, не только на работе, но и за ее 
пределами. 

Мы решили рассказать еще и об авторе 
этого материала. Меркулин Денис Владими-
рович на завод пришел в августе 2011 года, а 
осенью уже принимал участие в капитальном 
ремонте и в информационной группе. Полу-
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ПОЗДРАВИЛИ С ЮБИЛЕЙНЫМИ ДАТАМИ

ченные в этот период опыт и знания как в 
производстве, так и в области ПБОТОС начал 
развивать и совершенствовать. В результате 
вырос до заместителя начальника установки. 
Человек целеустремленный, преданный 

50 ЛЕТ С ЗАБОТОЙ  
ОБ ЭКОЛОГИИ. ЮБИЛЕЙ БОСВ

О своей установке рассказывает председа-
тель цехового профсоюзного комитета Свет-
лана Валерьевна Сычкова. Сама она отрабо-
тала здесь 30 лет, вкладывая всю душу в люби-
мую работу и в свой замечательный коллектив.

ВЫСОКИЕ СТАНДАРТЫ  
КАЧЕСТВА САНИТАРНОЙ  
ЛАБОРАТОРИИ

Татьяна Владимировна Дмитриева – 
начальник санитарной лаборатории, рабо-
тает здесь ровно 20 лет. Начинала с биохи-
мика, участвовала в реализации многих серьез-
ных проектов. Сегодня она рассказывает о 
коллективе, к которому относится трепетно 
и с любовью.

Санитарная лаборатория была введена в 
эксплуатацию в 1975 году. В то время в лабо-
ратории, кроме начальника, работало 10 
лаборантов и анализировали только сточную 
воду с установок МОПС и БОСВ. В настоящий 
момент сфера деятельности включает при-
родную, питьевую, оборотную, подземную, 
сточные воды, атмосферный воздух и почву, в 
год выполняется более 44 000 анализов.

У истоков работы лаборатории стояли 
наши ветераны. Санталова Валентина Вла-
димировна (35 лет стажа), Трифонова Галина 
Васильевна (35 лет стажа), Барабанова Ирина 
Алексеевна (43 года стажа) пришли в лабо-
раторию совсем молоденькими девчонками, 
сразу после училища и больше место работы 
не меняли. За это время стали не просто 
настоящими профессионалами, но примером 
отношения как к работе, так и окружающим 
людям.

В 2000 годах проблемы экологии в 
стране вышли на первый план, и лаборато-
рия стала активно развиваться. Под руко-
водством Ларисы Викторовны Малаховской 
(была начальником лаборатории с 2000 по 
2010 год) значительно обновился приборный 
парк, был приобретен передвижной экологи-
ческий пост для контроля атмосферного воз-
духа, разработана и внедрена первая лабора-
торная информационная система (ЛИМС). По 
лабораторному оснащению санитарная лабо-
ратория стала одной из лучших в Саратовской 
области. В 2000 году, в числе первых в стране, 
санитарная лаборатория была аккредитована 
на соответствие ГОСТ 17025 «Общие требова-
ния к компетентности испытательных и кали-
бровочных лабораторий» и по настоящее 
время держит марку аккредитованной лабо-
ратории.

За всем этим скрывается напряженный 
труд. Каждая мелочь имеет значение: точ-
ность измерений, чистота реактивов, кор-
ректность расчетов. Именно внимание к дета-
лям отличает профессиональный коллектив.

Лаборанты - опора ежедневной работы: 
аккуратно выполняют рутинные анализы, 
следят за чистотой рабочего места, готовят 
реактивы и пробы, ведут первичную докумен-
тацию. Благодаря их скрупулезности и внима-
тельности лаборатория поддерживает высо-
кие стандарты качества на каждом этапе 
исследований. 

Светлана Юрьевна Попова (стаж работы 
37 лет) и Оксана Валерьевна Мартынова 
(стаж работы 35 лет) являются настоящими 
профессионалами и наставниками вновь при-
нятых сотрудников, передавая знания новым 
поколениям лаборантов.

Светлана Юрьевна Попова воспитала 
более 40 новых сотрудников, а в 2016 стала 
лучшим наставником завода. Благодаря глу-
бокому пониманию процессов и отточенным 
навыкам, наши наставники уверенно справ-
ляются с самыми сложными задачами. Их 
опыт – это не просто годы работы, а сокро-
вищница практических знаний. 

Ответственность и педантичность Елены 
Павловны Гарцуевой, Светланы Алексан-
дровны Заварзиной, Татьяны Григорьевны 
Козыревой – это тот фундамент, на котором 

заводу и своему, ставшему родным, коллек-
тиву. Мы от души поздравляем Л-24-6 с пре-
красным юбилеем! Желаем развития коллек-
тиву, процветания установке и благополучия 
каждому работнику!

выполняет свою работу, а делает весь мир 
вокруг себя лучше, добрее и надежнее.

Давыдова Лариса Александровна. Стаж 
работы в коллективе 13 лет. Ее ответствен-
ный подход к работе стал эталоном. Любая 
даже самая сложная задача, попадая в ее 
руки, будет выполнена безупречно и в срок. 
Но главное ее качество, которое бесценно 
для всех нас - это готовность всегда поддер-
жать в трудный момент. 

В нашем коллективе также работают 
замечательные люди с большим трудовым 
стажем, такие как:

Соломкин Владимир Владимирович - 
стаж работы более 30 лет.

Магомедова Ашура Усмановна - стаж 
работы более 30 лет.

Хочется отметить и наших молодых кол-
лег, которые не просто являются новыми 
лицами в коллективе, это генераторы идей, 
носители смелых взглядов и драйва, который 
заряжает все вокруг.

Ваулина Александра Алексеевна – 
сотрудник, чья готовность к постоянному 
обучению и развитию не может остаться без 
внимания. Она очень активная, любознатель-
ная и амбициозная.

Фасхутдинов Радий Фаритович работает 
с нами 2 года, и за такой небольшой период 
проявил себя как человек с высоким потен-
циалом, отмечается своей целеустремлен-
ностью и готовностью всегда поддержать и 
выслушать.

Тактаева Елена Александровна пришла к 
нам на установку в июне 2025 года. Энергич-
ная, задорная и веселая, быстро влилась в 
коллектив. Всегда готова решать любые тру-
довые задачи.

В нашем коллективе есть и другие заме-
чательные люди с высоким уровнем профес-
сионализма. Каждый из них вносит свой соб-
ственный ценный вклад. Хочется поблаго-
дарить всех за преданность общему делу и 
пожелать дальнейших успехов в работе.

Бывает работа - это просто работа, а 
бывает - это место, куда приходишь как в 
свой второй дом. Наш коллектив - это и есть 
тот фундамент, который превращает рабочее 
место во второй дом. И так как мы много вре-
мени проводим вместе, порой даже больше, 
чем с родными, можно смело сказать, что за 
все эти годы мы стали не просто коллегами, 
а большой и дружной трудовой семьей. Мы 
знаем, у кого какие радости, трудности, про-
блемы, вместе радуемся успехам детей друг 
друга, всегда поддерживаем в сложные 
минуты и даже вместе отмечаем праздники.

Как и в любой семье, у нас бывают споры, 
разные мнения, но мы всегда стараемся 
находить компромисс, потому что ценим друг 
друга и наше общее дело. 

Наш коллектив создан из особенных, уни-
кальных, ярких индивидуальностей, которые 
объединены одной общей целью.

Мужчины, которые работают на нашей 
установке - это наша опора и сила, те, кто 
всегда готов взять на себя самую тяжелую 
часть работы, кто найдет решение для, каза-
лось бы, нерешаемой задачи. Они могут с 
юмором разрядить обстановку даже в самый 
напряженный момент. 

Терехин Виталий Александрович рабо-
тает на установке более 30 лет. Он очень 
трудолюбивый, знающий свое дело сотруд-
ник. В своей работе всегда проявляет высо-
кий уровень профессионализма и ответ-
ственности.

Макаров Алексей Геннадьевич – «золо-
тые руки» нашего коллектива, более 30 лет 
работает на установке. Он немногословный, 
спокойный и всегда улыбающийся человек, 
ему всегда под силу решить любую даже 
самую трудную задачу. 

Есть в нашем коллективе и нечто вол-
шебное, то, что согревает, вдохновляет и 
делает любую трудность преодолимой. И это 
чудо - наши женщины.

Акимова Ольга Юрьевна на установке 
проработала более 30 лет. Она тот самый 
сотрудник, который совмещает в себе высо-
чайший профессионализм и редкую душев-
ную чуткость, человек, который не просто 

строится доверие к нашим исследованиям. 
Принцип «лучше сделать один раз правильно, 
чем десять раз исправлять» - это про них. Дис-
циплинированность и стремление к совершен-
ству делают их примером для коллег.

Более 20 лет своей жизни посвятила 
работе в лаборатории Юлия Анатольевна 
Клейн, освоила химические, микробиологиче-
ские, гидробиологические методы анализа – 
настоящий универсал. 

Настоящие профессионалы работают 
в группе контроля атмосферного воздуха. 
Ирина Дмитриевна Суркова (стаж работы 
13 лет), Светлана Дмитриевна Кулешова 
(стаж работы 12 лет), Христина Васильевна 
Савченко (стаж работы 3 года) зарекомен-
довали себя как специалисты, способные 
найти ответ там, где другие опускают руки. 
Их профессиональная интуиция, основанная 
на опыте, и аналитический ум - ключ к реше-
нию самых нетривиальных задач, а ответ-
ственность и аккуратность задают тон всей 
лаборатории. 

Молодые специалисты Юлия Андреевна 
Скрипникова, Екатерина Михайловна Шара-
пова привносят свежий взгляд: осваивают и 
внедряют цифровые инструменты, предла-
гают рационализаторские идеи, оперативно 
изучают новые методики. Их энергия и готов-
ность экспериментировать помогают лабора-
тории оставаться на острие прогресса.

ИТР санитарной лаборатории Марина 
Ивановна Султанова (стаж работы 34 года), 
Петрова Елена Вячеславовна (стаж работы 
29 лет), Юлия Владимировна Карпухина (стаж 
работы 23 года), обеспечивают стабильность 
процессов: контролируют точность изме-
рений, принимают ключевые решения при 
нестандартных ситуациях. Их многолетняя 
практика позволяет избегать типичных оши-
бок и находить оптимальные решения в слож-
ных случаях.

50 лет прекрасный возраст, когда 
мудрость и опыт сочетаются с энергией и 
новыми возможностями. Желаем коллективу 
санитарной лаборатории находить свежие 
идеи и с уверенностью воплощать их в жизнь, 
чтобы следующие полвека были еще более 
яркими и плодотворными.

Опять же, нельзя не сказать об авторе 
этого материала - Татьяне Владимировне 
Дмитриевой. Человек с глубокими знаниями и 
научным, аналитическим складом ума. В пер-
вую очередь выделяется ее образованность. 
Не просто полученное высшее образование, а 
именно разноплановая образованность. У нее 
есть свой стержень, духовная основа и сила. 
Татьяна Владимировна беззаветно увлечена 
своей профессией. К решению проблем она 
подходит нестандартно, творчески. При этом 
очень скромна и никогда не выпячивает на 
показ свои качества, свои знания. Хотя знания 
не держит в себе, ненавязчиво делится ими. 
Она своеобразный миссионер, который несет 
свет людям. 
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•  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА

ПРЕДУПРЕЖДЕН – ЗНАЧИТ ВООРУЖЕН

1. Вы открыли вклад в банке. В случае, если у 
банка отзывают лицензию, вправе ли вы претендо-
вать на возмещение по вкладу, и если да, то каков 
его максимальный размер?

А) Мне должны возместить всю сумму вклада, 
никаких ограничений не предусмотрено.

Б) Мне должны возместить всю сумму вклада, 
если она не превышает 700 тыс. руб.

В) Мне должны возместить всю сумму вклада, 
если она не превышает 1 млн 400 тыс. руб.

Г) Возмещение не предусмотрено законом.

Ответ В: да, вкладчики вправе претендовать на 
возмещение в случае отзыва лицензии у банка. Это 
предусмотрено федеральным законом «О страхова-
нии вкладов в банках Российской Федерации». Воз-
мещение по вкладам выплачивается в размере 100% 
суммы, но не более 1 400 000 руб., если иное не уста-
новлено законом.

2. Вправе ли банк в одностороннем порядке 
менять условия кредитования (например, увеличи-
вать процентную ставку)?

А) Да.
Б) Да, но банк должен уведомить меня об этом.
В) Нет, без моего согласия не вправе.

К сожалению, не все знают, как правильно и, главное, законно отстаивать 
свои потребительские интересы. Проверьте, насколько хорошо вы знакомы 
с правами потребителей.

Сергей Борисович Батюков начал свою 
трудовую деятельность на заводе в 2012 
году инженером по надзору за сосудами, 
печами, трубопроводами ОТН – тогда еще 
цеха №3. Потом работал в ПБОТОС. В 2017 
году переведен на должность начальника 
участка оборотного водоснабжения цеха 
Водоснабжения и водоотведения.

На этой должности Сергей Борисович 
показал себя высококвалифицированным 
специалистом, добросовестным и испол-
нительным работником, грамотным и тре-
бовательным руководителем. Он грамотно 
и эффективно решает поставленные перед 
ним задачи. Постоянно повышает свой про-
фессиональный уровень. 

В 2021 году самостоятельно, по своей соб-
ственной инициативе прошел профессиональ-
ную переподготовку по программе дополни-
тельного профессионального образования 
«Водоснабжение и водоотведение. Основы 
теплоэнергетики». Сегодня он находится в 
кадровом резерве на позиции начальника цеха 
ВВ, заместителя начальника цеха ВВ. Неодно-
кратно исполнял обязанности начальника цеха 
ВВ, заместителя начальника цеха ВВ.

Сергей Борисович Батюков с 2021 года 
включен в состав сетевой группы «По 
эффективности работы систем оборотного 
водоснабжения ПАО «НК «Роснефть». Много 
раз принимал участие в аудиторских про-
верках систем оборотного водоснабжения 
дочерних предприятий компании.

Алексей Викторович был принят в цех 
Электромеханический на высоковольтный 
участок на должность электромонтера 3 октя-
бря 2007 года. Алексей пришел уже опытным 
работником и специалистом высокого класса. 
В его лице высоковольтный участок получил, 
несомненно, мощное усиление.

Алексей постоянно вносит предложе-
ния по повышению скорости производства 
работ на высоковольтных линиях, является 
бессменным, постоянным наставником для 
вновь прибывших работников высоковольт-
ного участка и участка ОДС. Был неодно-
кратным победителем и призером конкурса 
«Лучший по профессии».

Алексей Викторович пользуется заслу-
женным авторитетом в коллективе цеха. В 
производстве работ и соблюдении требова-
ний ПБОТОС требователен к себе и окружа-
ющим.

Андрей Владиленович в 2016 был 
назначен на должность механика цеха по 
эксплуатации электрооборудования без 
предварительного отбора. Основанием для 
этого являлся опыт работы в ПАО «Саратов-
ский НПЗ». Ведь он работал в этом же цехе 
с 2011 года электромонтером по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования, 
потом мастером. Участвовал в капиталь-
ных ремонтах. Принимал активное участие 
во вводе в эксплуатацию комплекса Изоме-
ризация. 

Он обладает организаторскими способ-
ностями. Инициативен, дисциплинирован, 
исполнителен, коммуникабелен, стрессоу-
стойчив, умеет работать в команде, стре-
мится совершенствовать свой професси-
онализм и постоянно учится. Пользуется 
непререкаемым авторитетом в коллективе 
цеха.  

Татьяна Владимировна Ченчикова при-
шла на завод в 2016 году на должность 
техника по учету производства №3. В 2017 
году переведена на должность техника по 
учету цеха водоснабжения и водоотведе-
ния.

На этой должности Татьяна Владими-
ровна показала себя высоким профессио-
налом. Она очень добросовестная и испол-
нительная. К своей работе относится с чув-
ством глубокой ответственности, грамотно 
и эффективно решает поставленные перед 
ней задачи. Очень переживает за дело и 
за коллектив, в котором работает. Стара-
ется всем помогать по мере своих возмож-
ностей.

Татьяна Владимировна зарекомендо-
вала себя грамотным специалистом, отве-
чающим за ведение складского хозяйства, 
учет и контроль перемещения ТМЦ в цехе. 
Совмещает трудовую функцию техника по 
учету смежного цеха – Энергопроизвод-
ства. Принимает непосредственное участие 
в стажировках вновь принятых работников 
на должность техника по учету. Является 
наставником для молодежи. За период 
трудовой деятельности обучила професси-
ональному мастерству 3-х человек.

Она является приверженцем безопас-
ного выполнения работ, требовательна к 
себе и окружающим в отношении соблюдения 
норм и правил промышленной безопасности, 
охраны труда и охраны окружающей среды.

Ответ В: в соответствии с ч. 4 ст. 29 ФЗ «О банках и 
банковской деятельности», по кредитному договору, 
заключенному с заемщиком-гражданином, кредит-
ная организация не может в одностороннем порядке 
увеличить размер процентов и (или) изменить поря-
док их определения, за исключением случаев, преду
смотренных законом.

3. Вы купили ботинки и решили надеть их прямо в 
магазине. По дороге домой вы поняли, что приобре-
тенная обувь сильно жмет. Есть ли у вас право обме-
нять в магазине данную пару на более подходящую?

А) Нет.
Б) Да, я же носил их совсем недолго.

Ответ А: в соответствии с п. 1 ст. 25 Закона «О 
защите прав потребителей», обмен непродоволь-
ственного товара надлежащего качества проводится 
только в том случае, если указанный товар не нахо-
дился в употреблении.

4. Вы заказали деталь для автомобиля в интер-
нет-магазине и полностью оплатили покупку. Заказ 
будет доставлен через неделю. Однако на следующий 
день вы приобрели необходимую деталь в розничном 
магазине и поэтому хотите отказаться от вещи, зака-
занной через интернет. Есть ли у вас такое право?

А) Я вправе отказаться, но придется возместить 
интернет-магазину часть суммы.

Б) Я вправе отказаться и потребовать возврата 
всей уплаченной суммы.

В) Нет, теперь необходимо выкупить заказанную 
деталь.

Ответ Б: да, у покупателя есть право отказаться 
от товара, приобретенного в интернет-магазине. В 
соответствии с п. 4 ст. 26.1 закона РФ «О защите прав 
потребителей», потребитель вправе отказаться от 
товара в любое время до момента его передачи, и в 
течение семи дней после.

5. Вы приобрели электрический чайник. В гаран-
тийном талоне указан срок 12 месяцев, однако в 
товарном чеке продавец отметил, что гарантия 
составляет 6 месяцев. На какой срок вы будете ори-
ентироваться?

А) На 6 месяцев.
Б) На 12 месяцев.
В) Если поломка произойдет в течение 6 месяцев 

– обращусь в магазин, после этого срока – уже к про-
изводителю.

Ответ Б: следует ориентироваться на срок, ука-
занный в гарантийном талоне, так как продавец не 
вправе сокращать продолжительность гарантии, 
установленной изготовителем товара. Согласно п. 7 
ст. 5 Закона РФ «О защите прав потребителей», про-
давец вправе установить гарантийный срок только в 
том случае, если его не установил изготовитель.

•  ДОСКА ПОЧЕТА

НОЯБРЬСКАЯ НОЯБРЬСКАЯ 
ДОСКА ПОЧЕТАДОСКА ПОЧЕТА

Сегодня мы рассказываем о лучших людях  
цеха Водоснабжения и водоотведения  

и цеха по Эксплуатации  
электрооборудования

НОЯБРЬСКАЯ НОЯБРЬСКАЯ 
ДОСКА ПОЧЕТАДОСКА ПОЧЕТАБАТЮКОВ 

Сергей Борисович

ДМИТРИЕВ 
Алексей Викторович 

ПИМЕНОВ 
Андрей Владиленович 

ЧЕНЧИКОВА 
Татьяна Владимировна 
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•  ЮБИЛЕЙ

•  КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

Саратовский НПЗ всегда стремится придерживаться высоких стандартов качества  
и в продукции, и в работе. Не случайно в 2017 году наше предприятие стало 
Лауреатом Премии Правительства РФ в области качества. 

СОТЫЙ НОМЕР ГАЗЕТЫ «ПРОФСОЮЗИНФО»!

КАЧЕСТВЕННО И ВЕСЕЛО ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ КАЧЕСТВА

За эти годы вышло ровно сто номеров 
газеты, в которых опубликовано почти пол-
торы тысячи материалов. 

«ПрофсоюзИНФО» прошел через пан-
демийные годы, когда материалы в газету 
набирались удаленно. Благодаря вам, нашим 
активным читателям, в газете печатались 
интереснейшие фотографии и ваши рас-
сказы, которые вы присылали из дома о раз-
личных онлайн конкурсах и мероприятиях.

Сейчас у нас много авторов, которые с 
удовольствием и очень интересно пишут в 
газету, а мы с удовольствием их печатаем. 

Оболевич Инна Валентиновна, ведущий 
специалист Группы контроля контрактова-
ния и соблюдения процедур:

- Читаю нашу профсоюзную газету от 
начал и до конца. Очень интересные мате-
риалы. Очень нравится рубрика «80 лет 
Победы». Там так интересно рассказыва-
ется о нашем заводе в годы войны, о вете-
ранах. Я многого не знала. После таких ста-
тей по-другому смотришь на завод, появля-
ется гордость за коллектив. Спасибо за такую 
интересную газету!

Говердовский Дмитрий Дмитриевич, 
инженер метрологической лаборатории: 

- Газета «ПрофсоюзИНФО» очень нра-
вится. Ждем всегда с нетерпением, инте-
ресно читать о новых событиях. Большое вам 
спасибо.

Красюкова Мария Анатольевна, главный 
специалист Налогового сектора:

- «ПрофсоюзИНФО» - информационная, 
прекрасная, красочная газета. Читаю ее 
перед обедом. Очень нравятся юридические 
консультации и рубрика «Знаете ли Вы свои 

В ноябре работники завода с большим 
удовольствием приняли участие в профсо-
юзном командообразующем мероприятии, 
посвященном Всемирному Дню качества.

На этот раз был вновь выбран новый, 
необычный для заводчан формат. Большая 
часть мероприятия прошла в стиле кулинар-
ного квест-шоу по мотивам известных кули-
нарных ТВ-шоу. Для наших работников была 
воссоздана атмосфера настоящего, яркого 
шоу, чему способствовало стилизованное 
игровое пространство, пронизанное разно-
цветными лучами сценического света, нео-

права». Интересно, кто из заводчан в чем 
участвовал, особенно горжусь их победами 
в спорте и разных конкурсах. Люблю читать 
про лучших работников в «Профсоюзной 
Доске Почета» - многие фамилии знаю, а 
вот в лицо не видела. А здесь можно фото-
графии наших лучших работников посмо-
треть. В общем, наша газета замечатель-
ная. Всегда ждем с нетерпением очередной 
номер.

Краснощекова Светлана Александровна, 
специалист документального обеспечения 
ПКО:

- Читая нашу газету, мы становимся сви-
детелями множества событий (мероприя-
тия, спорт, ветераны, поездки), достоверных 
новостей о деятельности профсоюза. Наша 
газета - это ваш труд, и каждый ее выпуск 
увлекательный, познавательный, красочный 
- это упорный труд, талант и преданность 
своему делу. 

Желаем вам неиссякаемой энергии, 
творческого вдохновения и процветания!

Мы уверены, что «ПрофсоюзИНФО» будет 
и дальше продолжать радовать своих чита-
телей, а коллектив редакции будет полон 
новых идей и профессиональных успехов!

Отзывы читателей от нового Заводоу-
правления:

- Читаю газету, как и большинство завод-
чан. В ней много интересного, полезного для 
нас. Очень нравятся фотографии с проведен-
ных мероприятий. 

- Хочу сказать спасибо редакции «Про-
фсоюзИНФО», за то, что газета постоянно 
информирует нас об актуальных новостях, 
мероприятиях, планах. Узнаю о том, какие 

бычный авторский реквизит, уникальные 
атрибуты, увлекательные и стремительные 
задания, фирменные фартуки и банданы и, 
конечно, харизматичные Су-шефы и гроз-
ный колоритный Мастер-Шеф, направляв-
шие заводчан во время квеста. Было очень 
весело, познавательно, драйвово, и, глав-
ное, заводчане в этом синтезе квестовых 
испытаний и кулинарного мастер-класса 
продемонстрировали не только единый 
командный дух, но и стремление все делать 
качественно! Все проявили себя на отлично! 
Но среди команд-участниц в двух разных по 

времени группах определились свои побе-
дители, занявшие 1 место. И это команда 
«Пищеблок», капитан – Роман Саакян (Цех 
№13) и команда «100 лучших!!!», капитан – 
Владимир Триголов (Цех очистных соору-
жений). Поздравляем победителей и всех 
участников с успешным прохождением кве-
ста и желаем всегда держать самые высо-
кие стандарты качества в работе и жизни!

Олеся Ерюшева (Отдел стандартизации 
и систем менеджмента): - Очень понрави-
лось! Очень необычный формат, опыт уча-
стия в таком дарит новые впечатления, 

да и знания тоже. Наш отдел стал частью 
команды, занявшей 1 место, и мы все при-
кладывали для этого усилия, мобилизовы-
вали свои знания, а взамен получали новые, 
в том числе, по кулинарии. Рецепт десерта, 
например, нам всем пришелся по душе. 
Получилось замечательное сочетание увле-
кательного отдыха и командообразующего, 
познавательного мероприятия. Спасибо!

Владимир Триголов (Цех очистных соо-
ружений): - Проект произвел сильное впе-
чатление! Интересно, необычно, креативно, 
энергично. Было и познавательно, и весело, 
и смешно. А первое место было для нас 
неожиданностью, все команды были очень 
сильными соперниками, но и очень обра-
довало, ведь мы старались. Это был очень 
интересно и качественно проведенный день. 
Спасибо!    

наши сотрудники талантливые, изобрета-
тельные и разносторонние. Это здорово!

- Всегда жду с нетерпением новый выпуск 
газеты «ПрофсоюзИНФО». Иногда даже вижу 
фото со мной с проведенных мероприятий. 
Очень приятно. Спасибо Профсоюзу за ваши 
старания.

- Являюсь постоянным читателем газеты 
«ПрофсоюзИНФО» Чувствуется позитив, 
мотивация, хочется двигаться вперед, уча-
ствовать в мероприятиях. А позитивный 
настрой сейчас очень важен каждому из нас.

- Несмотря на большой поток информации 
(телевидение, компьютер, телефон), всегда 
нахожу время и знакомлюсь с материалами 
нашей газеты. Газета интересная, подбор мате-
риалов соответствует ожиданиям, мотивирует.

В январе 2016 года заводчане впервые увидели профсоюзную газету «ПрофсоюзИНФО». 
И вот уже 10 лет этот информационный вестник честно рассказывает о деятельности 
профсоюза, о различных событиях, о замечательных людях, консультирует по вопросам 
российского законодательства и коллективного договора, отчитывается о проделанной 
работе и о своей помощи членам профсоюза.

СЛОВ ХОРОШИХ НЕ ЖАЛЕЙ – У ГАЗЕТЫ ЮБИЛЕЙ!
С большим удовольствием поздравляем вас с выходом сотого номера газеты  
«ПрофсоюзИНФО»! 
То, что вы делаете, – очень нужно! 
Информационная поддержка работникам Общества, консультации юриста, конкурсы, 
юбилеи и праздники, страница молодежи, ветераны, Доска Почета – все эти рубрики 
необходимы для освещения самых актуальных вопросов сегодняшнего дня.
Убеждены, что у газеты – большое будущее.
Выход юбилейного номера – это действительно очень хороший, приятный праздник. 
Это огромная заслуга тех, кто на протяжении всех лет занимался выпуском издания! 
От всей души желаем вам новых творческих достижений, реализации интересных 
проектов, стабильных тиражей, крепкого здоровья, благополучия и процветания!

Работники отдела организации труда 
и мотивации персонала.
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