
•Техническим инспектором ППО 
и уполномоченными по ОТ про-
ведено 156 проверок соблюдения 
требований ОТ и ПБ, также прошел 
месячник безопасности «Оборудо-
вание».

•Консультационная юридическая 
помощь оказана 21 члену проф- 
союза, составлено 5 документов. 
Обжаловано 2 судебных решения 
на общую сумму 56 тысяч рублей. 

•Общественные правовые помощ-
ники провели в своих подразделе-
ниях 27 разъяснительных бесед по 
вопросам Коллективного договора 
и внутренних ЛНД предприятия.

•15 членов профсоюза получили 
материальную помощь.

•Льготными путевками на турбазы 
«Мечта» и «Ветерок» воспользова-
лись 39 человек. Путевками  
по линии Профкурорта воспользо-
вались 5 человек.

•Для вновь поступающих на завод 
сотрудников проведено 5 экскур-
сий в Комнате Трудовой и Боевой 
Славы Саратовского НПЗ, на кото-
рых побывало 13 человек. На трех 
экскурсиях по музею побывало  
23 гостя завода.

•  КОНКУРС•  НОВОСТИ
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Подведены итоги Конкурса-рейтинга профактива ППО ПАО «Саратовский НПЗ»  
за первое полугодие 2025 года, определены победители.
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руководители, и профсоюз, это напрямую вли-
яет на успешную деятельность предприятия в 
целом. 

Невероятно много выявлено и решено 
вопросов улучшения социально-бытовых 
условий в подразделениях. 

За полугодие многие предцехкомы не 
раз обращались в профком за разъяснением 
различных льгот для своих работников, сами 
активно консультировали персонал, подска-
зывали как реализовать положенные льготы.

Наши предцехкомы для удобства персо-
нала разрабатывали справочные материалы, 
касающиеся конкретного подразделения.

Согласитесь, такая забота и внимание 
профсоюзного актива подразделений доро-
гого стоит.

Очень много инициатив было реализовано 
в подразделениях. В добавок к заводским, у 
некоторых подразделений появились соб-
ственные добрые традиции. 

Предцехкомы стали чаще обмениваться 
между собой опытом, чтобы перенять что-то 
новое, эффективное, интересное и доброе у 
своих коллег.

В Положении о Конкурсе-рейтинге четко 
прописаны критерии оценок, которые не 
допускают субъективизма. Комиссия конкурса 
подвела итоги и определила победителей за 1 
полугодие 2025 года. Ими стали:

Цеховые профсоюзные организации чис-
ленностью больше 100 человек:

1 место - Производство № 4 (7 цех), пред-
седатель цехового профсоюзного комитета 
Светлана Букина;

2 место – Заводоуправление, председа-
тель цехового профсоюзного комитета Ната-
лья Кислицына;

3 место - Производство № 4 (8 цех), пред-
седатель цехового профсоюзного комитета 
Татьяна Строшкова.

Цеховые профсоюзные организации чис-
ленностью меньше 100 человек:

1 место - цех ОС, председатель цехового 
профсоюзного комитета Светлана Сычкова;

2 место - УТН, председатель цехового про-
фсоюзного комитета Халит Наби-оглы Гусей-
нов;

3 место - Цех № 13, председатель 
цехового профсоюзного комитета Андрей  
Ширшов.

Дополнительно награждены цеховые 
профсоюзные организации с профсоюзным 
членством больше 95% - ИЛ-УКК, Цех №13, 
Цех ВВ.

День водителя, День шофёра!

Главная задача Конкурса-рейтинга 
направлена на повышение активности, 
эффективности и результативности деятель-
ности профсоюзного актива. 

«Рейтинг» предусматривает справед-
ливое и дифференцированное моральное 
и материальное стимулирование каждого 
добровольного помощника профсоюза. Для 
каждой группы актива разработаны свои кри-
терии и механизмы оценки.

Наш профактив, а сюда входят председа-
тели цеховых профсоюзных организаций и их 
помощники - профгруппорги, уполномочен-
ные по охране труда и общественные право-
вые помощники, серьезно активизировали в 
этом году свою работу. 

Сейчас председатели цеховых профсоюз-
ных организаций стараются в течение года 
записывать все, что они и их помощники 
делают. Ведь проходит какое-то время и мно-
гое забывается. А то, что делает наш профак-
тив, заслуживает уважения.

Многое было сделано за первое полу-
годие как для отдельных работников и кол-
лективов, так и по улучшению условий труда, 
появились предложения с мест по улучшению 
деятельности профсоюза в целом и каждой 
отдельной членской организации в частности.

Профсоюзная деятельность в подразделе-
ниях стала более структурированной, многие 
профсоюзные активисты стали анализировать 
и планировать свою работу. 

Предцехкомы сами выявляют различные 
проблемы в коллективе и стараются их опера-
тивно решать. В подразделениях укрепляется 
социальное партнерство, все чаще руководи-
тели цехов подключаются к решению различ-
ных вопросов. Ведь улучшение условий труда, 
благоприятный психологический климат в 
коллективе – это то, в чем заинтересованы и 

•  ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

Январь 1935 года. Заводу присвоено 
имя Сергея Мироновича Кирова.
24 марта 1945 года Некрасову Алексан-
дру Степановичу, бывшему работнику 
цеха №1, присвоено звание Героя Совет-
ского Союза посмертно.
8 мая 1965 года на территории Саратов-
ского нефтеперерабатывающего завода 
им. С.М. Кирова открыт бюст Некрасову 
Александру Степановичу.
4 мая 1985 года - За заслуги в обеспече-
нии Советской Армии и Военно-Морско-
го Флота в годы Великой Отечественной 
войны Саратовский нефтеперераба-
тывающий завод имени С.М. Кирова 
награжден Орденом Отечественной 
войны I степени.
2005 год. Начало разработки системы 
электронного документооборота (ЭДО 
«Директум»).
С 1 июля 2005 года завод перешел на 
новую систему оплаты труда «Хэй».
9 мая 1990 год. Открыт Мемориал за-
водчанам, погибшим на фронтах в годы 
ВОВ у Дворца культуры.
21 июня 2010 года на заводе создан 
Совет молодых специалистов.
2020 год. Открытие учебно-тренировоч-
ного полигона.
Сентябрь 2000 года. Возрождение завод-
ской Доски Почета.

ЗАВОДСКИЕ ЮБИЛЕЙНЫЕ 
ДАТЫ 2025 ГОДА 



(Начало на стр.1)

•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

•  ДОСКА ПОЧЕТА

Владимир Александрович Перегородов был принят в цех 
Ремонтно-мханический на участок по ремонту технологиче-
ского оборудования в 2014 году. Прошел путь от слесаря до 
старшего механика цеха РМ и на всех должностях показал 
себя грамотным и высококлассным специалистом. 

Благодаря полученному опыту, сегодня Владимир Алек-
сандрович показывает превосходные результаты по под-
держанию общецехового хозяйства в исправном, работо-
способном состоянии. За последнее время, благодаря уси-
лиям Владимира Александровича, в цехе проведено техниче-
ское обслуживание ряда станков фрезерной, шлифовальной 
и токарной группы, приобретено оборудование для вырезки 
прокладок (плоттер), ведется работа по улучшению общеце-
хового хозяйства. При его непосредственном участии органи-
зована работа по обустройству вновь созданного общестрои-
тельного участка, закуплено новое оборудование (гильотина), 
ручной инструмент, расходные материалы, оборудована ком-
ната для персонала.

В условиях напряженной работы, таких как капитальный 
ремонт или форс-мажорные обстоятельства, Перегородов В.А. 
всегда готов прийти на помощь механикам и рабочим цеха: 
дать совет, оформить документы, подменить на объекте и т.п.

В коллективе Владимир Александрович пользуется боль-
шим уважением и заслуженным авторитетом. Постоянно при-
нимает активное участие во многих спортивных мероприятиях, 
проводимых в Обществе и Компании.

Кирилл Дмитриевич Сороковой пришел в ремонтно-ме-
ханический цех на участок по ремонту запорной арматуры и 
пружинных предохранительных клапанов в марте этого года.

За время работы Кирилл Дмитриевич показал себя грамот-
ным, целеустремленным и исполнительным работником. Он в 
короткие сроки овладел знаниями и умением работы на всем 
оборудовании участка, таких как стенды для гидравлических 
и пневматических испытаний запорной арматуры и предохра-
нительных клапанов, а также оборудования для ремонта, при-
тирки, вырезки прокладок и тарировки клапанов. 

Кирилл Дмитриевич, не смотря на свой возраст, поль-
зуется заслуженным авторитетом в коллективе не только 
своего участка, но и всего цеха. Всегда придет на помощь, 
не откажет в поддержке в трудные минуты. Например, во 
время проведения капитального ремонта установки Висб-
рекинг, а также в нештатных ситуациях Кирилл без колеба-
ний мог поменять свой режим работы, остаться на сверхуроч-
ные работы, выйти в выходные дни. Недаром руководство 
участка уже через полгода работы направило его на сдачу 
экзаменов на 6-й разряд, который Кирилл удачно сдал.

Кирилл Дмитриевич обладает не только глубокими зна-
ниями своей профессии, но и высокими человеческими каче-
ствами: отзывчивостью, порядочностью, доброжелатель-
ством, скромностью. Является приверженцем безопасного 
выполнения работ. Имеет большой потенциал для развития.

Сегодня мы рассказываем о лучших людях 
Ремонтно-механического цеха 

ПЕРЕГОРОДОВ  
Владимир Александрович

СОРОКОВОЙ  
Кирилл Дмитриевич

РЕЙТИНГ ПРОФАКТИВА

СЛЕТ-ФОРУМ РАБОЧЕЙ МОЛОДЕЖИ МПО ПАО «НК «РОСНЕФТЬ»

Также в рамках конкурса награждены 34 уполномоченных 
по ОТ и 5 общественных правовых помощников.

Мы благодарим всех общественных помощников – пред-
цехкомов и профгруппоргов, уполномоченных по охране 
труда и правовых помощников за ваш труд на благо своих 
коллективов, профсоюза и нашего родного завода, за помощь 

В Красноярске прошла VIII Отчетно-выборная конферен-
ция Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК 
«Роснефть».

Конференция проходила совместно со слетом-форумом 
рабочей молодежи МПО ПАО «НК «Роснефть» «Развитие! Тех-
нологии! Будущее!», идейным вдохновителем которого высту-
пил председатель МПО Сергей Караганов.

В своем выступлении Сергей Караганов отметил: «Для 
нас крайне важно создавать условия для реализации творче-
ского и профессионального потенциала нашей молодежи. Их 
энергия, идеи и инициативы - это залог развития и успешного 
будущего как Профсоюза, так и всей компании «Роснефть». Мы 
видим в молодых сотрудниках не просто преемников, а актив-
ных соавторов наших общих успехов».

На конференции и молодежном форуме в качестве деле-
гата и участника побывал наш начальник смены ЭЛОУ-АВТ-6 
Антон Терентьев.

Форум проходил на разных площадках с раннего утра до 
позднего вечера. Было очень много обучающих курсов, прове-
дены практические тренинги и «круглые столы» по разработке 
и защите новых инициатив, идей и изменений, направленных 
на улучшение производственных и управленческих процессов.

Мотивационный старт от космонавта-испытателя Героя 
РФ Рязанского Сергея Николаевича просто потряс всех глуби-
ной информации. 

Также перед слушателями выступил Александр Григорье-
вич Звягинцев, Заслуженный юрист РФ, писатель и исследова-

ОКТЯБРЬСКАЯ ОКТЯБРЬСКАЯ 
ДОСКА ПОЧЕТАДОСКА ПОЧЕТА
ОКТЯБРЬСКАЯ ОКТЯБРЬСКАЯ 
ДОСКА ПОЧЕТАДОСКА ПОЧЕТА

Представитель Саратовского НПЗ стал победителем на слете-форуме рабочей молодежи, 
организованном МПО ПАО «НК «Роснефть».

тель событий Нюрнбергского процесса и военных преступле-
ний квантунской армии в период ВОВ.

Надо отметить, что форум проводился в несколько эта-
пов: дистанционно в заочном формате ребята разрабаты-
вали и защищали свои проекты сначала персонально, потом 
объединившись в команды. Потом уже на форуме в очном 
формате эти же команды защищали свои проекты и уча-
ствовали в дебатах по острым общественным вопросам, а 
потом еще отвечали на многочисленные вопросы от жюри и 
зрителей. Темой проекта команды, в которой состоял Антон 
Терентьев, стала «Применение беспилотных летательных 
аппаратов для доставки грузов в тяжело доступные места, 
где располагаются подразделения компании Роснефть». 
Ребята хорошо постарались, разработали достойный про-
ект, грамотно провели дебаты, ответили на все вопросы и 
стали победителями.

- Вообще слет-форум весь понравился, до сих пор никак 
не отойду от полученных эмоций - делится впечатлениями 
Антон Терентьев. – Был потрясен мотивационным стартом 
от Рязанского Сергея Николаевича, я такого спикера впер-
вые слушал, гениальнейший тренинг. А больше всего мне 
понравилось, что на форуме собралось много активной, 
заряженной идеями, стремлением к активной деятельности, 
со своей уже выработанной жизненной позицией молодежи. 
Это меня очень вдохновило. Приехал домой в приподнятом 
настроении и с желанием творить, придумывать, действо-
вать.

своим коллегам, за решение многих серьезных вопросов, за 
ваши инициативы. Желаем вам реализовать все свои планы и 
внедрить новые проекты.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА-РЕЙТИНГА ПО ИТОГАМ ЗА 
2-Е ПОЛУГОДИЕ 2025 ГОДА СОСТОИТСЯ В ЯНВАРЕ 2026 ГОДА.
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•  ВЕТЕРАНЫ

•    80-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ •   КОНСУЛЬТАЦИЯ        
ЮРИСТА

ДЕНЬ ДОБРА И УВАЖЕНИЯ 

ВОСПОМИНАНИЯ О ВОЙНЕ ТРУЖЕНИКОВ 
ТЫЛА – РАБОТНИКОВ ЗАВОДА

ХОРОШИЕ 
НОВОСТИ

В этот день во Дворце культуры «Нефтяник» в тан-
цевальном зале для наших ветеранов состоялось торже-
ственное мероприятие. Поздравить бывших работников 
завода пришли генеральный директор Е.А. Камлык, заме-
ститель генерального директора по персоналу и социаль-
ным программам С.В. Кривоножкин и председатель ППО 

Счастьева Вера Григорьевна, 
оператор 3-4 крекинг-установок, 
труженик тыла:

- Две смежные установки было 
Винклера-Коха. Их сейчас поло-
мали. А тогда мы впятером на них 
работали. Мы ж девчонки малень-
кие были. Трудно работали, очень 
тяжело. Мы не знали, чтобы при-
сесть, отдохнуть. Все же вручную 
делать тогда приходилось.

А если так вдруг случалось, что 
выходные были, то обязательно 
идем в колхоз или сад – назначали 
тогда от завода для прополки или 
уборки урожая. Мы не знали, что 
такое дома поспать.

Мы молились, чтобы только 
скорее войну закончили, чтобы 
дай Бог все пришли, и нам будет 
хорошо. Мы все перетерпим, пере-
живем, все трудности вынесем, 
только бы не было войны. Только 
бы не было ее проклятой!

В начале октября в мире отмечается душевный, полный добра и уважения 
праздник. Международный день пожилых людей на Саратовском НПЗ  
так и называют – Днем Добра и Уважения. 

Все они, когда началась война, были отправлены на завод из ремесленного училища. В свои 13-14 лет  
и работали, и учились одновременно. А еще они, дети, не уходили со своих установок во время бомбежек, 
защищали родное предприятие. Сегодня их уже нет с нами, но их воспоминания о тех суровых испытаниях 
остались.

С 1 сентября 2025 года  
в России изменился порядок 
расчёта отпускных.

Кондакова Анна Леонидовна, 
оператор 9-10 крекинг-установок, 
труженик тыла:

- Я в колхозе работала и учи-
лась. А тут призыв в новое ремес-
ленное училище при Крекинг-за-
воде. Кончилась посевная в мае 
месяце, меня и отправили в Сара-
тов, даже не дали окончить 8-й 
класс, я в него тогда только посту-
пила. 

Химию я знала очень хорошо, 
а в ремесленном как раз и нужна 
была эта химия. Мы полтора года 
проучились, нас 10 человек самых 
грамотных отобрали и отпра-
вили на практику на установки на 
завод работать. Так мы и учились, 
и работали.

Когда бомбили, мы с завода 
не уходили, нельзя было покидать 
установки, останавливать процесс. 
Если зажигалки падали, то мы их 
бежали скорее песком засыпать. 

Мы тогда бодрые были, не боялись 
как-то ничего. 

А один раз во время бом-
бежки мне надо было смотро-
вое окно в печи закрыть - это 
для светомаскировки. Я схватила 
разводной ключ, чтобы гайку 
от заслонки открутить, и побе-
жала туда. Было темно. Страшно 
ужасно, я же девчонка молодая 
тогда была. Так торопилась, что 
споткнулась и выронила ключ. Он 
в просечку куда-то завалился. Я 
ищу его в темноте, руками шарю, 
да разве разглядишь. А само-
леты уже близко ревут. Я тогда 
зубами гайку изо всех сил начала 
скручивать и закрыла заслонку. 
Но при этом у меня зуб треснул. 
Позже пришлось идти его выдер-
гивать. Уже в мирное время наши 
операторы шутили: «Анна Леони-
довна, а расскажи, как ты зуб за 
Родину отдала»...

Анисимова Евгения Федоровна, 
аппаратчик заводской ТЭЦ, труже-
ник тыла:

- Я на заводской ТЭЦ рабо-
тала. Во время бомбежки у нас 
несколько котлов разбомбило. Мы 
прятались кто куда может. Кто в 
колодец, кто в ров. Один раз во 
время бомбежки пришел к нам 
Сергей Семенович Журавлев и 
говорит, чтобы мы шли на водо-
очистку в солерастворитель пря-
тались. Мы туда и пошли. Только 
зашли туда. Он и говорит: «Что-то 
так сильно душа болит, вдруг 
бомба попадет, отсюда вылезти 
нельзя будет». Предложил уйти 
оттуда. Только вышли на улицу, 
в это время туда бомба и попала. 
Конечно, страшно во время бом-
бежек было. Мы же молодыми 
были, видели, как наши заводчане 
гибли. Это из памяти ничем не сот-
решь, на всю жизнь осталось...

Изменений, которые зарабо-
тали, немного. Однако теперь в 
формулу включают квартальные 
и годовые премии, а также все 
денежные поощрения, закреплён-
ные системой оплаты труда. 

ВАЖНО! Учесть смогут только 
выплаты, которые не значатся как 
социальные.

Напоминаем, из общего 
дохода исключают выплаты:

• по больничным листам, 
включая роды;

• компенсации на период 
учебного отпуска;

• отпускные;
• за простой (исключение - 

по вине работника);
• в дни отдыха для ухода 

за инвалидом до 18 лет;
• социальные, например, 

оплата проезда, питания или 
проживания.

Таким образом, если работник 
в течение года, предшествующего 
периоду отдыха, работал без про-
пусков по болезни и иным причи-
нам, в бухгалтерии учтут все фак-
тически отработанные им дни и 
начисленные за них суммы. Если 
перед отпуском работник болел 
или ухаживал за ребёнком-инва-
лидом, и при этом получал пред-
усмотренные законодательством 
денежные компенсации, то из рас-
чёта исключат дни, когда он отсут-
ствовал, и выплаты, которые он за 
эти дни получал.

Если у работника нет начис-
ленных сумм, отпускные посчи-
тают - из оклада (тарифной ставки) 
по договору.

В.М. Волков. Много теплых, добрых и искренних слов бла-
годарности и пожеланий сказали они нашим ветеранам.

Наше старшее поколение не только усердно труди-
лось на благо родного предприятия, они воспитали целую 
плеяду работников, которые сейчас достойно продол-
жают их дело. 

По традиции на празднике с юбилейными датами 
поздравили 140 ветеранов! Из них 11 пар отметили «золо-
тые» (50 лет) и «брильянтовые» (60 лет) свадьбы и, даже, 
«железную» (65 лет). Больше полувека эти пары прожили 
вместе, две жизни прожили одной судьбой, храня любовь 
и верность. Эти пары – достойный пример для подражания. 
Все юбиляры получили очень приятные подарки и цветы.

И, конечно, песни, танцы, шутки, искренний смех и 
вкусное угощение! Профессиональные артисты и наши 
работники, участники и победители различных конкурсов, 
подарили гостям свои творческие номера и свой талант. 
Особым подарком стало выступление Русского народного 
хора ветеранов Саратовского НПЗ.

Буркова Виктория Анатольевна (ветеран завода): 
- Скажу о празднике – все настолько замечательно, 

что просто нет слов! Мы настолько прикипели к заводу, 
он – часть нашей жизни. Так приятно увидеться со всеми! 
Спасибо огромное нашему руководству завода, профсо-
юза, персонально нашему Совету ветеранов за такой 
праздник, за такое внимание. И, конечно, председателю 
Совета – Ольге Павловне – очень отзывчивому и доброму 
человеку, который всегда идет навстречу. Я хочу поже-
лать, чтобы все наши ветераны оставались так же бодры, 
активны, веселы и, конечно, здоровы!

Ромашкина Мария Платоновна (ветеран завода): 
- Праздник очень, очень хороший – прекрасное 

настроение, весело, вкусный стол. Спасибо! Всем, всем 
ветеранам желаю здоровья крепкого-крепкого! И всем 
нам добра и мира! 

Кислицыны Анатолий Петрович и Валентина Васи-
льевна («Золотая» семейная пара ветеранов): 

- Отличное настроение! Замечательный праздник. 
Большое спасибо всем, кто его нам подарил! Очень при-
ятно, что нас не забывают – никогда, ни в праздники, ни 
в будни. Всем ветеранам пожелаем здоровья, много улы-
бок, никогда не болеть и не унывать! А семейным парам, 
особенно молодым, мы желаем, в первую очередь, ува-
жать друг друга, ценить свою любовь, прожить всю жизнь 
счастливо, не ругаясь, уступая и любя друг друга!
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  ПРАЗДНИКИ

•  ЮБИЛЕИ

•  ЭКСКУРСИИ

Перед Днем Добра и Уважения для наших ветеранов традиционно были 
организованы две экскурсии по заводу с посещением Единой операторной  
и остановкой на Биологической очистке.

ДЕНЬ ВОДИТЕЛЯ, ДЕНЬ ШОФЁРА!

ОВАЦИИ РОДНОМУ ЗАВОДУ

ЮБИЛЕИ 
ДВУХ УСТАНОВОК

День автомобилиста у нас в России ува-
жают особенно!

В своем нынешнем виде День автомо-
билиста существует с 2012 года, он учре-
жден Указом президента РФ, его полное 

Заместитель генерального дирек-
тора по персоналу и  социальным про-
граммам С.В. Кривоножкин и предсе-
датель ППО В.М. Волков поздравили 
коллективы УПЭС, ХВО и ПГП с  юбиле-
ями, подарили работникам красивейшие 
торты, наборы для чаепития и подароч-
ные карты в магазин «Лента».

То поколение заводчан, которое выхо-
дило на пенсию в 80-е, 90-е годы особое. Их 
отличает высочайшая ответственность. Если 
им сказали, что собираемся на экскурсию в 
12 часов 15 минут, то они придут намного 
раньше, чтобы не опоздать, не заставить 
ждать себя, не подвести. А сколько счастья, 
когда они встречаются! В те годы весь завод 
был одной семьей, жили все поблизости с 
заводом, все друг про друга знали, дружили 
семьями. А завод был для них вторым род-
ным домом. Вот и сейчас приехали на экс-
курсию по заводу, чтобы посмотреть, как он, 
родной завод.

С первых же минут экскурсии их лица 
засветились улыбками, послышались слова 
восхищения. Очень сильно их потрясла 
единая операторная, ее массивная дверь, 
чистота и уют внутри. Ветеранов вышли 
встречать заместитель начальника уста-
новки Изомеризации Игорь Сартин и стар-
ший оператор Илья Кузичкин. Когда вете-
раны узнали, что оба спортсмены, а Илья 
еще и победитель всероссийского конкурса 
среди уполномоченных по охране труда, на 
их лицах отразилась гордость за молодое 
поколение, которое пришло им на смену. 
Ветераны задавали много вопросов о том, 
как сейчас управляют заводом с помощью 
компьютеров, удивились тем, что можно 
наблюдать за установками в режиме реаль-
ного времени, порадовались достойным 
условиям труда в операторной.

название - День работника автомобильного 
и  городского пассажирского транспорта.

А вот в советские времена этот праздник 
называли Днем водителя или Днем шофёра.

Вы спросите, в чем различие?

При проезде по территории завода 
отметили чистоту, удивлялись возможно-
стям нового оборудования. Когда заметили 
автобусные павильоны, начали вспоминать, 
как ходили пешком на самые отдаленные 
участки. 

На Биологической очистке нас ждал 
начальник цеха Константин Валериано-
вич Кац и операторы. До слез – именно так 
можно описать эту встречу. Работающие и 

бывшие операторы никак не хотели расста-
ваться и говорили, говорили… Обнимались, 
прощались и опять говорили… 

На следующий день гостей встречали 
работники санитарной лаборатории. Трога-
тельная картина повторилась вновь. А Елена 
Петрова, биохимик СЛ, всем ветеранам прочи-
тала очень душевные стихи собственного сочи-
нения, которые растрогали не только бывших 
работников, но и саму Елену. До слез…

А потом наших ветеранов отвезли в 
заводскую столовую на обед. Так ведь и 
здесь продолжились воспоминания - про 
буфет, про то, что там продавалось, про то, 
что старая столовая была совсем другой, а 
новая – очень красивая.

А уж когда выезжали за территорию 
завода, наши ветераны, словно маленькие 
дети, с восторгом разглядывали служеб-
ных собак у 3-го поста. Во время экскурсии 
часто звучали овации достижениям завод-
чан, которые восхищали наших бывших 
работников.

Расходиться не хотели. Каждый подошел 
к организаторам и сказал теплые слова бла-
годарности.

Финаев Василий Степанович:
- Я очень благодарен заводу и профсо-

юзу за прекрасную экскурсию, за рассказ о 
новшествах на заводе. Старший оператор 
Изомеризации Аркадий Хасаинов очень под-
робно и профессионально рассказал нам о 
своей установке. Грамотное, хорошее моло-
дое поколение пришло нам на смену. Сердце 
сильнее застучало, когда проезжал мимо 
родного 14-го цеха. 

Антонова Галина Владимировна:
- Все лучше и краше завод становится. 

Благодарю профсоюз завода и Ольгу Пав-
ловну Стромец за всегда прекрасно органи-
зованные мероприятия. Очень интересная 
экскурсия. Я была на заводе года два назад. 
Но проходит время, а завод, вопреки всему, 
становится только лучше и краше.

Шулаев Виктор Николаевич:
- Очень приятно посмотреть на те места, 

где раньше сам работал, где ходил. Я же 
весь завод знал! С удовольствием побывал 
на экскурсии. Намного все стало аккуратнее, 
современнее и чище. Мы очень любим свой 
завод и желаем ему, чтобы он процветал, и 
все у него было хорошо!

«Шофёр» - это профессионал, чья работа 
напрямую связана с управлением транс-
портным средством и часто включает в 
себя глубокие технические знания и навыки 
ремонта, тогда как «водитель» - это более 

общее понятие, которое включает в себя 
любого человека, управляющего транспорт-
ным средством, включая тех, кто использует 
личный автомобиль. Таким образом, любой 
шофёр - это водитель, но не каждый води-
тель - шофёр. Шофёр - это водитель с глубо-
кими знаниями в кармане и запасом шуток 
на каждый километр!

А наши заводские шофёры особенные! Не 
побоюсь этого сказать, но именно они яви-
лись примером для Саратова в поведении 
на дорогах. В 90-е годы их узнавали на ули-
цах города по их уважительному отношению 
к участникам дорожного движения: пеше-
ходов всегда пропускали, помогали другим 
водителям, никогда не создавали опасных 
ситуаций на дорогах. 

Накануне профессионального празд-
ника коллектив транспортного цеха при-
шли поздравить генеральный директор  
Е.А. Камлык, заместитель генерального 
директора по персоналу и социальным про-
граммам С.В. Кривоножкин и председатель 
ППО В.М. Волков. 

На встречу пришел практически весь кол-
лектив цеха. Много добрых, теплых, искрен-
них слов, а также шуток прозвучало в адрес 
водителей. 

Мы от души поздравляем наших замеча-
тельных шофёров и водителей транспортного 
цеха и завода с профессиональным праздни-
ком! Ни гвоздя вам, ни жезла и всегда ров-
ной, приятной дороги! 

Спасибо вам за ваш профессионализм!

Существуют некоторые профессиональные праздники, которые отмечают практически  
все жители России.

Поздравление коллектива УПЭС с 55-летним юбилеемПоздравление коллектива ХВО и ПГП с 35-летним юбилеем
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