
 В 2024 году правовым инспектором 
ППО проведено 350 консультаций 
работников по вопросам Коллектив-
ного договора и трудового законо-
дательства, жилищного, семейного 
и иного законодательства. В рамках 
консультационной помощи составле-
но 76 документов, благодаря которым 
прошло 12 досудебных урегулирова-
ний споров и возвращены денежные 
средства работникам на 285 тыс. 
рублей. 23 судебных решения было 
оспорено на общую сумму 889 тыс. 
рублей.
•Экономическая эффективность 
правовой работы в 2024 году состави-
ла 1 174 тыс. рублей. Это досудебное 
и судебное урегулирование споров и 
возврат денежных средств за некаче-
ственные товары и услуги в пользу 
членов профсоюза.
•Проведено 22 правовые экспертизы 
заводских локальных нормативных 
документов.
•Общественные правовые помощни-
ки за 2024 год провели в своих подраз-
делениях 373 беседы.
•Технической инспекцией профсоюза 
и уполномоченными по охране труда 
за год проведено 2 032 проверки со-
блюдения требований безопасности, 
выявлено 1 929 нарушений за устра-
нением которых велся постоянный 
контроль.
•В 2024 году проведено 85 социаль-
ных аудитов: социально-бытовых по-
мещений в подразделениях, условий 
труда, качества питания, дежурных 
автобусов, ЦБК, столовой и магази-
на-буфета.
•Материальную помощь в 2024 году 
получили 169 человек. 
•На базе отдыха «Ветерок» отдохнули 
594 человека, на «Мечте» - 401. По 
линии Профкурорта и в кризах на 
теплоходе по Волге отдохнуло  
107 человек.
•Профсоюз провел для заводчан и 
членов их семей 128 мероприятий 
(праздничные, спортивные, поездки, 
акции, конкурсы и т.д.) в которых 
приняло участие 7 935 человек. 
•93 экскурсии было проведено в Ком-
нате трудовой и боевой славы Сара-
товского НПЗ и по заводу, в которых 
побывал 731 человек.

•  ЛУЧШИЕ ЛЮДИ•  НОВОСТИ

19 декабря во Дворце культуры «Нефтяник» 
собралось около 90 лучших работников завода, 
для которых Саратовский НПЗ не просто место 
работы, это их судьба. Они - гордость и опора 
предприятия. 

Поздравить их, высказать слова уважения и 
преклонения перед такой долголетней предан-
ностью родному предприятию пришли многие 
руководители завода.

Генеральный директор Евгений Анатолье-
вич Камлык от души поблагодарил всех присут-
ствующих в зале заводчан за многолетний труд, 
за профессиональную приверженность заводу, 
ответственное отношение к делу, за силы, энер-
гию, за профессиональные знания, которые 
позволили Саратовскому НПЗ пройти достойно 
через трудные времена и сегодня эффективно 
выполнять все поставленные задачи. 

Обращаясь к заводчанам, заместитель 
генерального директора по персоналу и соци-
альным программам Сергей Владимирович 
Кривоножкин подчеркнул, что именно работ-
ники, посвятившие себя беззаветному и дол-
гому труду на заводе, добились высоких 
результатов. Он отметил, что поколение, при-
шедшее на завод в 70-х, 80-х, 90-х годах, пере-
жило много этапов и эпох в развитии завода и 
страны. От молодых и неопытных работников 
все доросли до профессионалов-наставни-
ков. Чем больше проблем встречалось на пути 
каждого, тем каждый становился сильнее. 
«Мы сильное звено, которое способно решать 
любые задачи»! 

А председатель профсоюзной организации 
искренне признался, что ровно 20 лет назад, 
13 сентября, он пришел на завод, который его 
очень впечатлил той аурой, которая тогда была 
на предприятии, тем коллективом, который 
«горел» работой, переживал, волновался, стре-
мился делать родное предприятие все лучше и 
лучше. «Вы - та команда, которая уже 20, 30, 40 
лет, отдает себя, свою душу, здоровье, энер-

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЕСТНИК №1 (90) ЯНВАРЬ  2025

ПРОФСОЮЗ  ИНФОПРОФСОЮЗ  ИНФО
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ

По уже сложившейся доброй традиции в конце года Саратовский НПЗ и профсоюз завода 
чествовали своих сотрудников, у которых за плечами внушительный непрерывный стаж 
долголетнего и добросовестного труда на родном предприятии. 

СПАСИБО ЗА ДОЛГОЛЕТНИЙ ТРУД!

ДОСКА ПОЧЕТА
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КОНКУРС

с. 04Январская доска почета Новогодние душевные порывы Видеоконкурс «С Новым годом, завод!»

Накануне новогодних праздников все члены 
профсоюза получили приятные подарки

40 лет трудового стажа!

гию для того, чтобы наш родной завод был луч-
шим по всем направлениям деятельности и шел 
только вперед!»

Руководители от души, очень искренне, 
тепло поблагодарили работников, вручили 
каждому дипломы и подарки.

А таких людей оказалось не мало: 51 чело-
век работают на заводе уже 20 лет, 29 чело-
век  – 25 лет, 10 человек – 30 лет, 9 человек 
развивали завод и воспитывали новое поколе-
ние в течение 35 лет. И, конечно же, бурными 
аплодисментами зал встречал ведущего специ-
алиста отдела по администрированию догово-
ров Карелину Марину Николаевну и оператора 
нефтеловушек цеха очистных сооружений Кире-
ева Андрея Александровича, которые трудятся 
на заводе уже 40 лет!

Награждаемых постарались порадовать не 
только теплыми словами в их адрес и подар-
ками, но и праздничной атмосферой меро-
приятия, с фуршетом и замечательными музы-
кальными выступлениями артистов. Ведь такие 
работники – это гордость и опора нашего пред-
приятия.

Карелина Марина Николаевна (40 лет стажа):
- Не верится, что уже 40 лет прошло с того 

первого дня, как я пришла на завод! На моих 
глазах шло становление и развитие службы 

снабжения. Я помню тяжелые 90-е годы, когда 
нам приходилось решать вроде бы нерешаемые 
задачи, помню внедрение информационных тех-
нологий – поначалу для нас это было сложно-
вато, ведь тогда только начали появляться ком-
пьютеры, учились работать по международным 
стандартам. Мы преодолели все, думаю, что 
достойно. А сегодня обучаем молодое поко-
ление заводчан. Очень хотелось бы, чтобы они 
были также преданы родному заводу, как и все, 
кто сегодня пришел сюда в этот зал на награж-
дение. Заводу желаю только процветания и раз-
вития. Спасибо нашему предприятию, ведь оно 
воспитало нас. Завод – это наша жизнь!

Гребенников Иван Владимирович, инженер 
участка АСУТП цеха №13 (20 лет стажа):

- Я как пришел 1 марта 2004 года в цех 
№13, так до сегодняшнего дня и работаю здесь. 
Мне очень нравится и моя работа, и коллек-
тив, и завод. Столько возможностей для разви-
тия, причем не только профессионального. Я, 
например, занимаюсь спортом, участвовал во 
многих спартакиадах. Меня всегда поддержи-
вало наше руководство. Сам воспитывал моло-
дых киповцев, и сейчас горжусь ими. Они не 
только профессионалы, но и очень ответствен-
ные работники. Спасибо заводу и профсоюзу за 
организацию такого доброго, теплого, душев-
ного мероприятия. Было очень приятно!



•  ДОСКА ПОЧЕТА
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РОСТ АКЦИЗОВ И ГОСПОШЛИН, НАЛОГИ НА ДОХОДЫ РОССИЯН ПО-НОВОМУ 
И МНОГОЕ ДРУГОЕ: КАКИЕ ЗАКОНЫ ВСТУПЯТ В СИЛУ В ЯНВАРЕ

Сегодня мы рассказываем о лучших работниках Производства № 4

НДФЛ ПО-НОВОМУ
С начала 2025 года начнет действовать 

прогрессивная шкала налога на доходы физи-
ческих лиц.

Те россияне, чей доход не превышает 2,4 
миллиона в год, по-прежнему будут платить 
государству 13% своих заработков. Если доход 
составляет от 2,4 до 5 миллионов рублей, 
ставка будет 15%, от 5 до 20 миллионов 
рублей - 18%, от 20 до 50 миллионов рублей - 
20%, а если годовой доход больше 50 миллио-
нов рублей, то в бюджет придется отдать 22%.

ПОВЫШЕНИЕ АКЦИЗОВ
С нового года будут повышены акцизы на 

некоторые товары. Это, как правило, влечет за 
собой и рост цен на них.

Акцизы на спирт и крепкий алкоголь выра-
стут с 643 до 740 рублей (+15%). Акцизы на 
медовуху, сидр, пиво и прочее с содержанием 
спирта не более 8,6% составят 30 рублей за 
литр, а для напитков крепостью более 8,6% - 
56 рублей.

Акцизы на сладкие напитки власти под-
нимают с 7 до 10 рублей. Кроме того, подак-
цизными станут напитки в которых содержится 
больше двух граммов сахара на литр (сейчас 
- 5 граммов).

Акцизные марки для сигарет с 1 января 
будут стоить 2945 рублей за тысячу штук плюс 
18% расчетной стоимости, исчисляемой исходя 
из максимальной розничной цены, но не менее 
4 тысяч рублей за тысячу штук.

РОСТ ГОСПОШЛИН
С 1 января резко подорожает госпошлина за 

расторжение брака. Сейчас она составляет 650 
рублей, а с нового года будет 5 тысяч рублей. 

ГРАЖДАНКИН  
Олег Валерьевич 

Олег Валерьевич Гражданкин пришел на завод в 
механическую группу цеха № 7 в 2003 году чистильщи-
ком резервуаров. В 2010 году был переведен на долж-
ность оператора товарного (по обслуживанию резерву-
арного парка и насосного оборудования) участка 
РП(ТП).

Это эрудированный человек, целеустремленный, 
уделяющий большое внимание вопросам соблюде-
ния требований безопасности на производстве, охраны 
окружающей среды. Олег Валерьевич оказывает прак-
тическую помощь и поддержку линейному руково-
дителю при организации рабочих процессов и всегда 
своим поведением и личным примером ориентирует 
коллектив на достижение поставленных целей. 

Олег Валерьевич обладает высокой трудовой актив-
ностью, что отражается на производственных показате-
лях, бережно относится к оборудованию и материалам.

За время трудовой деятельности неоднократно был 
награжден благодарственными письмами и грамотами 
за безупречный труд. Был занесен на заводскую Доску 
Почета.

Богатый производственный опыт и знания, свои 
силы и энергию передает молодым сотрудникам, тре-
буя от них дисциплинированности, прививая трудолю-
бие и ответственное отношение к своим обязанностям. 

ЯРОЧКИНА 
Ольга Юрьевна 

Ольга Юрьевна Ярочкина начала трудовую деятель-
ность на заводе 1998 году лаборантом, с 2011 года и по 
настоящее время работает оператором товарным на эста-
каде слива-налива нефти и нефтепродуктов производ-
ства №4. 

Человек очень ответственный, она способна быстро и 
качественно выполнять поставленные перед ней задачи. 

Ольга Юрьевна принимала участие в реализации про-
ектов «Реконструкция эстакады налива темных нефтепро-
дуктов», «Техническое перевооружение эстакады сли-
ва-налива нефти и нефтепродуктов с целью увеличения 
фронта слива легкой нефти», проявила себя как образо-
ванный специалист, способная самостоятельно принимать 
решения. Ответственно относится ко всем производствен-
ным заданиям, выполняет их качественно и в установлен-
ные сроки. Принимает непосредственное участие в жизни 
участка ЭСННиН, является наставником. 

Ольга Юрьевна, как настоящая женщина, заботится 
о здоровье своих близких и, конечно же, коллег. Сама 
соблюдает требования безопасности и подсказывает кол-
легам, как лучше и безопаснее выполнить работу.

Она постоянно повышает свой профессиональный уро-
вень, интересуется введением новых технологий в опти-
мизации производства и работе, что позволяет быть ей 
востребованным специалистом

БОРИСОВ 
Денис Сергеевич  

Денис Сергеевич Борисов пришел на завод в 2014 
году оператором товарным участка ЭСННиН производства 
№4, в 2023 году был переведен на должность механика 
по ремонту резервуаров производства №4, в 2024 году 
назначен на должность начальника участка ЭСННиН, где 
работает по настоящее время. 

За это время он многому научился, в совершенстве 
знает эстакаду слива-налива нефти и нефтепродуктов, 
очень оперативно и грамотно решает все возникающие 
вопросы. За время своей работы на эстакаде участвовал 
во многих реконструкциях, что способствовало росту его 
профессиональной грамотности.

Прекрасно сдружился с коллективом, знает о про-
блемах и радостях каждого работника, поддерживает 
людей, поощряет их инициативу и активность.

Несмотря на то, что по своей натуре он человек 
добрый, мягкий, внимательный, отзывчивый, он умеет 
четко организовать производственный процесс и очень 
строго спрашивает с работников четкое и грамотное 
выполнение производственных заданий, соблюдение 
требований ПБОТОС.

За это в коллективе его любят и уважают, прислуши-
ваются к его мнению и советам. 

За добросовестный труд Борисов Д.С. неоднократно 
поощрялся руководством Общества и производства.

С 1 января 2025 года в силу вступил ряд новых законов, правил и норм. Мы расскажем о некоторых из них.

За смену имени или фамилии вместо 1,6 тысячи 
рублей придется платить 5 тысяч рублей.

Размер пошлины за регистрацию сделок с 
недвижимостью с 1 января будет зависеть от 
кадастровой стоимости объекта. Если послед-
няя не превышает 20 миллионов рублей или не 
установлена, то размер госпошлины составит 
4 тысячи рублей. В противном случае пошлина 
будет 0,02% от кадастровой стоимости недви-
жимости, но не более 500 тысяч рублей.

ИНДЕКСАЦИЯ ПЕНСИЙ
Пенсии по старости с начала 2025 года выра-

стут на 7,3%. Фиксированная выплата к страхо-
вой пенсии по старости повысится до 8728,73 
рублей. Также с 1 января вновь начнут индекси-
ровать пенсии работающих пенсионеров.

По подсчетам властей, в следующем году 
средняя по стране пенсия неработающего пен-
сионера составит 24 тысячи рублей, а работа-
ющего - 20 тысяч рублей.

«ПЕРИОД ДОЖИТИЯ»
Власти установили новый так называе-

мый «период дожития» - ожидаемый период 
выплаты накопительной пенсии. В 2025 году 
он составит 22,5 года или 270 месяцев. В 2024 
году он составлял ровно 22 года.

МРОТ
Минимальный размер оплаты труда в 

среднем по России увеличивается с 19 242 
до 22 440 рублей. В Саратовской области он 
составит 23 000 рублей.

МАТКАПИТАЛ
Материнский капитал в 2025 году тоже 

проиндексируют. При рождении первенца 
сумма составит 676,4 тысячи рублей, а при 
рождении второго и последующих детей - 
893,8 тысячи рублей (если ранее семья не 
получала маткапитал).

РОСТ ШТРАФОВ ЗА НАРУШЕНИЕ ПДД
С 1 января будут подняты суммы взыска-

ния за нарушения правил дорожного движе-
ния. Штрафы для водителей-нарушителей 
будут следующими:

- повторная езда без полиса ОСАГО - 
5 тысяч рублей (сейчас 3 тысячи);

- за езду в нетрезвом виде или за передачу 
права управления транспортом пьяному чело-
веку - 45 тысяч рублей (сейчас 30 тысяч);

- проезд на красный сигнал светофора - 
1,5 тысячи рублей, а повторное нарушение - 
7,5 тысяч рублей;

- превышение скорости на 20-40 киломе-
тров в час - 750 рублей (сейчас 500 рублей);

- превышение скорости более чем на 80 
километров в час - 7,5 тысяч рублей (сейчас 
5 тысяч);

- за непристегнутый ремень - 1,5 тысячи 
рублей (сейчас 1 тысяча);

- за нарушение правил расположения 
автомобиля на проезжей части, проезд по 
обочине, по выделенной полосе - 2,2 тысячи 
рублей.

Кроме того, вдвое урезана скидка за 
быструю оплату штрафов. Сейчас она состав-
ляет 50%, а будет - 25%. При этом срок, в тече-
ние которого можно оплатить уменьшенную 
сумму, стал более длинным - 30 дней вместо 20 
дней.
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•  НОВШЕСТВА ППО •  НОВЫЙ ГОД!

•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

НОВОЕ  
В 2024 ГОДУ!

• В 2024 году в связи с нехваткой 
мест на турбазах «Мечта» и «Вете-
рок» начали предоставлять компенса-
цию стоимости отдыха выходного дня 
на сторонних базах отдыха Саратов-
ской области. Компенсация осущест-
влялась по фактическим затратам, но 
не более 1000 руб. в сутки на каждого 
члена семьи.

• Впервые для работников и чле-
нов их семей стали предоставлять сер-
тификаты для прогулки на теплоходе 
по Волге в любое удобное время.

• Стали предоставляться льготные 
билеты в бассейн «Мечта».

• 7 ноября 2024 г. было принято 
дополнительное соглашение № 4 
«О  внесении изменений в коллектив-
ный договор ПАО «Саратовский НПЗ» 
на 2022 – 2025 годы» об увеличении 
выплат по пунктам коллективного 
договора в среднем на 27%.

• Впервые был проведен Чемпи-
онат по боулингу, который собрал 
более 80 участников.

• Впервые прошло подведение ито-
гов конкурса-рейтинга среди пред-
цехкомов по итогам за 1-е полугодие. 
Итоги второго полугодия будут под-
ведены в январе 2025 года.

• В рамках «Осенних туров здоро-
вья» наши заводчане впервые побы-
вали в Тамбове.

• 9 мая 2024 г. посетители пави-
льона «Роснефть» на ВДНХ узнали о 
вкладе Саратовского НПЗ в победу в 
годы Великой Отечественной войны.

• Комната Трудовой и Боевой 
Славы Саратовского НПЗ среди более 
чем 260 участников заняла III место в 
VI Национальной премии «КОРПОРА-
ТИВНЫЙ МУЗЕЙ» в номинации «Кор-
поративная социальная ответствен-
ность».

• Впервые экспозиция нашего 
музея в течение 3-х месяцев была 
выставлена в областном музее крае-
ведения.

• В 2024 году наша профсоюзная 
газета «ПрофсоюзИНФО» названа 
лучшим корпоративным изданием в 
МПО ПАО «НК «Роснефть».

СПАСИБО ДЕДУШКЕ МОРОЗУ  
ПО ИМЕНИ СЕРГЕЙ!

Новый год – это всегда ожидание добрых чудес! Случились они 
накануне праздника и в нашем коллективе благодаря душевной 
теплоте заводчан, которую они воплотили в добрые дела…

НОВОГОДНИЕ ДУШЕВНЫЕ ПОРЫВЫ

ВОЛШЕБНИКИ 
2-ГО ПРОИЗВОДСТВА
Добрыми волшебниками стали и руко-

водители производства №2. В послед-
ний день уходящего года, а это был для 
всех законный выходной день, они при-
шли на работу, чтобы поздравить работ-
ников всех своих подразделений с насту-
пающим праздником. Помимо добрых слов 
пожеланий и напутствий, они принесли на 
каждую установку большие торты, которых 
хватило и для последующих смен, стоящих 
1 и 2 января. 

Коллектив цеха благодарит своих 
руководителей за такое чудесное, 
теплое, отеческое внимание ко всему 
коллективу!

СНАЧАЛА ОТОРОПЕЛИ…
28 декабря в кабинете у заместителя 

генерального директора ПБОТОС А.Р. Дре-
шера по его строжайшему указанию «на 
совещание» собрался весь коллектив, вклю-
чая работниц санитарной лаборатории.

Каково было удивление всех, когда они 
увидели накрытый фруктами и сладостями 
стол! А потом последовал настоящий шок, 
когда в кабинет вошли Дед Мороз (глав-
ный специалист УТН Игорь Нестеренко) и 
Снегурочка (инженер УТН Халит Гусейнов – 
ну, нет у них в УТН девочек-снегурочек…). 

ИЗБРАН НОВЫЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
Молодые специалисты провели отчет-

ное собрание за четвертый квартал 2024 
года. Председатель совета МС Антон 
Терентьев представил подробную пре-
зентацию с проведенными мероприяти-
ями. 

За отчетный период были подведены 
итоги активности МС и определены луч-
шие. 1 место занял Рамиль Рамазанов; 

Как признаются девчата из санитарной 
лаборатории, они так искренне, по-детски 
давно не смеялись. Несмотря на идеально 
подобранный макияж, сказочные персо-
нажи рассмешили всех, особенно Снегу-
рочка, которая так и сыпала шутками и при-
баутками. 

Дед Мороз и Снегурочка подготовили 
настоящую праздничную программу со сти-
хами, песнями, хороводами, загадками… 
Они «завели» всех собравшихся, никто не 
остался в стороне, все исполняли задания 
сказочных волшебников, получая в подарок 
небольшие новогодние призы, которые они 
сами на свои средства закупили накануне в 
магазинах города.

Не дали покоя и руководителю, пода-
рив ему в подарок прорезиненные спецо-
вочные перчатки с торчащими колючими 
зубочистками с напутствием «держать 
всех в ежовых рукавицах»!

- Мы последнее время как-то закры-
лись в себе, ушли в работу, забыли, что на 
работе тоже бывают праздники, - поде-
лилась впечатлениями Елена Петрова, 
биохимик СЛ. – А тут такая сказка, такое 
внимание, волшебство. Правда, пона-
чалу мы оторопели, а потом, как дети, 
пели, читали стихи, водили хороводы. 
Я так давно не смеялась, даже боялась, 
что тушь потечет… От всех девчат сани-
тарной лаборатории огромное спасибо 
Антону Романовичу и ребятам из УТН! 
Получилось просто супер! До сих пор 
настроение на высшем уровне, а в душе 
тепло!

Также были проведены выборы пред-
седателя СМС на 2025 год – им стала Веро-
ника Морозова.

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ УРОК В ГИМНАЗИИ №5
Работники Саратовского НПЗ про-

вели экологический урок в гимназии №5 
г. Саратова для младших классов. Рас-
сказали о том, как каждый гражданин в 
любом возрасте может заботиться об эко-
логии, о природоохранных программах 

завода. Детишки порадовали – смасте-
рили 30 кормушек, которые повесили в 
парке имени Гагарина рядом со школой.

ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНОГО  
МЕРОПРИЯТИЯ «ЛАЗЕРТАГ»
Состоялась командная игра в лазер-

таг, организованная молодыми специа-
листами. Участники отработали навыки 
командного взаимодействия и провели 
время в приятной атмосфере.

2 место - Максим Пичугин; 3 место - Свет-
лана Головлева и Леся Ильина. 

На собрании наградили лучших моло-
дых специалистов за год. Победителями 
стали: Антон Терентьев в номинации 
«Лучший молодой специалист по мнению 
молодых специалистов»; Максим Пичу-
гин, Рамиль Рамазанов и Леся Ильина по 
итогам рейтинга молодых специалистов 
за 2024 год. Поздравляем ребят с высо-
кой оценкой их работы! 

Коллектив ремонтно-механического 
цеха от души благодарит водителя цеха 
транспортного Сергея Николаевича Вере-
тенникова, который в последний рабочий 
день 2024 года нарядился в Деда Мороза 
и с огромным мешком подарков пришел 
в цех. Он поздравил всех работников, 
заходя на каждый участок (а участков в 
РМЦ не мало). Добрые слова пожеланий 
звучали индивидуально каждому. Работ-
ники цеха благодарят Сергея за отличное 
новогоднее настроение, которое он пода-
рил в канун замечательных зимних празд-
ников, и желают ему крепчайшего здоро-
вья, благополучия и в сто крат больше ему 
лично тепла и доброты, которые он пода-
рил всему цеху!

Отчетно-выборное собрание молодежи Экологический урок в школе
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  КОНКУРС 

•  НАШИ ДЕТИ •  ОТДЫХ

В преддверии праздничных дней так хочется радостного настроения и как можно больше приятных 
слов и чудесных пожеланий. Именно поэтому профсоюзом был проведен творческий видео-конкурс 
«С Новым годом, завод!», для которого работники предприятия подготовили видеопоздравления с 
наступающим Новым годом для заводчан. 

Новый год всегда связан в нашей памяти с запахом мандаринов, 
нарядной блестящей елкой, радостью от подарков и с 
воспоминаниями из детства о красочных, веселых новогодних 
представлениях, где Дедушка Мороз со своими помощниками 
поздравляют детвору и приглашают в новогоднюю сказку. 

В канун Нового года, 30 декабря, самые энергичные, 
жизнелюбивые и влюбленные в активный и здоровый образ 
жизни заводчане вместе со своими семьями приняли участие 
в массовых катаниях на коньках.

ВИДЕОКОНКУРС «С НОВЫМ ГОДОМ, ЗАВОД!»

НОВОГОДНЕЕ ЧУДО НА СЦЕНЕ ТЕАТРА ПЕРЕД НОВЫМ ГОДОМ ХОДИМ  
НА КАТОК – ТРАДИЦИЯ ТАКАЯ

Усилия всех участников конкурса были 
вознаграждены - им были торжественно 
вручены дипломы и подарки. Награждали 
и благодарили заводчан за великолеп-
ные, творческие, а главное, самые разные 
работы заместитель генерального дирек-
тора по персоналу и социальным програм-
мам Сергей Владимирович Кривоножкин 
и председатель профсоюзной организа-
ции завода Владимир Михайлович Волков. 
Они признались, что все представленные 
на конкурс работы настолько интересные – 
с авторскими стихами и песнями, костюми-
рованные, яркие и креативные – что опре-
делить только одного победителя было 
просто невозможно. И по решению руко-
водства были награждены все!

В номинации «Настоящий стиль» - 
Елена Ипполитова (производство №1).

В номинации «Сказочный ракурс» - 
семья Андреевых (Дмитрий Андреев, цех 
транспортный).

Провести предновогодний день на 
катке – радостно, дружно, в чарующей 
атмосфере новогодних праздников, когда 
звучат новогодние песни, сверкает прямо 
на льду елка, с катающимися рядом Дедом 
Морозом и Снегурочкой, эту отличную воз-
можность предложил заводчанам завод и 
профсоюз.

И новогодняя ледовая сказка состоя-
лась! Дед Мороз и Снегурочка, огромный 
белый Мишка и милый Чебурашка вместе с 
заводчанами кружились на льду, участво-
вали в задорной ледовой эстафете и зим-
ней викторине, водили хоровод на конь-
ках вокруг красавицы елки и восхищались 
изящным танцем фигуристок.

И, конечно, были забавные подарки, 
душистые мандарины, а, главное, яркая 
радость у всех от катания на коньках – 
любимой русской зимней забавы и уди-
вительного чувства единения. Словно в 

В последние дни уходящего года дети 
работников завода вместе с родителями, 
почти 950 человек, отправились в настоя-

В номинации «Русские традиции» - 
семья Быстряковых (Сергей Быстряков, 
производство №2).

В номинации «Семейные ценности» - 
семья Кардаковых (Виталий Кардаков, цех 
по эксплуатации электрооборудования).

И в номинации «Самый артистичный 
взгляд» - семья Петровых (Михаил Петров, 
производство №1).

Все эти теплые, добрые и оригиналь-
ные поздравлением с наступающими зим-
ними праздниками размещены профсою-
зом во всех социальных сетях! 

Семья Петровых: 
- Мы были очень рады вновь принять 

участие в этом конкурсе. Идею поздрав-
ления воплощали всей семьей. В этом году 
творческую планку решили только повы-
шать – сочетать авторскую переделку 
песни, стихи, костюмированные образы, 
связанные с символом года. 

Сергей Быстряков: 
- Принимали участие в этом кон-

курсе впервые и с большим энтузиазмом. 
Решили, раз мы на Саратовской земле, то и 
поздравить надо с местными традициями. 
Надеюсь, поздравительные частушки под 
саратовскую гармонь всем понравятся. 
Жена и сын старались от души – пели, 
играли на ложках. Спасибо за подарки и 
награду! 

щее сказочное путешествие в Саратовский 
государственный академический театр 
драмы навстречу с Дедом Морозом и ново-
годним волшебством. И оно окружило их, 
как только ребята с родителями вошли в 
двери театра. 

Красивые, словно сошедшие с кар-
тинки, Дед Мороз и Снегурочка привет-
ствовали заводчан, взрослых и малень-
ких, в своем по-новогоднему наряженном 
королевстве. Чудесные сказочные герои – 
помощники Дедушки Мороза, не давали 
никому скучать в ожидании представ-
ления на сцене, а нарядные фотозоны в 
фойе помогали сделать отличные фото на 
память. 

Приветственная встреча до спекта-
кля превратилась в еще одно яркое пред-
ставление, но, конечно, главным подарком 
ребятам и их родителям от руководства 
нашего предприятия и профсоюза стала 
чудесная зимняя сказка на сцене театра. 
Красочная, словно старинная рождествен-
ская открытка, своими костюмами, деко-
рациями, световыми эффектами, веселым и 
добрым настроением сказка понравилась 
всем от мала до велика и оставила ощуще-
ние настоящего новогоднего чуда. этот день на льду каталась одна большая, 

дружная и любящая друг друга семья. Этот 
замечательный день подарил заводчанам 
и их близким отличный заряд позитива на 
все новогодние каникулы.
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