
•Техническим инспектором ППО и 
уполномоченными по ОТ в декабре 
проведено 159 проверок соблюдения 
требований ОТ и ПБ, также прошел 
месячник безопасности «Подрядчи-
ки». За весь 2025 год ими проведено  
2 214 проверок.

Персональное обучение по вопросам 
ОТ и ПБ прошли в 2025 году 17 че-
ловек.

•Правовая инспекция оказала в де-
кабре 26 консультаций работникам 
завода, а за весь прошедший год – 
229.

В декабре было 1 досудебное урегу-
лирование споров на 25 тыс. рублей. 
За весь год – 8 досудебных урегули-
рований споров на общую сумму  
214 тыс. рублей. 

Одно судебное решение на сумму 
67 тыс. рублей было обжаловано. 
За год было обжаловано 18 решений 
на общую сумму 818 тыс. рублей.

Таким образом, эффективность пра-
вовой работы составила 1 032 тыс. 
рублей.

•В декабре профсоюзная мате-
риальная помощь была оказана 
19 членам профсоюза на общую 
сумму 142 тыс. рублей. За весь 
2025 год материальную помощь 
получили 178 человек на общую 
сумму 1 201 тыс. рублей.
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•  ПОДАРОК

Прямо перед самыми новогодними 
праздниками нам в профсоюз Дмитрий Б. 
передал для музея подарок с СВО – банку 
тушенки. Вроде бы, что здесь такого. 
Подумаешь, банка тушенки. Зачем она 
в музее?

ТУШЁНКА 

•  СПОРТ

ФИНАЛЬНЫЙ ТУРНИР ПО БОУЛИНГУ

Работникам завода такая предновогод-
няя забава пришлась по душе. Ведь боулинг – 
это командная спортивная игра, а сплоченный 
коллектив – это сила, как известно. И боулинг с 
задачей сплочения и работы в команде справ-
ляется прекрасно, поскольку лучший резуль-
тат приносит только слаженная работа всех 
командных игроков.  

Турнир по боулингу, который проходил в 
4 этапа, демонстрировал развитие команд-
ного духа на протяжении всей игры. Завод-
чане – участники каждой команды, объеди-
няли усилия и работали вместе, чтобы достичь 
наилучшего результата – а это и есть пре-
красная основа для сплочения. Во время игры 
каждый прикладывал усилия, чтобы помочь 
команде победить. На турнире царила атмос-
фера взаимной поддержки и чувства общей 
цели. И, что особенно ценно, кроме нацеленно-
сти на результат было, конечно, много веселых 
и волнующих моментов, возникавших во время 

В последние дни декабря профсоюз встречал заводчан, пришедших в прекрасном 
предпраздничном настроении, на предновогоднем турнире по боулингу.  

игры, смеха, добрых шуток, эмоций побед и 
поражений. Команда «Великолепная пятерка 
и вратарь», кроме мастерской игры, приятно 
поразила всех своим праздничным командным 
видом с новогодней атрибутикой. Время тур-
нира пролетело незаметно, и это были отлич-
ные часы перезагрузки в конце трудового года 
и дружеской и радостной встречи коллег.

На каждом из 4 этапов была определена 
своя команда-победитель, занявшая 1 место. 
Вот эти команды: 

1 этап «Новогодние герои» (капитан Вла-
димир Григорьев, цех транспортный) – 1212 
баллов;

2 этап «Снеговики и Снежинки» (капитан 
Ольга Аносова, отдел оперативного учета) – 
956 баллов;

3 этап «Хлопушки» (капитан Игорь Сартин, 
производство №2) – 1190 баллов;

4 этап «Ракета» (капитан  Вадим Михай-
ленко, производство №1) – 982 балла. 

А главным победным достижением тур-
нира стало очередное подтверждение, что 
общая команда заводчан – сильная, успешная, 
сплоченная, готовая сражаться за общие цели.

Ольга Аносова (Отдел оперативного учета): 
-  Игра в нашей команде была в этот раз 

очень слаженной, все в команде старались и 
так четко действовали, что впервые заняли 
1 место. Мы очень рады! Благодарим профсоюз 
за игру, все было отлично организовано, спа-
сибо большое!

Игорь Сартин (Производство №2): 
- Отлично провели время. Хорошее настро-

ение перед праздниками и рады, конечно, 
своей победе. Спасибо!

Алексей Панков (Отдел главного метро-
лога): 

- Мне очень понравилась атмосфера – 
было очень дружно, весело, классно провели 
время. Организация на высшем уровне. Спа-
сибо!!!

А вот и не все оказалось так просто. 
Банка совсем не похожа не те, что мы 
видим в магазинах, на ней нет нарисо-
ванных коров, нет рекламных надписей. 
Просто приклеен белый лист, на котором 
указан производитель и состав. Состав 
идеальный. А вот производитель нас 
удивил, точнее его адрес: г. Н (не будем 
рекламировать комбинат), 1-й Брянский 
пер., д. 1.

Вот такой удивительный подарок пе-
редал нам Дмитрий от Брянского 1 для 
Брянской 1…



•  ПОЗДРАВЛЕНИЯ

•  ИНИЦИАТИВЫ

ДЕД МОРОЗ И СНЕГУРОЧКА  
В ГОСТИ К СЕМЬЯМ

УКРАШЕНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА

Новогодние праздники – отличный повод для встреч 
с близкими и друзьями. Но еще в эти дни важно помнить 
о людях, которым ваши теплые слова поддержки, искренние 
поздравления и пожелания особенно дороги и необходимы.

Лет 10 назад на заводе еще проводился добрый и 
сказочный конкурс, который назывался «Сделаем 
праздник своими руками».

Новогодняя ночь. Авторы операторы Производства № 4 Анатольева Татьяна  
и Бакурская Елена

Виталий Анатольевич Ларионов – механик по ремонту 
резервуаров производства № 4. На заводе с 2014 года. 
Ответственный, грамотный специалист, замещает меха-
ника производства, является хорошим организато-
ром, умеющим по-деловому решать производственные 
вопросы. К работе относится с чувством глубокой ответ-
ственности, грамотно и эффективно решает поставленные 
перед ним задачи. 

Предъявляет высокие требования при выполнении про-
изводственных обязанностей, отличается высокой работо-
способностью, компетентностью, творческим подходом к 
выполнению поставленных задач.

Постоянно повышает свой профессиональный уровень, 
демонстрирует свою приверженность обеспечению безопас-
ности труда, промышленной безопасности и экологии. 

За годы работы в производстве №4 зарекомендовал 
себя, как высококвалифицированный, добросовестный, 
исполнительный и грамотный специалист, профессионал 
своего дела.

В конце декабря Дед Мороз, Сне-
гурочка и представители профсоюза, 
конечно же с подарками, поздравляли 
семьи сотрудников завода, убывших по 
частичной мобилизации.

Эти предновогодние встречи прохо-
дят совершенно по-особому: Дедушку 
Мороза и Снегурочку – наших заводчан 

Андрей Владимирович Гопаненко начал свою трудовую 
деятельность на заводе в 1996 году оператором товарным 
эстакады слива-налива нефти и нефтепродуктов цеха № 7. 
С 2006 года был переведен на Волжский причал. Обладает 
высоким уровнем (экспертным) знаний по отгрузке и при-
ему нефти и нефтепродуктов железнодорожным и водным 
транспортом, ремонту и обслуживанию всех видов обору-
дования, по действиям в аварийных ситуациях, которые 
неоднократно применял на практике. Свои знания пере-
дает вновь принятым работникам. Не боится брать на себя 
ответственность за принятие решений в сложных ситуациях 
и всегда готов прийти на помощь коллегам не только на 
работе, но и в бытовых жизненных ситуациях. 

Всегда принимает самое активное участие в реализа-
ции крупных инвестиционных проектов, мероприятий по 
ремонту причальных сооружений, технологического обору-
дования, тактико-специальных учениях по ликвидации ава-
рийных ситуаций. Пользуется заслуженным авторитетом как 
у рабочих, так и у руководителей.  

Олег Андреевич Керимов начал свою трудовую деятель-
ность на заводе в январе 2019 года в должности оператора 
товарного (по наливу) участка АСН производства №4. 

Олег Андреевич - это высококвалифицированный специ-
алист, добросовестный и исполнительный работник. К своей 
работе он относится с чувством глубокой ответственности, 
грамотно и четко решает поставленные перед ним задачи. 
Олег Андреевич может выполнять любую работу на участке 
АСН: он и оператор по отпуску, и оператор по наливу, и регу-
лярно замещает старших операторов участка. Отличается 
высокой трудоспособностью, компетентностью, требова-
тельностью к себе. Принимает активное участие в спортив-
ных мероприятиях завода, при этом неоднократно завоевы-
вал призовые места.

Он завоевал заслуженный авторитет и уважение в кол-
лективе, среди рабочих и инженерно-технических работ-
ников производства. Он никогда не отказывает в помощи 
своим коллегам, делится своим богатым опытом с новыми 
работниками и является для них примером во всем.

Участие в нем могли принять любые под-
разделения завода. Им надо было украсить 
свое рабочее место и пригласить к себе чле-
нов конкурсного жюри. 

Как выяснилось, фантазия у наших работ-
ников была неиссякаемая. Мало того, что 
каждая команда делала свои потрясающие 
композиции и елки из самых разнообразных 
материалов, некоторые пекли красивейшие и 
ароматные пироги, так еще практически все 
устраивали целое представление по приему 
гостей – членов жюри, сочиняли стихи, пели 
собственные авторские песни и частушки… А 
члены жюри тоже готовились к посещению 
подразделений. В гости обязательно прихо-
дили Дед Мороз и Снегурочка, другие ска-
зочные герои, да не с пустыми руками, а с 
подарками…

•  ДОСКА ПОЧЕТА

Сегодня мы рассказываем о лучших людях производства № 4  
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ЛАРИОНОВ 
Виталий Анатольевич

ГОПАНЕНКО  
Андрей Владимирович 

КЕРИМОВ 
Олег Андреевич

Антона Терентьева (начальник смены 
ЭЛОУ-АВТ-6) и Светлану Мирошникову 
(ведущий специалист Отдела охраны 
окружающей среды) вместе с предста-
вителем профсоюза встречали как доро-
гих гостей. Дети с удовольствием рас-
сказывали им праздничные стихи, заве-
ряли, что вели себя хорошо, а взрослые 

любовались на детскую непосредствен-
ность и радость, и все вместе с удоволь-
ствием принимали фруктовые наборы, 
подарки для детей и взрослых и новогод-
ние поздравления. 

Мы поздравляем наших работников, 
находящихся на столь важном посту, и их 
семьи с Новым годом и желаем здоровья, 
благополучия, семейного счастья и только 
всего наилучшего в следующим году!

Но шло время, происходили разные собы-
тия. Как-то традиция проводить этот конкурс 
сама собой угасла. А жаль! Этот конкурс так 

поднимал настроение нашим заводчанам, 
такая любовь к родному заводу светилась в 
каждых глазах – и участников конкурса, и у 
заводчан и подрядчиков, которые видели 
сказочных героев, идущих по заводу в оче-
редное подразделение.

В этом году в последние дни уходящего 
года по традиции мы доставляли в каждое 
подразделение новогодние номера газет и 
были приятно удивлены. Безо всякого объ-
явления конкурса практически каждое под-

разделение украсило свои рабочие места. 
И в очередной раз фантазия наших завод-
чан поразила. Красивая новогодняя сладкая 
полочка для всякого входящего в УКС, а весь 
кабинет в удивительных елках и украшениях. 
Коридор и каждый кабинет в блестящей 
мишуре и украшениях в АБК Производства 
№ 1. Парящая елка и веселые украшения в 
операторной БОСВ. А какие сказочные ком-
позиции в операторной РП (ТП). Операторы 
этого участка с гордостью «выдали» авторов 
этих композиций – это операторы Анатольева 
Татьяна и Бакурская Елена. Они признались, 
что делали заготовки дома, чтобы не отвле-
каться на работе, а уже на месте просто 
собрали все воедино. 

И так красиво и празднично было практи-
чески везде. Наши работники смогли создать 
добрую домашнюю атмосферу праздника. 
Ведь не зря многие признаются, что завод – это 
их родной второй дом, и всегда хочется, чтобы 
здесь все было как в семье – тепло и уютно.

Наши заводчане еще раз доказали, что 
нас ничем и никогда не сломить. 

Наш дух и любовь к родному предприя-
тию никогда не сломить!
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•  КОНСУЛЬТАЦИЯ ЮРИСТА

ОСНОВНЫЕ ЗАКОНЫ, КОТОРЫЕ ВСТУПИЛИ 
В СИЛУ С 1 ЯНВАРЯ 2026 ГОДА

ПОВЫСИТСЯ РАЗМЕР СТРАХОВОЙ 
ПЕНСИИ
С 1 января 2026 года выплаты пен-

сионерам проиндексируют на 7,6%. 
Так, стоимость одного индивидуаль-
ного пенсионного коэффициента увели-
чится со 145,69 до 156,76 руб., а размер 
фиксированной выплаты к страховой 
пенсии по старости возрастет с 8907,70 
до 9584,69 руб. Повышение коснется 
страховых пенсий по старости нерабо-
тающим и работающим пенсионерам, 
пенсий по инвалидности и при потере 
кормильца. Индексация пройдет авто-
матически, заявления на перерасчет 
подавать не нужно.

ВОЗРАСТЕТ ВЕЛИЧИНА  
ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА
На 2026 год в целом по России она 

установлена на душу населения в раз-
мере 18 939 руб., для трудоспособного 
населения – 20 644 руб. Этот же пока-
затель для пенсионеров будет равен 
16 288 руб., а для детей – 18 371 руб. 
Напомним, в 2025 году величина про-
житочного минимума составляла 17 
733 руб., 19 329 руб., 15 250 руб., 17 201 
руб. соответственно.

СЕМЬЯМ С ДВУМЯ И БОЛЕЕ 
ДЕТЬМИ СТАНЕТ ДОСТУПНА  
ЕЖЕГОДНАЯ НАЛОГОВАЯ ВЫПЛАТА
Ее сможет получить каждый из 

родителей, если размер среднеду-
шевого дохода семьи не превышает 
1,5-кратную величину регионального 
прожиточного минимума. Выплату про-
изведут в размере разницы между сум-
мой исчисленного НДФЛ за предыду-
щий год и суммой налога, рассчитан-
ного по ставке 6%. Выплату назначит 
территориальный орган СФР по заяв-
лению налогоплательщика. Последнее 
можно подать через портал госуслуг, 
МФЦ или лично в Фонд.

Всего в декабре вступают в силу положения 520 федеральных нормативных актов

УВЕЛИЧИТСЯ ВОЗРАСТ ВЫХОДА  
НА ПЕНСИЮ
В 2026 году на страховую пенсию по 

старости смогут выйти мужчины, кото-
рым исполнилось 64 года. Это те, кто 
родились в 1962 году или раньше. Жен-
щины могут выйти на страховую пен-
сию по старости в 2026 году, если им 
исполнилось 59 лет (1967 год рожде-
ния и раньше). Вместе с тем на социаль-
ную пенсию смогут претендовать муж-
чины, достигшие возраста 69 лет (1957 
год рождения и раньше) и женщины с 
64 лет (1962 год рождения или раньше).

ВСТУПЯТ В СИЛУ ИЗМЕНЕНИЯ 
В УЧЕТЕ СТАЖА ПРИ УХОДЕ  
ЗА РЕБЕНКОМ
С нового года будут сняты огра-

ничения по учету в страховом стаже 
периодов ухода за ребенком в воз-
расте до 1,5 лет. До 2026 года в стаж 
засчитывалось не более 6 лет в общей 
сложности, поэтому в стаж входили 
только периоды ухода за четырьмя 
детьми. С января ограничение в 6 лет 
и 4 детей будет снято. В стаж войдут 
периоды ухода за всеми детьми неза-
висимо от их количества, а повышен-
ный индивидуальный пенсионный 
коэффициент 5,4 начнут начислять не 
только за четвертого, но и за каждого 
последующего малыша. Новые пра-
вила распространятся и на тех, кто уже 
получает пенсионные выплаты. Роди-
тели пяти и более детей могут подать 
заявление о перерасчете с учетом уве-
личенного стажа и ИПК. После коррек-
тировки размер их пенсии увеличится 
в среднем на 2 тыс. руб.

УВЕЛИЧИТСЯ МИНИМАЛЬНЫЙ 
ДОХОД ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПОСОБИЯ 
НА РЕБЕНКА
Лимит по доходам возрастет вдвое. 

С 1 января у каждого трудоспособного 
члена семьи, которая хочет оформить 
единое пособие на ребенка, доход 
за предыдущий год должен быть не 
меньше 8 МРОТ (до этого – 4 МРОТ). 
Также уточнены правила расчета 
среднедушевого дохода семьи для 
назначения пособия и повышены тре-
бования к минимальному размеру али-
ментов.

ПОВЫСИТСЯ РАЗМЕР ЕДИНОГО 
ПОСОБИЯ ДЛЯ БЕРЕМЕННЫХ  
ЖЕНЩИН
Выплаты проиндексируют с 1 

января 2026 года с учетом изменения 
величины прожиточного минимума в 
соответствующем регионе. Увеличе-
ние будет автоматическим, никаких 
заявлений подавать не нужно. Напом-
ним, на пособие могут претендовать те 
женщины, которые: встали на учет в 
женской консультации до 12-й недели 
беременности; посещают врача в клю-
чевые периоды: 10-14 недель, 18-22 
недели и 30-32 недели; проходят по 
имущественным критериям и доходам 
семьи.

МАТПОМОЩЬ ДО 1 МЛН РУБ.  
ПРИ РОЖДЕНИИ ДЕТЕЙ  
ОСВОБОДЯТ ОТ НДФЛ
Размер необлагаемой обязатель-

ными платежами единовременной 
выплаты (в том числе матпомощи) на 
каждого ребенка при рождении, усы-
новлении или при установлении над 
ним опеки увеличится с 50 тыс. до 1 
млн руб. С суммы превышения при-
дется уплатить налог. Это касается тех 
выплат, которые работодатель вправе 
оказывать своим работникам в тече-
ние первого года после рождения, усы-
новления или установления опеки над 
ребенком.

УВЕЛИЧИТСЯ МИНИМАЛЬНЫЙ 
РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА
С нового года МРОТ будет равен 

27 093 руб. в месяц вместо нынешних 
22 440 руб. Рост составит 20,73% (на 
4 653 руб. больше). Повышение кос-
нется всех работодателей, у кого есть 
работающие по трудовым договорам 
сотрудники. Напомним, месячная зар-
плата работника, полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабо-
чего времени, не может быть ниже 
МРОТ. Для работников с режимом 
неполного рабочего времени размер 
МРОТ учитывается пропорционально 
отработанному периоду. На минималь-
ный размер оплаты труда нужно ори-
ентироваться и при расчете отпускных 
и командировочных выплат, а также 
пособий по больничным, по уходу за 
ребенком и т. д.

Отметим, что в Саратовской обла-
сти для работников реального сек-
тора экономики минимальный размер 
оплаты труда составит 28 448 рублей.  
Соглашение об этом было подписано 
5  декабря 2025 года между Прави-
тельством области, Федерацией про-
фсоюзных организаций области и реги-
ональным Союзом товаропроизводите-
лей и работодателей. 

БАНКИ НАЧНУТ ВЫЯВЛЯТЬ НОВЫЕ 
ПРИЗНАКИ МОШЕННИЧЕСКИХ  
ПЕРЕВОДОВ
С начала года будет дополнен 

перечень критериев операций по 
счету, совершаемых без согласия кли-
ента. Банки обяжут проверять пере-
воды по 12 признакам вместо 6. Так, 
поводом для дополнительной про-
верки станут следующие ситуации: 
нехарактерные для клиента опера-
ции (нетипичные время, место, сумма, 
частота операции, устройство, через 
которое она проводится, получатель 
средств); смена телефонного номера 
для входа в онлайн-банк в течение 
двух суток до перевода; переводы 
на сумму более 200 тыс. руб. самому 
себе по СБП, если в тот же день кли-
ент пытался перевести деньги незна-
комцу; попытка внести наличные на 
счет через банкомат, если в течение 

24 часов до этого имел место транс-
граничный перевод на сумму более 
100 тыс. руб.; время обмена данными 
между банковской картой и банкома-
том при бесконтактном прикладыва-
нии слишком большое и превышает 
установленную норму.

ПРОВАЛИВШИЕ ГИА  
ДЕВЯТИКЛАССНИКИ СМОГУТ 
ПОЛУЧИТЬ РАБОЧУЮ ПРОФЕССИЮ
С 1 января 2026 года у тех, кто не 

сдал экзамены после девятого класса, 
появится возможность параллельно с 
подготовкой к пересдаче бесплатно 
обучаться по программам профессио-
нальной подготовки рабочих, служа-
щих. После успешной пересдачи ГИА 
они получат сразу аттестат об основном 
общем образовании и документ о ква-
лификации. Регионы сами сформируют 
перечень профессий и организаций, в 
которых можно пройти обучение.

Возраст принесения присяги 
гражданина снизили с 18 до 14 лет.

Правила выдачи микрозаймов 
поэтапно ужесточат: с октября 2026 
года россияне смогут иметь одно-
временно не более двух договоров 
с полной стоимостью более 200% 
годовых каждый.

В России ввели электронные 
зачетки и студенческие билеты, они 
будут доступны на «Госуслугах».

Запрещена продажа вейпов и 
табака на остановках обществен-
ного транспорта.

Штрафы за навязывание потре-
бителям дополнительных товаров 
и услуг увеличили до 500 тысяч 
рублей.

Ужесточили наказание за нару-
шение требований к перевозке 
детей: физлицам придется запла-
тить пять тысяч рублей, должност-
ным – 50 тысяч, юрлицам — 200 
тысяч.

Также:
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  ПРАЗДНИКИ

Январские праздники – время зимних чудес. Дети из многодетных семей заводчан и работников завода, убывших 
по частичной мобилизации, поучаствовали в настоящем новогоднем путешествии. 

НОВОГОДНЕЕ ЧУДО В ТЕАТРЕ ДРАМЫ

КРЕМЛЕВСКАЯ ЁЛКА ВСТРЕЧАЛА ДЕТЕЙ САРАТОВСКОГО НПЗ

Новый год любим многими, наверное, 
еще и за это удивительное чувство особого 
зимнего волшебства, что одинаково охва-
тывает и маленьких, и взрослых, стоит лишь 
очутиться около нарядной ели и услышать 
заветное «Раз, два, три – елочка гори!». И 
все сразу становится просто чудесным, и все 
будет хорошо – ты это точно знаешь, сколько 
бы тебе ни было лет. 

А посещение театра в предновогодние 
и новогодние дни усиливает эти ощуще-
ния многократно. Вот и заводчане, пере-
ступив порог, оказались сразу в стране 
Нового года с щедро украшенными елками, 
включая большую центральную, чудес-
ной каретой, готовой везти вас на зимний 
бал и заснеженными сверкающими дере-
вьями. Профсоюз постарался, чтобы гостей 
в этом волшебном царстве зимы обяза-
тельно встретили. И вот навстречу завод-
чанам с горячими объятиями уже спе-

С 1 по 3 января, благодаря Межреги-
ональной профсоюзной организации ПАО 
«НК «Роснефть» и профсоюзу завода, 50 
детей побывали на грандиозном театрали-
зованном зрелище – новогоднем представ-
лении «Заветные куранты» в Государствен-
ном Кремлевском Дворце, а также с огром-
ным удовольствием гуляли по прекрасной, 
нарядно и ярко украшенной новогодней 
Москве.

Главная елка страны не случайно стала 
детской мечтой для многих ребят – с пер-
вых шагов внутри Кремлевского Дворца 
уже ощущается волшебство. Потрясающе 
красивые декорации и костюмы сказочных 
героев, которые встречают ребят, пере-
ливы украшений из гирлянд, музыка, мно-
жество красивых и удивительных лока-
ций для игр и фото, счастливые детские 

шили Дед Мороз, Снегурочка и огром-
ный, словно появившийся из детских снов, 
Мишка. В быстрой веселой круговерти про-
летело время встречи, и вот уже сказоч-
ные герои показывают первое новогоднее 
небольшое представление–интермедию, 
смешную, яркую и добрую. И новое чудо 
– распахиваются двери зрительного зала, 
и сказка ждет всех своих гостей, чтобы 
смеяться, немного грустить и очень много 
радоваться вместе с ней. 

В этом году наши заводчане, и боль-
шие, и маленькие побывали на замечатель-
ном новом спектакле с красивым и говоря-
щем названием «Сказка о том, как дружба 
да верность чудеса совершали». Это яркая 
музыкальная сказка на основе архангель-
ских сказов о том, что добро всегда побеж-
дает. Добрые поступки, которые вы совер-
шаете, всегда вернутся к вам же добром, а 
настоящие друзья будут с вами и в горе, и в 

улыбки. Само новогоднее представление 
«Заветные куранты» по мотивам русских 
сказок настолько масштабно и неверо-
ятно красиво, что поражает воображение 
своей красочностью, блеском и размахом. 
А в конце представления каждый ребенок 
получил заветный подарок.

Но, на этом атмосфера чуда и празд-
ника не закончилась – участников поездки 
ждала увлекательная экскурсия по ново-
годним уголкам Москвы – восхитительно 
и изящно наряженным к зимним праздни-
кам. 

Улицы Москвы в эти дни преобрази-
лись: яркие декорации, блестящие гир-
лянды и тематические инсталляции 
создали неповторимую атмосферу вол-
шебства, которая поражает и заворажи-
вает. Наши путешественники побывали в 

различных красивых новогодних местах 
столицы, изумляясь и радуясь причудливо 
украшенными елям и еловым аркам, мас-
штабной выставкой оригинальных игру-
шек, красочным арт-объектам, расписным 
гигантским шарам, миниатюрным копиям 
самых известных исторических зданий 
Москвы, домикам-павильонам в «прянич-
ном» стиле и обилию других прекрасных 
видов и чудес. 

Переполненные впечатлениями и эмо-
циями ребята еще долго будут вспоминать 
эту чудесную поездку, ведь такие сказоч-
ные события не только создают предвкуше-
ние чего-то чудесного и волшебного, но и 
остаются в памяти на долгие годы. И ново-
годнее профсоюзное путешествие в сказку 
стало мечтой, превратившейся в реаль-
ность. 

Семья Лаптевых (Технический отдел): 
- Все было потрясающе, дети под таким 

впечатлением! Красоты необычайной и 
новогодняя елка во Дворце, и новогодняя 
Москва! Интересная экскурсия, вкусная еда – 
все просто замечательно. Спасибо! 

Семья Марютиных (Цех транспортный): 
- Огромное спасибо за эту поездку! Все 

было замечательно и очень интересно!
Семья Дрониных (Цех ремонтно-механи-

ческий): 
- Все дети в поездке были просто в вос-

торге! Москва необыкновенная! И удиви-
тельная по красоте и доброму настрою ново-
годняя сказка в Кремле! Прекрасные впе-
чатления и воспоминания надолго. А  еще 
все дети за время поездки очень подружи-
лись, совсем как в доброй сказке. Спасибо 
за исполненную детскую мечту! 

До встречи Нового года оставалось еще несколько дней, а первая встреча с новогодней сказкой, благодаря профсоюзу, 
уже состоялась. 20 декабря дети заводчан и их родители отправились навстречу новогодним чудесам и волшебным 
героям сказки в Саратовский государственный академический театр драмы им. И. А. Слонова. 

радости. Посмотрев спектакль, даже малень-
кие зрители усвоили – богатство и выбор 
царской дочери, как результат волшебства, 
очень зыбки и непрочны, а дружба и верность 
– это настоящее вечное чудо. Также, как и 
дружный, сплоченный трудовой коллектив – 
в такой компании встреча Нового года еще 
краше, считает профсоюз.

Семья Галаниных (Цех ЭП):
- Все очень понравилось! Особенно сказка 

– яркая, красочная! Все актеры молодцы, и 
важно, что добро и дружба – это главное. 
Большое спасибо!

Семья Мочаловых (Антон Мочалов, 
начальник лаборатории цеха №13): 

- Стараемся каждый год ходить вместе с 
профсоюзом на детские новогодние празд-
ничные представления – ведь это всегда 
небольшое чудо. Отличный спектакль, атмос-
фера – дети в восторге! Спасибо за новогод-
нее настроение

Семья Бортниковых (Марина Бортникова, 
лаборант ИЛ-УКК):

- Замечательно! Красивые костюмы, деко-
рации, все шикарно! Понравилось всем – это 
так здорово. И сегодня у нас ощущение ново-
годней сказки. Спасибо!

Семья Пашининых (Екатерина Пашинина, 
специалист Здравпункта): 

- Очень по-новогоднему, ярко, волшебно! 
У детей восторг, много положительных эмо-
ций, впечатлений. Особая атмосфера, кра-
сивые фотозоны, Дед Мороз со Снегурочкой 
такие прекрасные специально нас приветство-
вали – это очень приятно! Спасибо огромное!

Семья Сурковых (Суркова Наталья, 
начальник отдела стандартизации и систем 
менеджмента): 

- Все понравилось – такая атмосфера, 
такие артисты, постановка, костюмы обал-
денные! Все живо, современно и по-чудес-
ному одновременно. Большое спасибо! 
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