
•  НАГРАДЫ•  КОЛОНКА МОЛОДЕЖИ

Про награждаемых работников можно 
смело сказать, что наш завод для них не 
просто место работы, а их судьба. 

Генеральный директор завода Е.А. Кам-
лык и председатель профсоюзной организа-
ции В.М. Волков горячо поздравили завод-
чан, за плечами которых такой солидный 
рабочий стаж, вручили им благодарствен-
ные письма и подарки, а также пожелали 
всего самого наилучшего им и их близким. 

Награждаемых постарались порадо-
вать не только теплыми словами в их адрес 
и подарками, но и праздничной атмосферой 
мероприятия, с фуршетом и музыкальными 
выступлениями артистов. Ведь такие работ-
ники – это гордость и опора нашего пред-
приятия. 

20 лет стажа Панова Юлия Владими-
ровна (оператор товарный производства 
№1): 

- Очень много эмоций подарил этот 
день. А главная – гордость, что уже 20 
лет я не НА, а ВМЕСТЕ с Саратовским НПЗ. 
В  такие моменты особо остро ощущаешь, 
что завод – это одна семья, и испытыва-
ешь такую гордость не только за себя, но и 
за всех, кто прошел такой большой путь на 
нашем заводе. 
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В конце декабря состоялось торжественное награждение сотрудников  
ПАО «Саратовский НПЗ», которые внесли неоценимый вклад в развитие предприятия, 
в поддержание и развитие его традиций. Их стаж работы на заводе заслуживает 
глубокого уважения – 20, 25, 30, 35 и даже 40 лет!
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25 лет стажа Медведев Антон Николае-
вич (оператор товарного цеха очистных соо-
ружений): 

- Очень рад подобному мероприятию. 
Было очень важно и приятно, что внимание 
было уделено каждому сотруднику. Мои 25 
лет пролетели незаметно, и я доволен, что 
они прошли именно здесь. 

30 лет стажа Дудник Татьяна Алексан-
дровна (начальник испытательной лабора-
тории - управления контроля качества): 

- Прекрасные впечатления от меропри-
ятия и, самое главное, что хочется отме-
тить, что все, кто был награжден, могут 
смело заявить о себе: Завод – это Я! Ведь 
все эти люди, несмотря на разные времена, 
различные обстоятельства остались вер-
ными своей профессии и своему предпри-
ятию! И очень приятно, что к этому отнес-
лись с таким вниманием. А я сама счаст-
лива и полностью убеждена – я правильно 
выбрала свою профессию. Я очень люблю 
свою лабораторию и свой коллектив. Я гор-
жусь, что наша лаборатория, без сомне-
ния, некая кузница кадров завода. Ведь 
из награждаемых за трудовой стаж было 
очень много работников, связанных своей 
рабочей судьбой с ИЛ-УКК. К тем, кто до 

сих пор составляет ее трудовой коллек-
тив, чувство гордости и благодарности 
вдвойне, ведь они по-настоящему любят 
свое дело! Такие работники - золотой фонд 
нашего завода. 

35 лет стажа Вьюркова Ольга Алексан-
дровна (оператор теплового пункта цеха 
энергопроизводства): 

- Церемония награждения очень 
понравилась, все было хорошо организо-
вано. Были и красивые букеты, и хорошие 
подарки, и фуршет, и музыкальные номера. 
Спасибо за такое внимание к людям, кото-
рые так долго работают на заводе и считают 
его своей семьей! 

40 лет стажа Гаврилов Алексей Павло-
вич (начальник управления по закупке работ 
и услуг): 

- Все прошло просто отлично, на высшем 
уровне. Я горжусь своим заводом! За эти 40 
лет вместе с другими коллегами мы пере-
жили все, что могли, много очень сложных и 
тяжелых периодов и ситуаций для предпри-
ятия. Но мы выстояли! И надеемся только 
на лучшее в будущем. А главная ценность 
завода, благодаря кому все невзгоды уда-
ется преодолеть – это наш замечательный 
коллектив.

ШАГАЯ К ЦЕЛИ И ЗНАНИЯМ

Главный специалист технологическо-
го отдела Ольга Рязанова и началь-
ник смены производства №1 Антон 
Терентьев организовали мероприятие, 
на котором все желающие ознакоми-
лись с презентацией «Технология для 
НЕ технологов», а также побывали на 
экскурсии по территории предприятия 
и узнали много интересного из его 
истории.
Для студентов 2 и 3 курсов СГТУ  
им. Ю. А. Гагарина, обучающихся по 
направлению «Теплоэнергетика» 
была проведена экскурсия по заво-
ду. Студенты узнали о технологии 
производства нефтепродуктов, видах 
выпускаемых продуктов и истории 
Саратовского НПЗ.
В декабре завершилась серия занятий 
«Школа молодого технолога». Итого-
вое занятие прошло в очном формате, 
на котором молодым специалистам 
было подробно рассказано об ос-
новных операциях, происходящих 
на нашем заводе от самого начала 
технологической цепочки и до ее 
завершения, особенностях ведения 
технологических процессов на 1, 2 и 4 
производствах и во вспомогательных 
подразделениях.
Подведены итоги самого продолжи-
тельного марафона этого года «Шагая 
к цели», который длился 9 месяцев! 
Участники ставили перед собой раз-
личные цели в рамках корпоративных 
ценностей - лидерства, добросовестно-
сти, результативности и безопасности. 
Все старались упорно шагать к их до-
стижению. Благодарим всех за участие, 
гордимся работой, которую каждый из 
вас проделал над собой для достиже-
ния поставленных целей!

Наполненные смехом, счастьем и 
радостью, прошли выпускной молодых 
специалистов и посвящение в нефтя-
ники! В ряды молодых специалистов 
вступили 11 человек, выпустились 
в этом году трое.
Также были награждены лучшие моло-
дые специалисты за год. Победителя-
ми стали: Антон Терентьев в номи-
нации «Лучший молодой специалист 
по мнению молодых специалистов»; 
Светлана Головлева, Рауль Караба-
лин и Александр Лебедев по итогам 
рейтинга молодых специалистов за 
2023 год. В наступающем году желаем 
выпускникам достижения карьерных 
высот, ценить проведенное время с 
друзьями и коллегами, а новичкам 
- быть активными, целеустремленны-
ми и упорными, ведь только трудом 
можно добиться успеха!



•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  ЗАБОТА

•  ДОСКА ПОЧЕТА ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

ЯНВАРСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

КАРАУЛОВ  
Юрий Александрович

БАЧАЕВ Докка Махмудович КОМИССАРОВА Ирина Валерьевна 

КУЗНЕЦОВ 
Андрей Александрович

Юрий Александрович Караулов - слесарь по КИПиА 
участка по эксплуатации КИПиА №4 цеха №13 на заводе рабо-
тает с 2011 года.

Ответственно относится к своим должностным обязан-
ностям, на рабочем месте всегда образцовый порядок. Про-
являет активную позицию в вопросах безопасности выпол-
нения производственных задач и предлагает варианты 
оптимизации проведения работ. Является наставником у 
молодых работников. Предложил перевести схему управ-
ления питательных насосов бойлерной участка по эксплу-
атации котельной цеха энергопроизводства с электромаг-
нитных пускателей на промышленные реле. Это привело к 
уменьшению тока в цепи электроконтактных манометров, 
что увеличило надежность и отказоустойчивость схемы 
управления в целом.

Докка Махмудович Бачаев - оператор  
ЭЛОУ-АВТ-6, уполномоченный по охране труда.  
Очень активный и нетерпимый к нарушениям. При 
проведении проверок особое внимание уделяет 
условиям труда и обеспеченности средствами 
индивидуальной защиты работников. Благодаря 
его настойчивости и ценным замечаниям поддер-
живаются благоприятные условия труда на уста-
новке ЭЛОУ-АВТ-6 и в ЦБК. По его предложениям 
в комнате приема пищи установки был установ-
лен термопот, а в ЦБК после проведения ремонта 
вывешены фен и зеркало.

Ирина Валерьевна Комиссарова работает опе-
ратором в производстве № 4 на АСН.

Состоит в рядах общественных правовых 
помощников с момента основания института ОПП. 
Проблемы правового характера в отношении кол-
лег старается решить с особенным энтузиазмом с 
целью достижения положительного результата в 
максимально короткие сроки. Человек отзывчи-
вый, заботливый. Пользуется большим уважением 
в коллективе. Активнейший член профсоюза, ста-
рается участвовать во всех мероприятиях и кон-
курсах.

Андрей Александрович Кузнецов - инженер по АСУТП 
цеха №13. На заводе с 2017 года.

В капитальный ремонт замещал начальника участка по 
АСУТП цеха №13.

Организовывал безопасную работу подчиненного пер-
сонала, а также персонала подрядчика на технологических 
объектах Саратовского НПЗ в капитальный ремонт.

На постоянной основе участвует в обучении вновь приня-
того персонала, воспитал много достойных киповцев.

Работать на заводе и в своем родном коллективе очень 
нравится. Является активным и инициативным. Считает, что 
культура производства – это, прежде всего, чистота и поря-
док в работе и на рабочем месте, безопасность работ, нали-
чие современного и качественного оборудования и инстру-
ментов, вежливое, доброе отношение в коллективе. 

Сегодня мы вновь рассказываем о лучших работниках и руководителях цеха КИП и А 

•  ОБУЧЕНИЕ

ВАЖНОЕ И ПОЛЕЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ

ПОЗДРАВЛЕНИЕ ОТ ЗАВОДСКИХ ВОЛШЕБНИКОВ 

В конце декабря состоялось 8-ми часовое обучение уполномоченных по охране труда, на котором 
рассматривались общие вопросы по ОТ, также было проведено практическое занятие по оказанию 
первой медицинской помощи пострадавшему.

Занятия проводили преподаватели из 
Саратовского Учебного центра развития 
профессиональных квалификаций.

В первой части курса 26 слушателей 
получили новые знания об изменениях в 
российском законодательстве, которые 
касаются охраны труда и промышленной 
безопасности. 

Как всегда, наиболее эмоциональной 
оказалась практическая часть по оказа-
нию первой помощи. Современный мане-
кен, интересные накладки для него, ими-
тирующие различные травмы, переломы 
и кровотечения, позволяли приблизить 
слушателей к реальности.

С помощью преподавателя наши 
уполномоченные узнали, как останав-

ливать различные виды кровотечений, 
что делать при укусе змей, как наклады-
вать шины, жгуты и различные повязки, 
что делать при отравлениях, сотрясении 
мозга, черепно-мозговых травмах и т.д. 
Также были практические занятия по сер-
дечно-легочной реанимации.

Сначала курсанты стеснялись выхо-
дить к манекену и демонстрировать свои 
знания и навыки, но потом вошли в азарт, 
признавались, что что-то не умеют, и вме-
сте с преподавателем осваивали науку 
врачевания.

Когда кто-то «выступал», остальные 
вставали со своих мест, подходили, чтобы 
лучше разглядеть, что надо делать, как 
оказывать помощь. Комментировали, 

подсказывали. Очень эмоциональной, 
интересной и познавательной получилась 
вторая часть занятия.

Некрасов Дмитрий, инженер электро-
технической лаборатории:

- Обучение понравилось, очень позна-
вательное. Особенно полезной оказалась 
практическая часть. Конечно, лучше бы 
это в жизни не пригодилось, но знать все 
надо.

Паршин Виталий, машинист крана 
Складского комплекса:

- Отличные преподаватели, все 
внятно и понятно объяснили. Главное нас 
учат, чтобы мы панике не поддавались и 
делали все грамотно, чтобы помочь чело-
веку. Очень понравилось.

Но, есть такая профессия – Родину защищать. 
Поэтому некоторые наши заводчане по долгу 
воинской службы будут встречать Новый год 
вдали от дома и семьи.

Вот в такие 18 семей в конце декабря отпра-
вились Дед Мороз и Снегурочка (молодые работ-
ники завода и профсоюзной организации), чтобы 
поздравить с Новым годом и Рождеством и вру-
чить большой фруктовый набор, детские и взрос-
лые подарки.

В каждой семье с нетерпением ждали и с радо-
стью встречали гостей. В каждом доме сказочные 
заводские волшебники  желали семейного благо-
получия, здоровья и скорейшего воссоединения 
семей. 

Очень трогательными получились поздрав-
ления. А сколько счастья они принесли  не 
только детишкам, но и взрослым! Столько бла-
годарности светилось в их глазах! Столько 
добрых слов и пожеланий сказали они заводу 
и профсоюзу.

Некоторым нашим заводчанам повезло, 
и они перед праздниками приехали домой в 
отпуск. Поэтому этим папам удалось побы-
вать на фееричном новогоднем представлении 
в Саратовском театре драмы вместе со своими 
детишками.  А в новогодние каникулы семьи с 
детьми смогут еще посетить оздоровительный 
термальный комплекс. 

ДАВАЙТЕ ВЕРИТЬ В ДОБРОТУ, ЛЮБОВЬ 
И СЧАСТЬЕ! ПУСТЬ КАЖДЫЙ ОЩУЩАЕТ ИХ 
ВСЕГДА И ДАРИТ СВОЕ ТЕПЛО ДРУГИМ!  
ПУСТЬ НОВЫЙ ГОД БУДЕТ ДОБРЫМ!

Семенова Ольга, лаборант ИЛ-УКК:
- Обучение отличное. Много новых 

знаний получили и эмоций тоже. Инте-
ресно было поучаствовать в оказании 
первой помощи. Манекен интересный.

Вся наша страна совсем 
недавно радостно 
отпраздновала  новый 
2024 год и Рождество. 
И каждый из нас ждал 
чудес, подарков, 
мечтал о светлом и 
прекрасном. Этого 
праздника всегда  ждут 
не только дети, но и 
взрослые.
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•  ЛЮДИ

•  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА

БУХГАЛТЕР С БОЛЬШОЙ БУКВЫ

ОХ УЖ ЭТОТ ПРАВОВОЙ ИНСПЕКТОР!

В конце декабря мы проводили в последний путь Валентину Владимировну Бережную, которая возглавляла 
бухгалтерию завода около 10 лет. 

В правовой пятиминутке предлагается закончить предложение, а после оценить свои результаты.  
ВАЖНО: время для раздумий над вопросом 5 секунд. 

Она пришла на завод в лихие 90-е 
годы, когда завод вошел в глубокий кри-
зис. Задолженность перед бюджетами всех 
уровней и убыток от деятельности за 1996 
год составили 17,4 млн. долларов, рента-
бельность упала до 15%. Все счета были 
арестованы, установки остановились… 

Бухгалтерский учет тогда велся по ста-
ринке. Надо было приводить все в поря-
док, осваивать международные стандарты 
и обучать этому персонал. А это практиче-
ски – с нуля. 

Несмотря на сложнейшие вызовы тех лет, 
Валентина Владимировна всегда четко и в 
необходимые сроки решала поставленные 
задачи и достигала результата, - делится 
воспоминаниями заместитель генерального 
директора по экономике и финансам Ю.В. 
Маркелова. - Это и построение системы бух-
галтерского учета с постоянными измене-
ниями законодательства, переходы веде-
ния учета сначала на 1:С, а потом на слож-
нейший SAP, организация аутсорсинга бух-
галтерии. Под ее руководством на заводе, а 
затем и в РН-Учете, была четкая организа-
ция процесса бухгалтерского учета.

1) Соглашение между работником и 
работодателем, в соответствии с которым 
работодатель обязуется предоставить 
работу работнику – ………………….

А) приказ работодателя;
Б) трудовой договор.

2) Прием на работу работника оформ-
ляется …………………….. работодателя.

А) приказом работодателя;
Б) трудовым договором работода-

теля.

Это стало возможным благодаря орга-
низаторским способностям главного бух-
галтера В.В. Бережной. Обладая большими 
профессиональными знаниями, отлично 
ориентируясь в различных аспектах своей 
специальности, Валентина Владимировна 
была исключительно предана интересам 

дела и завода. Она могла очень тактично, 
но, в то же время, настойчиво вести пере-
говоры с различными контролирующими 
организациями и фондами. Ей удалось вне-
дрить международные стандарты в бух-
галтерский учет, воспитать новое поко-
ление бухгалтеров, экономистов, которые 
трудятся на заводе и сегодня, вспоминая 
Валентину Владимировну добрым словом и 
с глубоким уважением.

Человек неиссякаемой энергии, «озор-
ная улыбка», заразительный смех, твер-
дость духа, настойчивость, колоссальная 
работоспособность – о ее достоинствах 
можно говорить  бесконечно.

Как совершенно верно выразил всеоб-
щее мнение Валерий Тихонович Ливенцев: 

- Уходит эпоха, Валентина Владими-
ровна – одна из самых ярких ее представи-
телей.

На II Международном форуме бухгалте-
ров В.В. Бережная получила диплом «Бух-
галтерской элиты» и международный сер-
тификат «За успешное изучение междуна-
родных стандартов финансовой отчетно-
сти», стала победителем IV Всероссийского 

конкурса «Лучший бухгалтер России 2001 
года», получив диплом «Золотые счеты». 
А Саратовский НПЗ награжден Почетным 
знаком «Предприятие высокой организа-
ции бухгалтерского учета». В России этой 
высокой награды было удостоено всего 15 
предприятий.

В нашей памяти Валентина Владими-
ровна останется не только как высочайший 
профессионал своего дела, но и как чело-
век с огромной душой и сердцем, всегда 
готовая прийти на помощь.

Поэтому попрощаться с ней в траурный 
день пришли во Дворец Культуры «Нефтя-
ник» ее бывшие коллеги, сослуживцы, да и 
просто заводчане, уважающие ее, ценящие 
ее как профессионала и человека с боль-
шой буквы.

Семья Бережных благодарит коллек-
тив завода за организацию похорон. Осо-
бая благодарность Валерию Тихоновичу 
Ливенцеву за глубокие, проникновенные 
слова о Валентине Владимировне.

Такие люди не забываются. Это люди, 
которые своим трудом и душой пишут исто-
рию завода.

3) Работа, производимая работником 
по инициативе работодателя, за преде-
лами установленной продолжительности 
рабочего времени ……………………….

А) неотложная работа;
Б) сверхурочная работа.

4) Время, в течение которого работник 
свободен от исполнения трудовых обя-
занностей ………………………………...

А) время выходного дня/время отпуска;
Б) время отдыха.

5) Место, где работник должен нахо-
диться в связи с его работой – …………….

А) рабочее место;
Б) служебное место.

ПРОВЕРЬ СЕБЯ: 
1) Б; 2) А; 3) Б); 4) Б; 5) А.
Если количество правильных ответов 

составило 5 из 5, поздравляем, можете 
смело вступать в ряды общественных пра-
вовых помощников ППО, для этого необхо-
димо обратиться в профсоюз / ДК «Нефтя-

ник» / кабинет №9 к правовому инспектору 
ППО  Абрамовой Елене Михайловне.

Если количество правильных ответов 
составило 3 из 5, поздравляем, неплохой 
результат, для разъяснения вопросов в 
области трудового законодательства обра-
щайтесь к правовому инспектору ППО.

Если количество правильных ответов 
составило 2 и менее из 5, не расстраивай-
тесь, подтянуть знания в области трудо-
вого законодательства можно у право-
вого инспектора ППО.

•  ПРАЗДНИКИ 

ЕЛКА, АЛЛАДИН, ЧЕБУРАШКА И БУБА
В конце декабря около 900 детишек заводчан посетили Саратовский 
государственный академический театр драмы им. И. А. Слонова.

Иван Федулов, начальник производства № 1:
- Все понравилось, все отлично. Спек-

такль хорош и для взрослых, и для детей. 
Много смешных и добрых крылатых фраз 
звучало. Детям, одному – Джин понравился, 
а второму – Ковер Самолет. А еще Бубу с 
Чебурашкой – они нас с детьми встречали. 
Тоже очень интересно и приятно было. 
Вообще со спектакля все довольные выхо-
дили, на всех театральное действие произ-
вело приятное впечатление.

Уже на входе гостей театра встречали 
большие ростовые куклы очень доброго и 
веселого Чебурашки и мультяшного героя 
Бубы. После небольшой фотосессии с геро-
ями у красивых новогодних фотозон, всех 
гостей пригласили на новогоднюю интерме-
дию с участием Деда Мороза, Снегурочки и 
других сказочных героев. Ребят ждало инте-
ресное представление, в котором, конечно 
же, добро победило зло. Но на этом чудеса 
для заводчан и их детей не закончились. В 
театральном зале всех ждал волшебный 
спектакль «Приключения Алладина».

И здесь многие родители были удивлены 
словами приветствия представителей театра, 
которые обратились к залу, конкретно к 
работникам Саратовского НПЗ, и пожелали 
им всего хорошего и доброго – многие не 
знали, что профсоюзная организация сняла 
весь театр специально для детей заводчан. 
Наши работники признались, что это было 
очень трогательно, уважительно и приятно.

Дети были в восторге от игры актеров, 
исполнявших роли Джина, Ковра-Самолета, 
Алладина и принцессы. И взрослые, и дети на 
одном дыхании смотрели спектакль. Этому спо-

собствовали очень яркие, разнообразные деко-
рации, красивые, необычные костюмы героев.

Екатерина Ильина, ведущий специалист 
отдела развития персонала:

- Нам безумно понравился спектакль 
«Приключения Алладина» - что мне, что 
сыну, хотя разница в возрасте у нас боль-
шая, а впечатлений положительных у 
обоих очень много. Спектакль был музы-
кальным, танцевальным и очень трога-
тельным. Я лично первый раз видела такое 
новогоднее представление, потому что ни 
разу не была на елке в драмтеатре. Нео-
бычное решение для того, чтобы всем все 
было видно – мы находились на втором 
этаже, а само представление на третьем, 
мы смотрели снизу вверх и не упустили ни 
одного момента. Большое спасибо нашему 
профсоюзу за возможность посетить такой 
замечательный спектакль перед новогод-
ними праздниками. Зарядились положи-
тельными эмоциями и хорошим настрое-
нием. 

Алексей Абрамов, электромонтер цеха ЭЭ:
- Очень понравилось и ребенку, и мне. 

Сделано все добротно, качественно, очень 

много декораций, задействовано видео 
оформление. Ребенку 8 лет – он в восторге. 
Дома маме восторженно рассказывал про 
спектакль.
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  КОНКУРСЫ

•  АКЦИИ

•   ОТДЫХ

МАСТЕРСКАЯ ДЕДА МОРОЗА

ОТЗЫВЧИВЫЕ СЕРДЦА ЗАВОДЧАН

ПРАЗДНИК НА КАТКЕ

Например, как наши заводчане и их семьи, 
которые  в преддверии праздника в декабре 
трудились в «Мастерской Деда Мороза», орга-
низованной профсоюзом. Они создавали кра-
сивые, необычные, яркие новогодние поделки, 
стремясь к победе в семейном конкурсе. 

Дедушка Мороз, несомненно, впечатлен 
их успехами, так же как и все, кто любовался 
этими разными и чудесными работами. 

Вы тоже можете оценить их труд, исполь-
зуя ссылку на альбом https://disk.yandex.
ru/i/1bGHtMqEFrDyUA. 

Уже традиционно в этом 
году дети из СРЦ «Возвра-
щение» сделали бумажные 
игрушки на елочку, а с обратной 
стороны написали свои мечты, 
какой подарок они хотят полу-
чить от Деда Мороза. 35 разно-
цветных детских игрушек были 
вывешены на елочки, которые 
были установлены на проходных 
завода. Каждый работник мог 
подойти, снять такую игрушку 
и стать на время волшебником, 
исполнив мечту ребенка. 

Вы верите в Деда Мороза? Он в вас точно верит и 
дарит подарки, особенно тем, кто хорошо себя ведет и 
творчески подходит к встрече Нового года. 

О чем вы в детстве просили Деда Мороза? Какой 
подарок хотели на Новый год? Помните, как вы 
радовались, когда ваша мечта сбывалась?

Одна из любимых зимних забав в России – это, конечно, 
катание на коньках. Каток зимой всегда был местом 
притяжения людей самого разного возраста и интересов, 
там веселились, оттачивали навыки катания на коньках, 
дружили и знакомились. 

Всем участникам профсоюз, по просьбе 
Деда Мороза,  вручил подарочные серти-
фикаты. Естественно (это же конкурс) особо 
отмечены победители, занявшие 1, 2 и 3 
места – им вручены дипломы и особые пода-
рочные сертификаты. 

Наши победители: 
1 место - Семья Бурмистровых «Домик 

в лесу» (Бурмистров Андрей Владимирович 
Цех ЭЭ);

2 место - Семья Коледа «Коньки Деда 
Мороза» (Коледа Татьяна Анатольевна Цех №13); 

3 место – Семья Куликовых «Заинька» (Кули-
кова Екатерина Александровна ОППЗиРИ);

И еще одно 3 место – Семья Гузь  
«В гостях у Деда Мороза» (Гузь Алла Ивановна  
ООТиМП). 

Поздравляем победителей и всех участ-
ников и желаем получить как можно больше 
подарков от Деда Мороза, в мастерской 
которого все так славно потрудились!

Андрей Бурмистров (Цех ЭЭ): 
- Знаете, мы участвовали с нашей работой 

в школьном конкурсе, а он проводился среди 
учеников целых четырех классов. Заняли третье 
место, и нам просто вручили… одну грамоту. Но, 
мы не расстроились, поскольку знали, что наш 
профсоюз всегда наградит всех  -  и победите-
лей, и участников. И наши надежды полностью 
оправдались! Спасибо за все! И за конкурс, и за 
замечательный подарок за 1 место. 

Татьяна Коледа (Цех №13): 
- Увидела в интернете маленькую 

игрушку на елке и решила сделать что-то 

Но на елочках висели еще и веселые 
шарики, на которых также были просьбы 
о подарках от детей из малообеспеченных 
семей сельской местности Саратовской обла-
сти и онкологического отделения Областной 
детской клинической больницы.

Какие же добрые, отзывчивые сердца у 
наших заводчан! Так много людей откликну-
лось. Больше 100 подарков было с любовью 
закуплено для детей.

И вот в конце декабря представители 
завода и профсоюза отправились с первой 
партией подарков в СРЦ «Возвращение».

Нарядные, с горящими от ожидания гла-
зами входили воспитанники в актовый зал. 
Сколько подарков! 

Наталья Поташникова, главный специ-
алист ОВСО, провела с детишками малень-
кую разминку, потренировались, как надо 
хлопать, топать и кричать, чтобы правильно 
позвать Деда Мороза. Конечно же, Дед 
Мороз (Илья Зеляк, машинист цеха ЭП) сразу 
же откликнулся на громкий и звонкий призыв 
ребятишек!

похожее, но большое и доброе. В конкур-
сах участвую постоянно. Я люблю рукоде-
лие, мне нравится что-то творить своими 
руками и доставлять радость своим близ-
ким. 

Семья Гузь (ООТиМП) - дочка Диана: 
- Я лепила Деда Мороза из глины. Мне 

немножко помогали, объясняли, что надо 
делать. Это в гончарной мастерской было. А 
домик склеил папа. Мне нельзя клей было 
трогать – он был для взрослых. Я могла при-
клеиться к домику. Как потом отклеиваться? 

Виталий Гузь – папа Дианы: 
-  Мне очень нравится собирать изделия 

из мелких деталей. А этот домик из очень 
маленьких бревен. Каждый из нашей семьи 
вложил свой труд в наше изделие, а глав-
ное, свою душу. Нашей семье  очень нравится 
участвовать в интереснейших профсоюзных 
конкурсах. Новых идей нашему профсоюзу в 
новом году!

И тут началось самое главное и прият-
ное. Воспитатели вызывали ребятишек. Те 
подходили к дедушке, радовали его сти-
хами, песнями и пожеланиями для всех на 
новый год. Работники завода подавали 
волшебнику подарок, который он вручал 
ребенку.

Начался веселый гвалт: - Я же именно 
это заказывал! Смотри, у меня плойка! А у 
мен фен. А у меня, смотри, какая машинка, 
у-у-у даже с пультом… Неподдельные эмо-
ции на лицах детей сами за себя говорили, 
насколько они счастливы. Их мечта сбы-
лась!

Детишки получили отличные подарки, 
которые закупили вы – заводчане. Вы стали 
теми волшебниками, которые принесли так 
много эмоций, счастья, сияния в глазах этим 
ребятам накануне Нового года. 

Пусть судьбы этих детей сложатся счаст-
ливо. А каждому, кто принял участие в 
акции «Елка желаний», мы говорим слова 
благодарности за чуткость, доброту и сер-
дечность!

Вот и для заводчан был сделан еще один 
предновогодний подарок – массовое катание 
на закрытом катке, превращенное в небольшой 
ледовый праздник.

Первые минуты на льду уже стали празд-
нично-волшебными: переливалась всеми игруш-
ками заботливо привезенная для заводчан елка, 
навстречу гостям вышел огромный пушистый 
кот  – ростовая кукла и изящные фигуристки, 
практически паря надо льдом, исполнили свои 
спортивные, красочные программы.

Ну, а дальше настоящее веселье! С азартом, 

веселым скрипом коньков и разрумяненными 
от удовольствия и легкого морозца щеками. 
Заводчан и их близких поздравлял настоящий 
спортивный Дед Мороз, который лихо рассекал 
пространство катка на коньках. Это наш кол-
лега и замечательный хоккеист Сергей Подста-
вин. Были и танцы на льду, и зимняя викторина, 
и даже ледовая эстафета.

Праздник пришелся по душе и маленьким, 
и взрослым, и, несомненно, прибавил настрое-
ния перед новогодними праздниками в ожида-
нии новогодних чудес! 
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