
 Техническая инспекция совместно 
с уполномоченными по ОТ провели  
24 проверки в рамках месячника  
безопасности  «Электробезопасность», 
а также 237 проверок  соблюдения 
требований  ОТ и ПБ.
 Консультационную помощь от право-

вого инспектора профсоюза получили 
37 работников.
 Общественные правовые помощни-

ки провели 43 встречи с работниками 
в своих подразделениях.
 Проведено 8 Профконсультаций  

и 15 встреч с коллективами.
 Материальная помощь оказана 9 ра-

ботникам.
 Путевками на базу отдыха «Вете-

рок» воспользовались 64 человека, 
на «Мечту» - 12, в санаториях Сочи и 
Кисловодска по линии Профкурорта 
отдохнуло 5 человек.
 40 ветеранов нашего завода отдохну-

ли в санатории «Волга» г. Балаково. 
 Русский народный хор ветеранов дал 

два концерта в ГДКНТ и в пос. Жас-
минный.
 Проведено 8 экскурсий по Комнате 

Трудовой и Боевой Славы Саратов-
ского НПЗ и 2 экскурсии по заводу, на 
которых побывало 58 человек.
 Проведен аудит цен в магазине-буфе-

те по 64 наименованиям продукции.

•  ЦЕНТРАЛЬНАЯ

•  СПОРТ

В сентябре 2022 года профсоюзная 
организация объявила конкурс трудовых 
семейных династий. Мы хотели выявить 
новые династии, узнать побольше о людях, 
благодаря которым мы сегодня работаем на 
прекрасном и, без преувеличения, одном из 
лучших заводов России (о чем свидетель-
ствуют многочисленные высокие награды 
страны). Мы хотим возродить, сохранить и 
дальше развивать семейные трудовые тра-
диции.

Заявки на участие в конкурсе подали 12 
династий (а вообще их на заводе больше 20), 
но реально предоставили свои материалы 
только 6. 

К 27 представителям династий с трога-
тельными, искренними и проникновенными 
словами обратились заместитель генераль-
ного директора по персоналу и социальным 
программам Сергей Кривоножкин, предсе-
датель первичной профсоюзной организа-
ции Владимир Волков и пресс-секретарь, 
начальник отдела по взаимодействию со СМИ 
и общественностью, внутренним коммуника-
циям и корпоративной культуре Елена Полу-
ева.

Они подчеркнули, что трудовые семей-
ные династии – опора нашего предпри-
ятия, его гордость. Потому что вслед за 
родителями на производство приходят 
дети, поколения сменяют друг друга на 
рабочем посту, передавая свой опыт и зна-
ния. Связанные семейными узами, работ-
ники стараются не уронить честь фамилии. 
Отсюда трудолюбие и высочайшая ответ-
ственность.

Руководители наградили представите-
лей трудовых династий дипломами и денеж-
ными сертификатами.
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ПРОФСОЮЗ  ИНФО
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ

Профсоюз Саратовского НПЗ совместно с администрацией предприятия собрали 
в конференц-зале Дворца культуры «Нефтяник» представителей шести заводских 
династий.

ОПОРА И ГОРДОСТЬ САРАТОВСКОГО НПЗ

9 МАЯ

с. 02

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 03

СПОРТ

с. 04Люди, заслуживающие уважения  
и восхищения!

Майская Доска Почета Просто мне очень интересно!

Дипломы участника конкурса полу-
чили четыре династии: Савельевых-Черно-
вых-Шалминых-Святкиных, Егоровых-Зеню-
ковых, Клейменовых, Петровых.

Диплом конкурса в номинации «Самый 
большой трудовой стаж на Саратовском 
НПЗ» - 557 лет (!) был вручен  представителю 
династии Курчатовых-Головиновых-Кирее-
вых.

А победителем конкурса трудовых 
семейных династий стала династия Дудник – 
Рязановых. Совместный трудовой стаж этой 
семьи 346 лет, у них 37 наград, 5 рацпредло-
жений, участие в реализации 7 крупных про-
ектов.

После церемонии награждения все 
гости собрались за столом, и за чашкой чая 
каждая династия рассказала о себе. Многие 
династии взяли свое начало еще в далеком 
1931 году, когда завод только начинал стро-
иться. Прозвучало много интересных исто-
рий. Старшее поколение вспоминало моло-
дость, своих коллег. Выяснилось, что две 

наши большие династии пересекаются сво-
ими ветвями и образуют единое генеалоги-
ческое древо семьи. 

А помогла это разузнать работник завод-
ского архива Ирина Колдыркаева, которая 
провела большую и кропотливую работу по 
поиску информации о членах заводских тру-
довых династий. За свой труд и неравноду-
шие она была награждена Почетной грамо-
той ППО ПАО «Саратовский НПЗ».

Встреча была такой трогательной и инте-
ресной, что представители династий и руко-
водители не хотели расходиться. А предста-
витель одной из династий признался, что 
этот конкурс задел его за душу, и он продол-
жит работу по поиску других членов своей 
династии, о которых он узнал после сегод-
няшних рассказов других участников.

И абсолютно все просили, чтобы конкурс 
продолжился и в следующем году.

Спасибо вам, наши трудовые семей-
ные династии! Вы – наша гордость! Вы сила 
завода!

СЕМЕЙНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ СПОРТА!

Состоялся отборочный этап семей-
ного фестиваля спорта МПО ПАО НК 
«Роснефть», финал которого пройдет 
в июне в г. Самара. 
Путь к победе лежал через успешное 
преодоление себя в нескольких состя-
зательных дисциплинах: бег, прыжки с 
места, подтягивание, отжимание, броски 
в баскетбольное кольцо, дартс, фут-
больный конкурс. Лидеры отборочного 
тура, семья Богатовых, в напряженной 
борьбе отстояла свое право бороться за 
победу в финале фестиваля. 
Профсоюз вручил всем участникам 
отборочного этапа фестиваля подароч-
ные сертификаты на 2 посещения всей 
семьей спортивного зала «Олимпийские 
ракетки». 
Желаем нашей дружной и спортивной 
команде Богатовых успеха и победы 
в финале фестиваля спорта МПО  
ПАО НК «Роснефть»! Только вперед!



•  9 МАЯ

С ДНЕМ ПОБЕДЫ!

ЛЮДИ, ЗАСЛУЖИВАЮЩИЕ УВАЖЕНИЯ И ВОСХИЩЕНИЯ!

ВЕСЕЛАЯ БРИГАДА ВЕТЕРАНОВ И МОЛОДЕЖИ

Накануне Дня Победы представители профсоюзной организации, Совета ветеранов и молодые работники Саратовского НПЗ 
поздравили бывших заводчан - тружеников тыла с наступающим праздником. 

Накануне празднования Дня Победы уже традиционно профсоюз Саратовского НПЗ организовал 
субботник для уборки братских могил на Увекском кладбище и у заводских мемориальных комплексов.

5 мая профсоюз 
Саратовского НПЗ 
организовал для 
ветеранов завода, 
включая тружеников 
тыла, праздничное 
мероприятие, 
посвященное дню 
Великой Победы.

Во Дворце культуры «Нефтяник» в теат-
ральном зале состоялся праздничный кон-
церт, особенной изюминкой программы кото-
рого, стал тот факт, что артисты, выходящие 
на сцену, - это работники завода или их дети.  
И, конечно, любимцы заводской публики – 
Русский народный хор ветеранов завода. 

Торжественным и трогательным одно-
временно состоялся вынос молодыми работ-
никами Знамени Государственного Комитета 
Обороны СССР, переданного предприятию на 
вечное хранение за бессмертный трудовой 
подвиг в годы войны. 

Минутой молчания, полной скорби и бла-
годарности, почтили ветераны завода своих 
павших героев. 202 заводчанина не вернулись 
домой с войны, погибнув при исполнении сво-
его священного долга – защищая свою Родину. 
Более 800-та человек – работников завода и их 
близких стали жертвами вражеских бомбежек 
на территории завода.. К Монументу завод-
чанам, погибшим на фронтах в годы Великой 
Отечественной Войны, молодыми работни-
ками и труженицей тыла - Логиновой А.В. была 
торжественно возложена корзина цветов.

Также были возложены цветы к бюсту 
Героя Советского Союза – работника завода 
А.С. Некрасова, к Мемориалу пожарным, защи-

Каждого из 18 ветеранов поздравили 
лично, посетив их дома и вручив подарки и 
цветы. 

Для каждого из них эта встреча была 
очень важна. Делегацию встречали так, 

Как всегда привлекли к этому ветеранов 
и молодежь предприятия – это давно стало 
доброй традицией.

Надо отметить, что наши ветераны суббот-
ника ждут как праздника. В этот день они как 
бы возвращаются на свой родной завод, вспо-
минают годы молодости, свою работу, коллег. 
Молодые ребята рассказывали им о сегодняш-
нем заводе и с восторгом и удивлением смо-
трели, как трудятся пожилые люди. «Откуда 
у вас столько сил и энергии!» - восхищались 
ребята. А ветераны скромно отвечали: «Да мы 
же закаленные жизнью»! И тут же начинали 
вспоминать, в каких сложных, а порой курьез-
ных, смешных ситуациях им приходилось побы-
вать во время работы на заводе. Эти рассказы 
только придали энтузиазма всем участникам.

словно   самые родные и близкие люди прие-
хали к ним. Это был настоящий праздник для 
ветеранов. Все улыбались, старались, чтобы 
гости задержались у них как можно дольше. 
Начинали вспоминать о своих заводских 
буднях, расспрашивать о коллегах и друзьях, 
о заводе.

Особенно теплые слова и поздравле-
ния были для Александры Ивановны Тепло-
вой, которая отмечала свое 99-летие. В годы 
войны она работала дежурным слесарем на 
29 установке. Несмотря на такой преклонный 
возраст, она сохраняет оптимизм.

Заслуживает восхищения то, что пройдя 
через военное лихолетье, наши труженики 
тыла очень ценят жизнь, любые светлые 
мгновения, умеют радоваться и замечать 
прекрасное.

- Люблю завод, он в моей душе навсегда. 
Я патриот Саратовского НПЗ! Очень скучаю 
по нему, - говорит Раиса Андреевна Мысен-
кова. Каждый раз, когда к ней домой прихо-
дят представители предприятия, она просит 

спеть с ней вместе про заводскую проходную 
из фильма «Весна на Заречной улице». И на 
этот раз не обошлось без этой песни.

Представитель молодежи Вячеслав 
Дулумбаджи пришел на Саратовский НПЗ 

только в январе этого года и впервые уча-
ствовал в поздравлении ветеранов. «Для 
меня это потрясающий день. Думаю, он 
запомнится мне надолго. Насколько же уди-
вительные наши труженики тыла! Сколько в 
них жизни! Как же сильно они любят завод. Я 
потрясен встречей с ними!»

В преддверии одного из самых важных 
праздников в стране – Великой Победы 
над фашистской Германией, особенно 
полно ощущается то безграничное чув-
ство признательности, благодарности и 
уважения к ветеранам завода – к тем, кто 
своим самоотверженным трудом сохра-
нил завод и  восстановил его в кратчайшие 
сроки. К тем, на чью долю выпали тяжелей-
шие послевоенные годы, и благодаря кому 
завод стал крупным и процветающим пред-
приятием. 

Низкий вам поклон, наши дорогие тру-
женики тыла! Завод вас любит, ценит и 
делает все возможное, чтобы вы жили счаст-
ливо! Спасибо вам!

щавшим завод в годы Великой Отечествен-
ной войны и к братским могилам на Увекском 
кладбище. 

После торжественной части во Дворце 
культуры ветераны угощались настоящей 
полевой кухней – рассыпчатой кашей, пыш-

ными оладьями и вкусным чаем. Все с прекрас-
ным настроением поздравляли друг друга, 
радостно общались, не спеша расходиться.

С огромным вдохновением все сгребали 
прошлогодние листья, убирали ветки и мусор у 
братских могил. Кто-то из мужчин запел весе-
лую старую песню – так на душе было светло 
и радостно.

Больше 30 огромных мешков было погру-
жено в машину после уборки. Ветераны попро-
сили молодых ребят, чтобы они спилили сухие 
деревца вдоль дорожек и вырезали поросль, 
что те с энтузиазмом и сделали, нагрузив 
дополнительно КАМаз горой сухостоя. Теперь 
обе братские могилы видно с центральной 
дороги, и любой может подойти к ним и покло-
ниться, вспомнить о тех, кто погиб в годы 
войны.

А потом участники субботника подошли 
к малой Братской могиле. Все очень внима-

тельно слушали рассказ о страшной траге-
дии 1942 года, когда фашистские самолеты 
разбомбили баржу, на которой должны были 
отплывать подрядчики и работники завода 
вместе с семьями для строительства нефте-
перерабатывающего завода в Краснокамске. 
Минутой молчания почтили их память.

Но на этом субботник не закончился. Весе-
лую бригаду из ветеранов и молодежи ждала 
уборка у Мемориала заводчанам, погибшим 
на полях сражений в годы ВОВ и около бюста 
бывшего нашего работника -  Героя Совет-
ского Союза Александра Некрасова.

Помыли черные мраморные плиты, покра-
сили белой краской бордюры. Все засияло 
чистотой и свежестью.

А потом было чаепитие с пирожками и вос-

поминания, рассказы, веселые истории. Очень 
уж не хотели расставаться два поколения 
заводчан.
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•  ДОСКА ПОЧЕТА  
ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

МАЙСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

МАРКОВА  
Елизавета Сергеевна

ЧЕРЕДНИКОВ  
Алексей Николаевич

АЛМАЗОВ 
Илья Андреевич   

Рубрику ведет председатель Совета молодых специалистов  Антон Терентьев.

«МОЛОДЕЖЬ - ЭТО ВЕЛИКОЛЕПНЫЙ, САМЫЙ 
ПОДВИЖНЫЙ ОТРЯД ЧЕЛОВЕЧЕСТВА» М. И. КАЛИНИН

Сегодня мы рассказываем о лучших работниках производства №4.

Алмазов  Илья Андреевич начал свою 
трудовую деятельность на Увекской нефте-
базе в сентябре 2004 года на должно-
сти сливщика-разливщика 4 разряда. Как 
и весь коллектив, в 2011 году перешел в 
состав завода. 

Благодаря трудолюбию и целеустрем-
ленности в 2015 году был переведен на 
должность оператора товарного 6 раз-
ряда, где работает по настоящее время. 
Замещает старшего оператора товарного 
участка ЭСНСН.

Состоит в кадровом резерве на долж-
ность зам.начальника и механика ЭСНСН.

Молодые специалисты Саратовского НПЗ 
приняли участие в семинаре уполномоченных по 
охране труда Саратовской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России, где обменялись с 
коллегами накопленным опытом работы.

Наша молодежь поучаствовала в интеллек-
туальной игре «Профсоюзные игры разума» НГСП, 
прошедшей в онлайн-формате. 

Также ребята приняли участие в семинаре-тре-
нинге «Навыки коммуникации», в ходе которого 
изучили правила коммуникации и конструктивного 
общения с руководителем и коллегами. Тренинг 
содержал задания и упражнения, позволяющие в 
игровой форме опробовать полученные умения и 
знания на практике, получить новый опыт и начать 
формировать необходимые навыки.

В рамках программы «Энергия жизни» моло-
дые специалисты покатались на льду на закрытом 
катке в ФОК «Кристаллик». Все присутствующие 
зарядились положительными эмоциями и провели 
время с пользой для здоровья.

Состоялось первая в этом году «Школа моло-
дого технолога». Была проведена экскурсия по 
заводу для молодых специалистов, в ходе которой 
начальник смены Антон Терентьев подробно рас-
сказал об основных операциях, происходящих на 
нашем заводе от самого начала технологической 
цепочки и до ее завершения, особенностях веде-
ния технологических процессов и описал специ-
фику получения некоторых видов топлив, выпуска-
емых заводом.

Маркова Елизавета Сергеевна начала свою 
трудовую деятельность на заводе в феврале 2016 
года в должности оператора товарного участка 
РП(ПП) производства №4. С марта 2019 за высо-
кие производственные показатели переведена 
на должность старшего подменного оператора, а 
в июне 2020 переведена на должность старшего 
оператора участка РП(ПП) на постоянно.

Елизавета Сергеевна показала себя высо-
коквалифицированным специалистом, добро-
совестным и исполнительным работником. К 
своей работе она относится с чувством глубокой 
ответственности, грамотно и эффективно решает 
поставленные перед ней задачи. Умеет четко 

Алексей Николаевич Чередников, опера-
тор УПЭС, уполномоченный по ОТ.  Проявляет  
нетерпимость к нарушениям, отличается спо-
собностью анализировать факты, собирать 
необходимую информацию и, на основании 
этого, принимать взвешенные решения по 
выявлению нарушений с предложением спо-
соба их устранения. 

Очень активно и конструктивно сотруд-
ничает с руководством подразделения, что 
способствует оперативному решению возни-
кающих вопросов и устранению выявленных 
нарушений.

Также Алексей  является активным чле-
ном профсоюза, ведет разъяснительную 
работу о деятельности ППО в своем подраз-
делении.

При проведении проверок особое внима-
ние уделяет санитарно-бытовым условиям 
труда и обеспеченностью работников СИЗ. 
Коллеги о нем отзываются как о грамотном 
и отзывчивом человеке, к которому можно 
обратиться с любой проблемой.

В 2011 году поощрен заводской Бла-
годарностью «За добросовестный и безу-
пречный труд». 

В ходе своей трудовой деятельности 
проявил себя как ответственный работник, 
способный быстро и качественно выпол-
нять поставленные перед ним задачи. 
Знает и четко исполняет стандарты, 
инструкции, правила техники безопасно-
сти и охраны труда, принятые на предпри-
ятии. 

Постоянно повышает свой профес-
сиональный уровень. Активно участвует 
в производственном контроле состоя-
ния промышленной, пожарной безопасно-
сти, охраны труда и окружающей среды, 
выявляет и устраняет нарушения. Выносит 
вопросы по улучшению условий труда на 
рассмотрение руководства участка и про-
изводства №4.

Умеет оперативно принимать решения 
по достижению поставленной цели. Умеет 
отстаивать свою точку зрения, основыва-
ясь на глубоких технических знаниях.

Является приверженцем безопасного 
выполнения работ, требовательным к себе 
и окружающим в отношении соблюдения 
норм и правил промышленной безопасно-
сти, охраны труда и охраны окружающей 
среды. 

Алмазов Илья Андреевич является 
наставником для молодых работников. При 
этом он не жалеет сил и энергии, с энтузи-
азмом передает свой опыт молодежи.

отстаивать свою точку зрения, основываясь на 
опыте и знаниях. В случае возникновения спорных 
вопросов, требующих решения, самостоятельно 
находит выход из создавшейся ситуации в пре-
делах своей компетенции, не боится брать ответ-
ственность на себя. Постоянно повышает свой 
профессиональный уровень.

Участвует в конкурсах профмастерства. При-
нимает непосредственное участие в жизни участка 
РП(ПП) и производства №4, внося предложения по 
повышению качества работы и эффективности. В 
рабочих вопросах выстраивает конструктивный 
диалог. Благодаря обладанию высокими чело-
веческими качествами, такими как отзывчивость, 
порядочность, доброжелательность, уважитель-
ное отношение к людям, Елизавета Сергеевна 
завоевала заслуженный авторитет и уважение в 
коллективе, среди рабочих и инженерно-техниче-
ских работников производства.

За годы работы Маркова Е.С. принимала 
активное участие в реализации проектов: рекон-
струкция производственных объектов цеха №8, 
техническое перевооружение систем учета нефте-
продуктов, что позволило повысить безопасность 
технологических процессов по приему, хранению и 
отгрузке нефтепродуктов.

Маркова Е.С. является наставником для моло-
дых работников. Она не жалеет сил и энергии, с 
энтузиазмом передает свой опыт молодым сотруд-
никам, требуя от них дисциплинированности, при-
вивая трудолюбие и ответственное отношение к 
своим обязанностям.

За добросовестный труд Маркова Е.С. неодно-
кратно поощрялась руководством завода и произ-
водства №4.

В рамках акции «Волонтер Роснефти» наша 
молодежь посетила приют для собак и убрала близ-
лежащую территорию от мусора и веток. Работники 
приюта поблагодарили заводчан за оказанную 
помощь, которая для них очень важна.

Молодые специалисты провели отчетное 
собрание за первый квартал 2023 года.  Предсе-
датель Совета представил подробную презентацию 
с проведенными мероприятиями. По итогам рей-
тинга были подведены итоги активности МС и опре-
делены лучшие. 1 место заняла Светлана Голов-
лева, 2 место - Александр Лебедев, 3 место - Ксе-
ния Смоктий. 

Наша молодежь приняла участие в городской 
экологической акции «Водорослям крышка!». В 
прошлом году в центр «Экологизатор» волонтерами 
Саратовского НПЗ было сдано более 50 кг крышек, 
а в этом - уже 75 кг. В дальнейшем крышки направ-
ляются на переработку, а на вырученные средства 
приобретаются мальки рыб - сазана, толстолобика 
и белого амура. В ходе акции в Волгу выпущено 
более 21 тыс. мальков, приобретенных в обмен на 
пластиковые крышки. 

Молодые специалисты продолжают экологи-
ческую акцию «Батарейки, сдавайтесь!». За про-
шедшие 5 месяцев заводчанами было собрано 35 
кг батареек, а за 2 года действия акции суммарно 
утилизировано более 137 кг. Заводчане вносят 
огромный вклад в экологию нашей планеты, ведь 
всего одна батарейка заражает 20 кв. м. почвы 
или 400 литров воды! Все батарейки были пере-

даны в экологический центр «Экологизатор» для 
дальнейшей утилизации без вреда для природы. 
Берегите планету вместе с нами, ведь это наш 
дом! 

Молодые специалисты совместно с работни-
ками Саратовского НПЗ приняли участие в интер-
активном городском субботнике и по совмести-
тельству Эко-квесте. За 40 минут отведенного вре-
мени было собрано 2,5 тонны бытового мусора, 
который в тот же день был отправлен на мусоро-
сортировочный комплекс для утилизации. 

Масштабную уборку береговой линии провели 
молодые специалисты и работники Саратовского 
НПЗ в рамках Всероссийского проекта «Зеленая 
весна». В ходе экоакции убрано 20 тыс. квадрат-
ных метров территории и собрано более 10 куб. 
метров бытового и принесенного водой мусора. 
Традиционная эко-акция «Чистый берег» в этом 
году отметила свое 10-летие. Впервые с инициа-
тивой убрать берег Волги молодые специалисты 
выступили в апреле 2013 года. Субботник положил 
начало целому комплексу экологических меропри-
ятий, проводимых Саратовским НПЗ.

Семинар уполномоченных по охране труда Саратовской областной организации НГСП Собрание молодежного Совета

Эко-квест
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ЗАВОДА

•  СПОРТ

 Я ЛЮБЛЮ СВОЙ ЗАВОД!

 «ПРОСТО МНЕ ОЧЕНЬ ИНТЕРЕСНО!»

СТРАНА. ЗАВОД. ЛЮДИ. 89 ЛЕТ ВМЕСТЕ!

Большинство подразделений пред-
приятия выставили своих представителей 
в борьбе за звание самых эрудированных, 
знающих, догадливых и находчивых. 

11 команд работников и ветеранов в этот 
вечер отвечали на самые разнообразные 
вопросы из различных сфер – науки, музыки, 
спорта, кино. И, конечно, значимым блоком 
игры стали раунды, вопросы которых были 
посвящены родному заводу и нефтеперера-
ботке. 

Атмосфера вечера была насыщенной и 
даже искрилась от азарта, хорошего настрое-
ния участников, искреннего смеха, веселья и, 
конечно, состязательного задора. 

Судьба первого места не могла опре-
делиться до самых финальных вопросов, 
настолько был высок уровень всех наших 
заводчан и ветеранов. 

И вот торжественные, победные фан-
фары – с минимальным разрывом в 1 балл 
победителем игры становится команда 
«Лего» (сборная ПКО, ОВСО, ИЛ-УКК). Призе-
рам был вручен диплом победителей и пода-

В этом году Саратовскому НПЗ испол-
нилось 89 лет. Это долгие годы, наполнен-
ные событиями, достижениями и, конечно, 
яркими судьбами его работников. Все это 
может послужить сюжетом не одной худо-
жественной работы. 

Семьи заводчан посвятили родному 
предприятию свое творчество – они предста-
вили на суд жюри красочные рисунки, аппли-
кации и даже собственноручно созданный 
дизайн одежды в честь завода. Работы отли-
чались интересными задумками, хорошим 
исполнением, ведь уже известный факт, что 
работники нашего завода со своими близ-
кими – люди творческие и креативные.

Такие семейные конкурсы прекрасно 
объединяют всю семью, дают простор общей 
фантазии, совместному творчеству. 

И вот наши победители:
I место – семья Евтеевых (Мария Евтее-

ева, ПКО);
II место – семья Осиповых (Анна Осипова, 

производство №2);
III место – семья Кондратьевых (Татьяна 

Кондратьева, ООТиМП). 
Председатель профсоюзной организации 

Владимир Волков лично поздравил призеров 
конкурса и вручил им награды за победу – 
дипломы и подарочные сертификаты. А также, 
каждая семья, участник конкурса, была отме-
чена поощрительным призом и дипломом.

В апреле прошел профсоюзный творческий семейный 
конкурс «Я люблю свой завод». А в  мае состоялось 
награждение его победителей.

Недавно в Хвалынске прошла трехдневная велогонка в рамках Открытых Всероссийских соревнований «Матч 
городов России». Наш завод представляла ведущий специалист отдела развития персонала Екатерина Ильина.

Мария Евтеева: 
- Мы с большим удовольствием участ-

вуем во всех профсоюзных конкурсах, ведь 

показать. И радостно воплощаем придуман-
ное. Конечно, очень приятно еще и получать 
подарки за свое старание. С нетерпением 
ждем новых конкурсов!

Анна Осипова:
- Мне понравилось, что такие конкурсы 

действительно объединяют целую семью. 
Мы с таким воодушевлением обсуждали 
идею, как лучше ее исполнить, и было здо-
рово ее всем вместе воплотить. А второе 
место – такой приятный бонус. Спасибо за 
конкурс! 

нам очень нравится! Каждый раз всей семьей 
обсуждаем, что бы еще такого особенного 
придумать, какую-то новую «фишечку» 

Во Дворце культуры «Нефтяник» прошла интеллектуальная игра «Страна. Завод. Люди. 89 лет вместе!», 
посвященная Дню рождения Саратовского нефтеперерабатывающего завода!

торге! Все замечательно - и игра, и обста-
новка! Рады заметить, что практически на 
все вопросы о любимом своем заводе мы 
ответили правильно, да и в остальных пра-
вильные ответы были. Спасибо за такой 
праздник!

Команда «Пока еще молодые специа-
листы завода» (МС): 

- Впечатления от игры классные! Играли 
весело, хоть иногда и заменяли в последний 
момент правильные ответы на неправильные. 
Но не расстраивались, и настроение отличное! 

 Команда «Неученые» (ТО, ОГЭ, ООУ, 
ОСиСМ): 

- Нам очень понравились хорошо и инте-
ресно составленные вопросы и ведущий. На 
многое ответили, но и много нового узнали. 
А еще очень вкусный кофе-брейк. Отличный 
день рождения завода!

Команда «Лего» (ПКО, ОВСО, ИЛ-УКК): 
- Все просто супер! Мы очень рады своей 

победе! Было очень интересно, азарт до 
последних секунд. Побольше бы таких меро-
приятий. Спасибо, профсоюз!

рочные сертификаты для каждого участника 
команды. 

Мы поздравляем победителей и всех 
участников игры, а также с радостью снова 

говорим – «С днем рождения, родной завод!».
Команда «НПЗ – Неунывающие Пенсио-

неры Завода» (ветераны): 
- Очень все нравится, мы просто в вос-

- Катя, несколько слов об этих соревнованиях.
- Я принимаю участие в таких соревнованиях 

не первый раз, но, к сожалению, у меня получился 
большой временной промежуток между выступле-
ниями. Последний раз я участвовала в такой вело-
гонке в 2016 году. В этом году решила возобновить 
этот опыт. Результатом довольна, тем более, что до 
этого серьезно не тренировалась. Участников было 
около 300 из 30 городов России. Среди них девушек - 
20 человек. Я заняла 12 место. Сравнивая результаты 
этого года с 2016-м, могу сказать, что я прошла дис-
танции с тем же самым временем. 

- А какой был маршрут? Это же Хвалынск с 
серьезным рельефом…

- Маршрут проходил по пересеченной мест-
ности, асфальта нет совсем. Либо это гора вверх, 
либо вниз. Хвалынск – это удивительная природа – 
хвойные леса, меловые горы, вид на Волгу. Это все 

поднимает настроение и стимулирует на хороший 
результат. 

- Трехдневная велогонка. Как это происходило?
- Первый день была «квалификация» - это 14 кило-

метров с набором высоты 350 метров, второй день – 
76 километров и третий, заключительный день – 55 
километров с набором высоты 1400 метров.

- Катя, ты участвуешь во многих соревнованиях, 
по различным видам спорта – бег, сноуборды, вело-
спорт, лыжи, сапборды… Как тебя на все хватает, как 
умудряешься заниматься разными видами спорта?

- Да просто мне очень интересно. Интересно осва-
ивать новые виды спорта, познавать новые ощущения 
и эмоции. Сама ищу разные соревнования. Пока инте-
ресно, буду участвовать во всем.

Спасибо нашему профсоюзу, что дает возмож-
ность поучаствовать в таких крупных соревнованиях. 
А уж я стараюсь не подводить завод!
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