
 В рамках месячника безопасности 
наши уполномоченные по ОТ и техни­
ческий инспектор проверяли средства 
индивидуальной защиты. Было прове­
дено 25 проверок. Также выполнено 
224 проверки соблюдения требований  
ОТ и ПБ.
 Консультационная помощь оказана 

правовым инспектором 18 работни­
кам.
 Профконсультации проведены в 

8 подразделениях. Заданные вопросы 
и обозначенные проблемы взяты в 
работу.
 Общественные правовые помощ­

ники провели 31 встречу со своими 
работниками.
 В пяти поездках в аквапарк сана­

тория «Волжские Дали» побывали 
396 работников завода и членов их 
семей.
 9 экскурсий проведено в Комнате 

Трудовой и Боевой Славы Саратовско­
го НПЗ, на которых побывало 29 че­
ловек.
 15 ветеранов вновь приняли участие 

в гуманитарной помощи мобилизо­
ванным.

•  НОВОСТИ •  ЦЕНТРАЛЬНАЯ

•  ПОЗДРАВЛЕНИЯ

 (Окончание на стр. 2)

Подробные отчеты профсоюзной органи-
зации о своей деятельности перед коллек-
тивом практикуются с 2016 года для того, 
чтобы каждый работник видел в полном 
масштабе работу ППО, знал, на что расходу-
ются денежные средства, какими многооб-
разными льготами пользовались члены про-
фсоюза в течение года.

2022 год стал знаковым для всего коллек-
тива предприятия. 6 мая был подписан новый 
Коллективный договор на 2022 - 2025 годы. Он 
серьезно улучшил льготы заводчан. На 15-25% 
увеличились суммы выплат, появились новые 
пункты, которые содержат положения, улуч-
шающие условия предыдущего КД. 

До 1 июля 2022 года профсоюз и завод 
работали в режиме ограничений по Covid-19, 
и как только локдаун был снят, возобнови-
лись очные мероприятия, встречи, консуль-
тации. Заводчане, соскучившись по всему 
этому, стали участвовать во всем. 

Надо отметить, что работники серьезно 
активизировались. В 2022 году количество 
предложений от них по улучшению деятель-
ности возросло в два раза по сравнению с 
предыдущим годом, а профсоюз смог реали-
зовать таких предложений и решить вопро-
сов в три раза больше. 

Этому способствовали встречи штатных 
работников ППО с коллективами и Проф
консультации правового и технического 
инспекторов. Увеличилось количество поль-
зователей закладкой «Задайте вопрос» на 
страничке профсоюза заводского портала, 
что позволило штатным сотрудникам опе-
ративно узнавать о проблемных вопросах и 
также оперативно решать их.

Очень важным направлением своей дея-
тельности ППО считает защиту прав и инте-
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ПРОФСОЮЗ  ИНФО
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14 февраля в конференц-зале Дворца культуры «Нефтяник» состоялось заседание 
Профкома, на котором был представлен отчет о деятельности профсоюзной 
организации по итогам за 2022 год. 

ПРОФСОЮЗ ОТЧИТАЛСЯ О СВОЕЙ РАБОТЕ

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

КОНКУРС

с. 03

РАБОТЫ КОНКУРСА ЭССЕ

с. 04Февральская Доска Почета Лучший уполномоченный по ОТ.  
Второй этап

Бережливость - это качество характера 
человека

ресов работников, повышение правовой гра-
мотности всего коллектива. 

Более трехсот работников завода обра-
щались к правовому инспектору. Много 
консультаций было по трудовому праву – 
это порядок расторжения трудового дого-
вора в связи с выходом на пенсию, изме-
нение графика работы сменного персо-
нала, оплата труда при совмещении или 
замещении профессий, льготы и компенса-
ции по Коллективному договору. Помимо 
вопросов, связанных с трудовой деятель-
ностью, многих интересовали вопросы по 
семейному, жилищному и иному законо-
дательству. Правовым   инспектором было 
составлено больше ста правовых докумен-
тов, с помощью которых удалось вернуть 
нашим работникам более 900 тысяч рублей, 
выиграны многие судебные заседания.

Активизировалась работа обществен-
ных правовых помощников на местах, они 
стали проводить больше встреч в своих под-
разделениях, помогать коллегам решать их 
вопросы, оперативно информировать пра-
вового инспектора о проблемах.

Важным достижением стало решение 
одного из волнующих трудовой коллектив 
вопросов по изменению графика работы 
сменного персонала.

Серьезное усиление деятельности про-
изошло за год и в области ПБОТОС. Почти 
в три раза выросло количество проверок 
уполномоченными по охране труда. Осо-
бое внимание уделялось вопросам спецо-
дежды и СИЗ, социально-бытовым условиям. 
В результате были улучшены условия труда 
на многих объектах завода.

Одна из не менее важных задач профсо-
юза – забота о благосостоянии работников. 

В 2022 году вновь было пересмотрено Поло-
жение о материальной помощи, куда добав-
лен пункт по поддержке семей мобилизо-
ванных заводчан. Мало того, семьи таких 
заводчан обязательно приглашаются на раз-
личные мероприятия, в поездки, туры здоро-
вья, а детишки участвуют в интереснейших 
занятиях детского познавательного клуба 
«Всезнайка». Все это предоставлялось для 
них бесплатно. 

Большое внимание уделяется здоровью 
наших заводчан. Более тысячи работников 
и членов их семей отдохнули по льготным 
путевкам на турбазах Саратовской области, 
и около сотни по путевкам Профкурорта. 

Очень много проводилось в прошлом 
году спортивных состязаний и меропри-
ятий, направленных на сплочение кол-
лектива. Как всегда это проходило на 
высочайшем уровне и очень понравилось 
участникам. Особенно впечатлила всех 
новая программа «Витаминный бум», когда 
несколько раз в год заводчане рано утром 
на проходных получали из рук работников 
ППО и молодых специалистов солнечные 
апельсины или огромные сочные яблоки. 
Все это сопровождалось добрыми поже-
ланиями здоровья, шутками и улыбками, 
поднимая настроение на весь день абсо-
лютно всем. Ни один сценарий ни одного 
мероприятия не повторялся, каждый раз 
придумывалось что-то новое. Даже в 
патриотическое шествие Бессмертного 
полка каждый год вносится что-то новое, 
доброе, трепетное. 

Дорогие коллеги, поздравляю вас 
С ДНЕМ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА! 
Этот праздник, который имеет почти 
столетнюю историю, прочно вошел 
в нашу жизнь, это патриотизм, бла­
городство и отвага, это неразрывная 
связь поколений, преемственность 
традиций.
Свой вклад в защиту Родины вносили 
и вносят наши с вами земляки и кол­
леги. Мы всегда помним и гордимся 
теми, кто сражался на фронте и 
трудился в тылу в годы Великой Оте­
чественной войны. Мы благодарны 
тем, кто сегодня защищает границы 
России, кто сражается с экстремиз­
мом, терроризмом и фашизмом.
Нашим сегодняшним защитникам, 
проходящим нелегкую воинскую 
службу, так же, как и их дедам и 
отцам, присущи честь и достоинство, 
доблесть и отвага.
Желаю всем крепкого здоровья, 
уверенности в собственных силах и 
бесконечного запаса энергии.
Мужества, терпения, веры и предан­
ности желаю женам наших воен­
нослужащих. Мы уверены, что скоро 
все наши защитники вернутся домой 
живыми, здоровыми и с Победой!

Председатель ППО 
Владимир Волков



•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  ВЫ СПРАШИВАЛИ

(Начало на стр.1)

•  ДОСКА ПОЧЕТА ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

ФЕВРАЛЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

ШЕИН 
Денис Борисович

ЛАПТЕВ 
Михаил Серафимович

ПУШКИН 
Юрий Александрович

ОЗЕРОВ 
Вячеслав Алексеевич

ЛУКЬЯНОВ  
Сергей Михайлович

Денис Борисович, водитель авто-
мобиля, работает на заводе с 2021 
года. В 2022 году вышел с предло-
жением о монтаже кондиционера 
в комнату приема пищи. Благодаря 
его настойчивости вопрос был решен. 
Возвращаясь в прошлом году из 
отпуска из Самарской области, осу-
ществил по просьбе руководства 
цеха доставку на собственном авто-
мобиле технологического оборудо-
вания с другого предприятия, в два 
раза сократив время доставки и сэко-
номив денежные средства завода. Он 
часто вносит предложения по улуч-
шению условий труда водителей, 
обеспечению безопасности работ, 
всегда отзывчив и внимателен к кол-
легам, трудолюбив и порядочен.

Лаптев Михаил Серафимович, 
слесарь по ремонту автомобилей. 
В 2022 году принял непосредствен-
ное участие в улучшении условий 
труда и отдыха работников цеха, 
обеспечении безопасности проведе-
ния работ.

Он участвовал в устранении 
течи кровельного покрытия здания 
гаража тяжелой техники, в ремонте 
собственными силами смотровой 
ямы для ремонта автотранспортных 
средств, без привлечения затрат на 
услуги подрядных организаций.

Михаил Серафимович качест
венно и добросовестно выполняет 
ремонт транспортных средств, поль-
зуется уважением у водительского 
состава.

Пушкин Юрий Александро-
вич, слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования автотран-
спорта. 

Он вместе с Лаптевым Миха-
илом  участвовал в устранении 
течи кровельного покрытия зда-
ния гаража тяжелой техники. 
Выполнил собственными силами 
ремонт отмостки здания гаража 
тяжелой техники без привлече-
ния затрат. 

Юрий Александрович прекрас-
ный слесарь-электрик, професси-
онал своего дела. Его очень ува-
жают в коллективе. Он оптимист, и 
всегда поддерживает коллег, соз-
дает хорошее настроение в кол-
лективе.

Озеров Вячеслав Алексеевич, 
аккумуляторщик, в цехе с 2018 
года. Очень серьезно относится 
к обеспечению безопасности при 
проведении работ. 

Он также принимал участие в 
ремонте смотровой ямы для авто-
транспортных средств. Активно 
помогает модернизировать и улуч-
шать оборудование специальной 
техники для улучшения качества 
проводимых работ и обеспечения 
безопасности.

Вячеслав Алексеевич качест
венно и добросовестно выпол-
няет ремонт транспортных средств, 
пользуется уважением в коллек-
тиве.

Лукьянов Сергей Михайлович, 
слесарь по ремонту автомобилей. 
Можно сказать, что он «аксакал» 
цеха – один из старейших и опыт-
нейших работников. В жизни ему 
пришлось пройти через «горячие» 
точки. На жизнь смотрит с опти-
мизмом.

В 2022 году организовал, 
обеспечил и проконтролиро-
вал все работы по монтажу кон-
диционера, ремонта кровель-
ного покрытия, смотровой ямы, 
отмостки, реализовал  много дру-
гих добрых дел.

Сергей Михайлович всегда 
переживает за свой коллектив, 
помогает коллегам.

Сегодня мы рассказываем о лучших работниках цеха Транспортного,  
с которых можно брать пример и гордиться ими.

В 2022 году профсоюзная организа-
ция реализовала новые серьезные проекты, 
многие из которых появились благодаря 
исследованию удовлетворенности работни-
ков деятельностью ППО за прошедший год. 
Такое исследование проводится с 2015 года. 
Все работники очень серьезно относятся к 
нему, потому что видят, что к их мнению при-
слушиваются, их предложения учитываются 
и многие реализуются. Они высказывают 
откровенные замечания, предлагают пути 
улучшения деятельности по всем направле-
ниям работы ППО.

Вообще за год было проведено 10 иссле-
дований, благодаря чему во время скачка 
цен по всей стране профсоюзная организа-
ция контролировала цены в магазине-буфете, 
администрация города обратила внимание 
на нерегулярность движения общественного 
транспорта и приняла необходимые меры, 
для удобства заводчан произошло разграни-
чение по времени питания  в заводской сто-
ловой во время капремонта, что сняло огром-
ные очереди, был проработан вопрос о доба-

вочных маршрутах дежурных автобусов и т.д.
Все это было озвучено штатными работ-

никами ППО на заседании Профкома, постав-
лены задачи на 2023 год. Отчет по итогам за 
год был единогласно утвержден. 

В ближайшие дни председатели цехо-
вых профсоюзных организаций дополнят 
этот отчет результатами своей деятельности 
в подразделениях, а им есть, что рассказать 
своим коллегам, многие провели большую и 

результативную работу за 2022 год. В бли-
жайшее время предцехкомы вместе с работ-
никами ППО будут встречаться со своими  
коллективами и доводить данную информа-
цию до каждого работника.

ВОПРОС:
- Согласно нового Коллективного договора, 

принятого 06.05.2022 г., пункт 6.4.16. в случае 
смерти родителей (в т.ч. отчима, мачехи, быв-
шего опекуна/попечителя работника), мужа, 
жены, детей работнику выделяется материаль-
ная помощь в размере не более  33 414 руб.

Подал документы подтверждающие. 
В материальной помощи отказано.

ОТВЕТ:
По факту представленных документов не 

было представлено доказательств, а именно 
свидетельства о заключении брака умер-
шего (отчима) с матерью обратившегося 
работника, то есть документа, подтвержда-
ющего родство не было. В связи с чем, мате-
риальная помощь работнику не может быть 
предоставлена.

ВЫ СПРАШИВАЛИ. ОТВЕЧАЕМ

переодеваемся и не успеваем попасть на 
дежурный автобус. Можно ли пересмотреть 
график отправления дежурного автобуса от 
центральной проходной?

Во время встреч с коллективами работников Профсоюзной 
организации, вы задаете вопросы, обозначаете пути 
для улучшения деятельности завода по различным 
направлениям, которые мы решаем.

ОТВЕТ:
В настоящее время проведено исследо-

вание удовлетворенности работой дежур-
ных автобусов, в том числе, и их графиками. 
Итоги исследования переданы в ответствен-
ные службы, где они будут проработаны и 
разработаны планы по улучшению доставки 
работников на работу и с работы.

ВОПРОС:
Работники ЗУ: - Просьба - вытирать столы 

в центральной столовой после каждого посе-
тителя.

ОТВЕТ:
Информация доведена до директора 

ИП «Максимов». Столы вытирают. Работ-
ник поблагодарил за оперативное решение 
вопроса.

ВОПРОС:
Цех №14: - В связи с рассылкой и напо-

минанием о ПВТР, руководство велит выхо-
дить из цеха в 17.00. Мы идем до бытовки, 
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•   КОНКУРС

•  ОТДЫХ •  ДОСКА ПОЧЕТА  
ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

•  КОНСУЛЬТАЦИЯ ЮРИСТА

КУЛЬКОВА 
Ирина
уполномоченный  
по ОТ ИЛ-УКК 

МИННУЛЛИНА 
Наталия
лаборант- 
микробиолог  
Санитарной  
лаборатории

КОНКУРС НА ЗВАНИЕ ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОТ

НА РАБОЧЕЕ МЕСТО 
ПРИХОДИТЬ ТОЛЬКО 
ТРЕЗВЫМ!

СКАЗОЧНЫЙ ОТДЫХ В ХВАЛЫНСКЕ

В январе прошел второй этап конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» по итогам за 2022 год. 
Третий год конкурс проводится в расширенном формате в три этапа. О конкурсе рассказывает технический  
инспектор ППО Дмитрий Бодин.

Мы можем гордиться тем, что наш опыт 
проведения конкурса в три этапа взяла в 
качестве  лучшей практики Межрегиональ-
ная профсоюзная организация, и сейчас кон-
курс, который проводится на уровне Компа-
нии, проходит по нашему шаблону.

Наш конкурс состоит из трех этапов. 
Первый – оценка качества и количества 

переданных отчетов уполномоченными за 
год. Здесь учитывается своевременность их 
сдачи, количество выявленных нарушений и 
их значимость. 

Второй этап – проверка теоретических 
знаний уполномоченных. Наши уполно-
моченные должны выполнить письменное 
тестирование, которое состоит из тестовых 
и открытых вопросов. В тестах классически 
необходимо выбрать правильный ответ из 
имеющихся, а в открытых вопросах ответ не 
предоставляется, его необходимо написать 
самому. То есть, открытые вопросы не пре-
доставляют шансов попасть в правильный 
ответ или испытать удачу – здесь либо зна-
ешь, либо не знаешь.

С каждым годом технической инспек-
ции профсоюза все сложнее подобрать такие 
вопросы, которые не повторяли бы вопросы 
прошлого года, в то же время, с темами 
вопросов наши уполномоченные должны 
сталкиваться в своей повседневной рабочей 
жизни. 

По опыту прошлых лет можно уверенно 
сказать, что выполнять задания второго 
этапа конкурса проще тем работникам, кото-
рые извлекали уроки, делали работу над 
ошибками после прошлогоднего конкурса. 
Особенно приятно, когда во время разбора 
вопросов и ответов, уполномоченные пред-
лагают свои варианты вопросов на будущий 
год и дают предложения, как можно улуч-
шить этот этап конкурса. 

Уже не первый год в феврале наши 
работники со своими близкими все выход-
ные наслаждались самыми любимыми зим-
ними развлечениями. Заводчане по доброй, 
и очень полюбившейся всем традиции 
отправлялись всей семьей в профсоюзные 
поездки – «Дни здоровья в парке отдыха 
«Хвалынь», прошедшие 4, 5, 11, 18 и 19 фев-
раля. 

Зима преподнесла участникам поездок 
свои лучшие дары – морозный, чистый воз-
дух с ароматом хвои, ослепительно белый, 
сверкающий снег, катание с заснеженных 
склонов и на катке, веселье на «ватруш-
ках», прогулки по зимнему лесу, столь кра-
сивому, что казалось, ты находишься вну-
три рождественской открытки. И особая 
изюминка поездок – купание в термальном 

Наталия является общественным пра-
вовым помощником с момента образова-
ния данного Института. В работе проявляет 
неисчерпаемую активность и инициатив-
ность. Каждую проблему правового харак-
тера в отношении коллег воспринимает как 
свою личную, что находит свое отражение в 
безупречном результате ее решения.

Могут ли привлечь к дисциплинар-
ной ответственности работника, 
если он находился на работе  
с признаками алкогольного  
опьянения в нерабочее время  
(свой выходной день)?

В нормативных локальных актах органи-
зации практически всегда содержится пункт 
о недопустимости появления на рабочем 
месте в нетрезвом состоянии. Понятно, что 
речь идет, прежде всего, о появлении пьяным 
в рабочее время, но значит ли это, что сотруд-
ник имеет право приходить на работу пьяным 
в свой выходной день?

Статья 192 ТК РФ гласит, что дисципли-
нарным нарушением считается неисполнение 
или ненадлежащее исполнение сотрудником 
возложенных на него обязанностей по вине 
самого сотрудника. Статьи 91 и 106 Кодекса 
уточняют, что сотрудник должен исполнять 
свои обязанности только в рабочее время. 
Правом запрещать или обязывать к чему-то 
работника в нерабочее время работодателя 
закон не наделяет.

Однако в данном случае, характер трудо-
вой деятельности работников нашего пред-
приятия предполагает соблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка и норм 
охраны труда при нахождении на рабочем 
месте даже в нерабочее время (с требовани-
ями по охране труда и ПВТР работники были 
ознакомлены под роспись). 

Из вышесказанного следует, что работник 
нарушил вышеуказанные нормы, появившись 
на рабочем месте с признаками алкогольного 
опьянения, при этом факт окончания рабо-
чей смены или выходной день работника, не 
является уважительным фактом, что может 
привести к применению дисциплинарного 
взыскания в отношении данного работника.

бассейне. В самый морозный день можно 
находиться на воздухе, плавая в горячей 
минерализованной воде и любоваться кра-
сотой заснеженных сосен, склонов и уютных 
домиков курорта. Согласитесь, это – запо-
минающееся впечатление! 

Поистине, такие профсоюзные поездки – 
настоящие Дни здоровья, ведь польза от 
спортивного, активного времяпровождения 
на чистейшем воздухе, обогащенном кисло-
родом и фитонцидами, неоспорима!

Все, без исключения, участники 5-ти 
поездок высказывали слова благодарно-
сти за отличные, активные и полезные для 
здоровья выходные, а также за доставлен-
ную всем радость, за яркие, счастливые эмо-
ции путешествия в полную веселья и красоты 
зиму.  

В 2018 году Ирина была выдвинута тру-
довым коллективом в уполномоченные по 
охране труда и с этого периода блестяще 
выполняет свои общественные обязанно-
сти. К своей работе относится с душой и 
выявляет такие нарушения, которые зачас
тую скрыты от постороннего глаза. После 
их выявления помогает своим колле-
гам их устранить. Большое внимание уде-
ляет чистоте и порядку на рабочих местах. 
Всегда стремится улучшать свои знания. Ни 
разу не пропустила конкурс «Лучший упол-
номоченный по охране руда Саратовского 
НПЗ», всегда показывала высокие резуль-
таты.

Интересно, что один из участников - 
Александр Морозов, стал уполномочен-
ным только в 2023 году, но его решили 
допустить на конкурс по итогам за 2022 
год, чтобы он мог проверить свои знания, 
узнать свой уровень. Он участвовал во всех 
трех Олимпиадах по охране труда и пока-
зывал хорошие результаты. Всегда прихо-
дит, разбирает свои ответы, очень пере-
живает, когда допускает ошибки и много 
учит, читает, работает над ошибками. У него 
высокий потенциал.

- Я пришел на завод в марте 2020 года, 
- говорит Александр. - Очень понравилось, 
как здесь относятся к вопросам охраны 
труда, как заботятся о людях. Когда была 
объявлена Олимпиада по охране труда (как 
оказалось, самая первая), решил поуча-

ствовать в ней, посмотреть, что это такое.  
Стало интересно. Участвовал в Олимпиа-
дах каждый год. И вот решил стать уполно-
моченным по охране труда, чтобы самому 
помогать и заводчанам, и подрядчикам в 
поддержании безопасных условий труда. 
Мне эта деятельность очень нравится, она 
позволяет расти и профессионально.

В ближайшее время пройдет третий 
этап конкурса, на котором будут прове-
ряться практические навыки уполномочен-
ных. Этот этап проводится на производ-
ственной площадке, где реально выполня-
ются какие-либо опасные виды работ. 

В этом году планируется проверка 
ремонтных работ, в прошлом были работы 
на высоте, а в позапрошлом году - огневые 
работы. 

Так мы стараемся на протяжении 
нескольких лет охватить все опасные виды 
работ, чтобы у наших уполномоченных был 
опыт проверок по всем направлениям.
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ 
БЕСПЛАТНО

•   РАБОТЫ КОНКУРСА ЭССЕ

•   ПОЗДРАВЛЕНИЯ

РАБОТА – ПЕРВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА

БЕРЕЖЛИВОСТЬ – ЭТО КАЧЕСТВО ХАРАКТЕРА ЧЕЛОВЕКА

МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ НАШЕГО ЗАВОДА! 

АШУРБЕКОВА ЕВГЕНИЯ, 
главный специалист 
Управления 
по капитальному 
строительству

РУБЦОВА СВЕТЛАНА, 
ведущий инженер 
отдела подготовки 
капитальных ремонтов

Труд, как говорят, превратил обезьяну 
в человека. Работа составляет неотъемле-
мую часть нашей жизни. И здесь мы прово-
дим большую часть времени. И не только в 
рабочие дни, но часто и в выходные. А неко-
торые работают на нашем заводе и ночью, в 
выходные и праздничные дни. Тем самым, 
завод стал частью жизни каждого из своих 
сотрудников. Тем самым, получается, что 
предприятие – второй дом. А значит, к нему 
надо относиться бережно.

Известный факт, и он прописан в тру-
довом и уголовном кодексах, о воровстве, 

бережном отношении к чужому имуществу 
(имуществу работодателя). В нашей стране 
неоднозначное отношение к этому, с одной 
стороны воровать, портить чужое имущество 
плохо, и за это могут наказать, с другой сто-
роны действует принцип «авось пронесет», 
«плохо лежит», «пока не видят». Работода-
тель старается сделать процесс качествен-
ным. Для этого закупается спецодежда, 
чтоб люди не пачкали свою одежду, выда-
ется инструмент, чтоб работа была эффек-
тивной. Современные компьютеры, цифро-
вые устройства, бытовые принадлежности и 
многое другое – все для того, чтоб на заводе 
сотрудник чувствовал себя комфортно, безо-
пасно, мог своевременно выполнять свои 
трудовые обязанности. 

Некоторые думают, если сломают шкаф, 
умывальник или испачкал стены, пусть и 
случайно, то это не воровство. Да, это то же 
самое, как присвоить себе деньги, которые 
не собираешься отдавать. Порча имущества 

Каждый из нас работает на нашем нефте-
перерабатывающем заводе. У кого-то днев-
ной график работы, у кого-то сменный, но в 
любом случае мы проводим на работе боль-
шую часть своей жизни. 

Пройдя через родную проходную, мы 
направляемся на свое рабочее место и прис-

работодателя – это самое настоящее воров-
ство. Чтобы починить сломанное, нужны 
деньги, а они принадлежат Обществу, на них 
можно купить дополнительное оборудова-
ние или заменить изношенное. Да, бывают 
моменты, когда случайно что-то испортил 
сам или коллега, и если есть возможность, 
надо самим отмыть грязь на рабочем месте, 
убрать мусор, постирать грязную форму, 
починить стул. И своевременно обо всем 
случившемся сообщать непосредственному 
руководителю. А потом – чистота залог здо-
ровья. Порядок - прежде всего. И даже если 
ваш коллега, напарник, любит разбрасывать 
инструменты, в конце смены напомните ему, 
что завод – второй дом, и здесь тоже надо 
соблюдать правила. Отмойте микроволновку 
в комнате приема пищи, подайте коллегам 
хороший пример. Ведь всегда приятно рабо-
тать там, где чисто, есть чем работать, все 
целое, сразу атмосфера радостная и благо-
приятная на трудовой процесс.

новлены многофункциональные устройства, 
которые совмещают в себе сразу принтер, 
сканер, копировальный аппарат.

Используя в повседневной работе пре-
доставленное имущество предприятия, мы 
редко задумываемся о том, что каждый из 
этих предметов является результатом труда 
такого же работника. Вы скажете, что в наше 
время инновационных технологий практи-
чески все выполняется на автоматизирован-
ных производственных линиях, сопровожда-
ющихся программным обеспечением, и любой 
предмет, будь то шариковая ручка или пись-
менный стол, работник не выполняет вруч-
ную, но и за технологическими процессами 
стоит человек. Каждому из нас приятно, когда 
ценят наш труд, независимо от его принад-
лежности - домашний или на работе. Отно-
сясь с бережным вниманием к каждому пред-
мету, являющемуся плодом труда другого 
работника, мы с уважением относимся друг 
к другу. 

Конечно, не всегда это получается. Ино-
гда, забывая очистить обувь, проходя мимо 
специально-оборудованных щеток для 
чистки обуви при входе на наших проход-
ных, мы не ценим труд уборщиц, которые 
поддерживают чистоту в наших помеще-

ниях. Иногда забывая раскрепить скобы от 
степлера на документах, которые отправ-
лены в МФУ для копирования или сканиро-
вания, мы наносим повреждения аппарату. 
Случается, что торопишься выполнить полу-
ченное задание, неаккуратно ставишь папку 
на полку, она падает и деформируется. При 
попытке уложить большой пакет документов 
в файл, он надрывается и приходит в негод-
ность. И многое другое не бережное отноше-
ние к имуществу предприятия.

При не совсем бережном отношении к 
предметам, мы не ценим труд других работ-
ников и наносим материальный ущерб Ком-
пании, которая вынуждена обеспечивать нас 
всем необходимым, взамен на испорченное.

Давайте вспомним, что бережливость – 
это моральное качество, которое противо-
поставляется расточительности, что береж-
ливость – это качество характера человека, 
которое помогает путем сохранения малого 
достичь большего.

Хочется всем нам пожелать бережно 
относиться к любым вещам, в том числе, и 
бережно относиться к имуществу предприя-
тия, потому что это чужой труд, и при береж-
ном отношении любая вещь/предмет послу-
жит намного больше времени.

тупаем к выполнению своих должностных 
обязанностей. 

Для этого работодатель обеспечивает 
нас всем необходимым. Для работников, 
выполняющих работу на производственной 
площадке, выдается специальная одежда, 
средства индивидуальной защиты, быто-
вой шкафчик для хранения личных вещей, 
инструменты, необходимые для работы, 
а также оборудуется комната для приема 
пищи со всем необходимым (микровол-
новка, чайник, холодильник и т.п.). 

Для инженерно-технических работ-
ников предоставляются светлые и уютные 
кабинеты, столы с установленными компью-
терами, телефонными аппаратами и мно-
жество канцелярских принадлежностей 
(папки, файлы, ручки, маркеры, степлеры, 
бумага и многое другое). В помещениях 
заводоуправления на каждом этаже уста-

Примите самые сердечные поздравления с чудесным весенним праздником - Международным 
женским днем! 
Это не случайность, что он отмечается в начале весны - именно той счастливой поры, когда 
природа делает первый вздох полной грудью, когда люди ждут тепла, обновления, нежности.
Женщина во многом похожа на весну: нежностью, красотой, эмоциональностью, 
радужной насыщенностью чувств. И именно благодаря женщинам, их любви 
и доброте, мужчины преодолевают невзгоды, не теряют надежды и верят в лучшее. 
Ведь тепло и ласка женских сердец, нежная улыбка преодолевают все невзгоды 
нашего бытия.
Желаю вам здоровья, радости и добра! Пусть вас никогда не обходит забота мужчин, 
а прекрасные чувства дарят вдохновение для новых творческих успехов 
и жизненных побед! Будьте любимыми и любите, а мы, мужчины, 
будем делать все, чтобы вы чувствовали себя счастливыми!

Председатель ППО
Владимир ВолковВладимир ВолковВладимир ВолковВладимир Волков
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