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Очень многие вопросы уже решены 
- серьезные и, казалось бы, не очень. Но 
ведь порой даже мелочь играет большую 
роль в жизни и деятельности предприятия и 
нашего коллектива. 

И здесь необходимо отметить, что 
именно благодаря социальному и дело-
вому партнерству профсоюза, служб и 
подразделений завода обозначенные 
вопросы решаются по возможности опера-
тивно. На сегодняшний день на контроле 
ППО осталось около 30 пунктов, осталь-
ные решены. 

Одна из важных задач профсоюза и пред-
приятия – поддержание безопасных и благо-
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ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ И ВЕТЕРАНЫ НАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ!
Поздравляю вас С НОВЫМ ГОДОМ И РОЖДЕСТВОМ!
Пусть эти замечательные зимние праздники для всех нас пройдут весело 
и придадут новых сил и мотивации для движения вперед. Желаю, чтобы в новом 
году все цели были достигнуты, обязательства выполнены, и мы с уверенностью 
и с большой долей оптимизма смотрели в будущее, строили новые амбициозные 
планы на работе и дома. 
Успехов вам, здоровья, энтузиазма, профессионального роста, удачи, семейного 
благополучия, тепла и душевного добра, настоящей новогодней магии! 
Пусть все ваши желания исполнятся в новом году!

Завершается 2023 год. На контроле профсоюзной организации только в 2023 году было 219 вопросов, 
которые озвучивали наши работники, и которые выявлялись в ходе социальных и производственных аудитов, 
проводимых работниками ППО или в ходе совместных аудитов со службами завода.

ЗАБОТА О ПРЕДПРИЯТИИ И ПЕРСОНАЛЕ  
В ТЕСНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

с. 03

ЭТО ИНТЕРЕСНО

с. 04Декабрьская Доска Почета Молодежные новости А вы знаете, что в России  
новый год отмечают 11 раз?

приятных условий труда на рабочих местах. 
И здесь, конечно же, профсоюз очень тесно 
сотрудничает со службой ПБОТОС.

Так, благодаря большой подготови-
тельной работе и высокой организации 
проверки со стороны отдела охраны труда 
очень четко была проведена специальная 
оценка условий труда, в которой приняли 
участие представители отдела, а также 
работники ППО и уполномоченные по ОТ. В 
ходе СОУТ были учтены все опасные фак-
торы, которые могут повлиять на наших 
работников. 

Совместно с ООТ в начале каждого года 
мы разрабатываем планы, а потом прово-

дим месячники безопасности по различным 
актуальным темам, осуществляем входной 
контроль СИЗ. Выявленные техническим 
инспектором и уполномоченными по ОТ 
замечания во время проверок соблюдения 
требований  ОТ и ПБ на установках и в под-
разделениях завода и социальных аудитов, 
обсуждаются с непосредственными  руко-
водителями, а если требуется серьезная 
помощь в решении вопросов, замечания 
направляются в отдел охраны труда, работ-
ники которого уже подключают другие 
службы, чтобы замечание было устранено.

Председатель ППО  В.М. Волков

СПАСИБО, 2023 ГОД!

Поздравление участников боевых действий

Конкурс уполномоченных по ОТ

Мастер-класс по шахматам

Плиз-квиз Страна. Завод. Люди

Совместный субботник на братских могилах

ПРОФСОЮЗ  ИНФОПРОФСОЮЗ  ИНФО
•  ПАРТНЕРСТВО
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•  ПАРТНЕРСТВО

•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА•  ДОСКА ПОЧЕТА  
ОБЩЕСТВЕННЫХ  
ПОМОЩНИКОВ

ДЕКАБРЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

ДОЛГОЖДАННЫЙ ОТПУСК!

МУРАВСКИЙ 
Алексей Андреевич 

НЕКРАСОВ 
Дмитрий Васильевич

ШАРОВ  
Максим Александрович

Алексей Андреевич Муравский 
- заместитель начальника участка 
ЭСННиНП, работает на заводе с 2015 
года. Добросовестный, инициатив-
ный, грамотный с хорошими органи-
заторскими способностями руково-
дитель. 

Проявляет инициативу в про-
изводственных вопросах. Трепетно 
относится к вопросам охраны труда 
и бытовым условиям коллектива. 

Всегда найдет время, чтобы 
помочь коллегам в трудной жизнен-
ной ситуации. Благодаря своему чут-
кому и справедливому отношению к 
подчиненным пользуется большим 
уважением в коллективе.

Дмитрий Васильевич Некрасов - инже-
нер по релейной защите и автоматике 
электротехнической лаборатории. Тру-
дится на заводе с 1999 года. Грамотно и 
качественно справляется с обязанностями 
уполномоченного по охране труда. 

Он, как истинный электрик, сначала 
думает, потом делает или говорит. Очень 
спокойный и уравновешенный чело-
век. Вдумчиво подходит к каждому делу. 
Хорошо знает внутренние ЛНД Общества 
и руководствуется ими в своей деятель-
ности. Отвечает за результаты проведен-
ных проверок и умеет грамотно и доказа-
тельно отстаивать свои требования.

Максим Александрович Шаров 
начал работать на участке ЭСНСН 
в 2022 году. Быстро обучился про-
фессии оператора товарного и, 
проходя стажировку на участке, 
повысил разряд. К работе отно-
сится с чувством глубокой ответ-
ственности, грамотно и эффек-
тивно решает поставленные перед 
ним задачи. Умеет отстаивать свою 
точку зрения. Постоянно повышает 
свой профессиональный уровень. 

Является приверженцем безо-
пасного выполнения работ, тре-
бователен к себе и окружающим 
в отношении соблюдения норм и 
правил безопасности.

ВОПРОС: Сколько длится отпуск?
28 дней, но у некоторых специали-

стов, например у операторов, врачей и 
учителей, дольше.

Отпуск можно делить на части, 
при этом одна из них должна быть не 
меньше 14 дней.

ВОПРОС: Когда утверждают гра-
фик отпусков?

За две недели до конца года, в 
этом году - до 18 декабря. Но рабо-
тодатели-физлица, например ИП или 
частные нотариусы, не обязаны его 
формировать.

ВОПРОС: Должна ли компания учи-
тывать пожелания сотрудников?

Как правило, работодатель так 
и делает, но при необходимости он 
имеет право распределить дни отдыха 
на свое усмотрение. Однако некото-

Сегодня мы вновь рассказываем о лучших работниках и руководителях производства № 4 

Пора в отпуск! Когда писать заявление на работе? Учтут 
ли мои пожелания при составлении графика? Можно ли 
взять отпуск, если недавно устроился в новую компанию? 
Отвечаем на все вопросы вместе с «Роскачеством» и 
МПО.

Совместно с ПБОТОС проводится кон-
курс во время капитального ремонта 
«Я работаю безопасно!», который позво-
ляет заинтересовать и заводчан, и работ-
ников подрядных организаций обращать 
прис тальное внимание на вопросы охраны 
труда, проявлять инициативу.

Все подразделения завода в конце 
года дают свои предложения по улучше-
нию условий труда, ООТ консолидирует их, 
и потом совместно с профсоюзной органи-
зацией разрабатывается «Соглашение по 
охране труда», исполнение пунктов кото-
рого в течение года контролируется ППО 
и ООТ. 

А для решения серьезных проектов не 
обойтись без помощи службы главного 
механика. Все вопросы по благоустрой-
ству, ремонту зданий и сооружений, дорог, 
обустройству автостоянок обсуждаются 
специалистами профсоюзной организации 
именно с этой службой, ну и, конечно же, 
со снабженцами и финансистами, коллек-
тивно находятся совместные пути решения. 

Вопросы, связанные с теплоносите-
лями, водой, электрооборудованием, 
решаются со службой главного энергетика. 

Многие, вероятно, даже не заметили 
в сентябре, что не было горячей воды в 
ЦБК. В это время ТЭЦ проводила ремонт-
ные работы. На период отключения горя-
чего водоснабжения, энергетиками было 
найдено решение о производстве пара для 
выработки  горячей воды. Решающую роль 
здесь сыграли специалисты и работники 
службы главного энергетика, транспорт-
ного цеха и производства №4. Об этом мы 
писали в сентябрьском номере «Профсоюз-
ИНФО» в материале «Забота и внимание, 
плюс смекалка!».

Большую помощь в этом году при иссле-
довании профсоюзом качества питьевой 
воды оказали работники санитарной лабо-
ратории и ИЛ-УКК.

Никогда не отказывают в помощи проф-
союзной организации работники и руко-
водители ремонтно-механического цеха, 
складского комплекса, транспортного цеха, 
Управления технического надзора, Управ-
ления по информационным технологиям, 
Управления экономической безопасности, 
АХО.

Нельзя не отметить проектно-конструк-
торский отдел, работники которого – люди 
неравнодушные, отзывчивые. Они всегда 

по первой просьбе приходят на помощь 
ППО.

В очень тесном сотрудничестве проф-
союзная организация работает с подразде-
лениями заместителя генерального дирек-
тора по персоналу и социальным програм-
мам. Это льготы и гарантии по коллек-
тивному договору, работа комиссии по 
соцзащите, совместные аудиты столовой, 
медкомиссии и т.д. Всего не перечислить – 
это огромный и очень важный для каждого 
работника пласт. 

Спорт, культура, акции, патриотиче-
ские мероприятия, музей, благотворитель-
ность, развитие корпоративной культуры не 
обходятся без сотрудничества профсоюза и 
отдела по взаимодействию со СМИ и обще-
ственностью. Некоторые работники даже 
иногда путаются в инициаторах тех или 
иных мероприятий. У нас много совместных 
проектов.

Самое ценное в таком партнерстве проф-
союза и всех подразделений завода – это 
неравнодушие, искренняя забота о каждом 
работнике нашего предприятия, стремление 
улучшить условия труда. Надеемся, что и в 
дальнейшем такое тесное сотрудничество 
сохранится и приумножится.

рые работники могут выбрать любые 
даты.

ВОПРОС: Когда писать заявление 
на отпуск?

В любое время, но лучше не затя-
гивать, и писать недели за две, чтобы 
бухгалтерия без спешки перевела вам 
отпускные, а коллеги спокойно пере-
распределили обязанности.

ВОПРОС: Когда можно будет взять 
отпуск после выхода на новую работу?

Через шесть месяцев, но можно и 
раньше, если договоритесь с работо-
дателем. Некоторые работники также 
могут не ждать полгода по закону.

ВОПРОС: Когда придут отпускные?
Не позднее, чем за три календар-

ных дня до начала отпуска.
Хорошего вам отдыха в 2024 году!

День защиты детей

Молодежный слет в г. Сызрань

Экскурсия для детей по заводу и в ПЧ-9

День первоклассника

Туристический слет
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•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

•  ИТОГИ ГОДА

МОЛОДЕЖНЫЕ НОВОСТИ

НЕБОЛЬШАЯ СТАТИСТИКА 2023 ГОДА

Энергия жизни. Легкоатлетические забеги

Помощь приюту для бездомных собак

Батарейки, сдавайтесь! Сбор мукулатуры

Рубрику ведет председатель молодежного совета Антон Терентьев
Молодой специалист Антон Терен-

тьев стал внутренним тренером предприя-
тия, обучающим оказанию первой помощи 
пострадавшим. За октябрь Антон провел 
9 практических занятий, обучив 67 работ-
ников производственных подразделений. 
На занятиях разбирали перечень состо-
яний, при которых оказывается первая 
помощь пострадавшему, виды кровоте-
чений и травм, термические и химические 
ожоги, правила оказания первой помощи 
пострадавшему при обморожении, отрав-
лении, ушибах, переломах и многое другое. 
В завершение практических занятий работ-
ники изучили универсальный алгоритм ока-
зания первой помощи и правильное про-
ведение сердечно-легочной реанимации, 
отрабатывая практику на манекене.

В рамках реализации акции «Волонтер 
Роснефти» молодые специалисты оказали 
помощь приюту для собак - отремонтиро-
вали и укрепили крышу одной из будок, а 
так же перенесли их в более теплое место. 
Работники приюта выразили благодарность 
заводчанам за оказанную им помощь, кото-
рая для них очень важна!

Работники Саратовского НПЗ сдали для 
повторного использования более 5 тонн 
макулатуры, что позволит сохранить 50 
деревьев и сократить эмиссию углекислого 
газа. А 28 тонн цветных и 1380 тонн черных 
металлов, сданных предприятием на пере-
работку, сократят затраты ограниченных 
ресурсов на планете, расходы на их добычу 
и процент загрязнения атмосферы. 

Продолжается экологическая акция 
«Батарейки, сдавайтесь!». За прошедшие 6 
месяцев заводчанами было собрано 40 кг 
батареек,  а за 2 года действия акции сум-
марно утилизировано более 178 кг. Польза 
от сбора огромна, каждая батарейка, кото-
рая попала на утилизацию, спасает от 
огромного загрязнения почву, воду и воз-
дух! Привлечение внимания к правильной 
утилизации батареек может повысить сдачу 
аналогичного сырья на вторичную перера-
ботку и эффективность защиты окружаю-
щей среды. 

• Технической инспекцией и уполно-
моченными по ОТ за год проведено около 
3-х тысяч  проверок соблюдения требова-
ний  ОТ и ПБ.

• Более 300 человек получили помощь 
и консультации от правового инспектора,  
около 500 бесед провели в своих подразде-
лениях общественные правовые помощники. 

Молодые специалисты Светлана 
Головлева и Никита Либерцев в составе 
436 молодых специалистов из 72 дочер-
них предприятий Компании приняли учас-
тие в XVIII Межрегиональной научно-тех-
нической конференции (МНТК). Откры-
тие МНТК состоялось в РГУ нефти и газа 
им. И.М. Губкина. После торжественных 
выступлений были презентованы научные 
проекты молодых специалистов. Жюри, 
в состав которого вошли 93 руководи-
теля и эксперта Центрального аппарата 
«Роснефти», оценили 324 проекта моло-
дых участников конференции. Второй 
день состоялся на полях Международ-
ной выставки-форума «Россия» на ВДНХ 
– в павильоне «Роснефти» и в павильоне 
Минэнерго РФ. В течение этого дня была 
проведена интерактивная лекция на тему 
«Нефтегазовая отрасль России: прошлое, 
настоящее и будущее», а также цифровой 
квест по экспозиции «Роснефти». Проекты 
молодых специалистов ПАО «Саратовский 
НПЗ» Светланы Головлевой и Никиты 

Либерцева получили высокую оценку 
жюри.

В рамках стремления к концепции 
нулевого травматизма на производстве 
оператор технологических установок про-
изводства №1 Александр Лебедев провел 
мероприятие для молодых специалистов 
по изучению производственных инструк-
ций. На этот раз разбирались инструкции 
по безопасному проведению газоопасных 
работ и работ на высоте. Были рассмо-
трены вопросы оформления документа-
ции и взаимодействия структурных под-
разделений для согласования проведения 
работ, подготовительные мероприятия, 
обязанности руководителей и исполните-
лей работ.

НК «Роснефть» провела серию легкоат-
летических забегов «Энергия жизни». Наши 
спортсмены приняли участие в соревнова-
ниях в г. Краснодаре. Команда Саратов-
ского НПЗ вошла в число самых результа-
тивных - в ее составе 9 призеров из 9 участ-
ников!

• Материальная помощь оказана 141 
работнику.

• Путевками на базы отдыха «Мечта» 
и «Ветерок» воспользовались около 900 
человек.

• Около 100 человек отдохнули по 
льготным санаторно-курортным путевкам 
по линии «Профкурорта».

• Более 150 различных мероприятий 
было проведено профсоюзной организа-
цией.

• 100 с лишним экскурсий проведено 
по заводу и Комнате Трудовой и Бое-
вой Славы Саратовского НПЗ, на которых 
побывало более 800 человек.

Поездка в Самару. Замок Гарибальди

Рыбатлон

Тур здоровья. Олений остров

 Тур по музеям Саратова

День пожилого человека
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  КОНКУРСЫ 

•  ЭТО ИНТЕРЕСНО 

•  ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

ЧТО? ГДЕ? КОГДА? - 2023

А ВЫ ЗНАЕТЕ, ЧТО В РОССИИ НОВЫЙ ГОД ОТМЕЧАЮТ 11 РАЗ?

Итак, завершилась серия интеллектуальных игр, проведенных 
Советом молодых специалистов совместно с Молодежным Советом 
ППО для работников завода, учащихся «Роснефть-классов» и 
студентов профильных факультетов Саратовского национального 
исследовательского государственного университета имени Н.Г. 
Чернышевского и Саратовского областного химико-технологического 
техникума.  

В декабре состоялся турнир в фор-
мате «Что? Где? Когда?» – финальная 
игра серии, в которой, используя свою 
логику, интуицию и знания, 12 команд 
заводчан, студентов и школьников 
азартно состязались на звание лучших. 
Более 70-ти игроков, демонстрируя свой 
обширный кругозор, настоящую сплочен-
ность, яркое, нестандартное мышление, 
делали все возможное, чтобы их команда 
стала лидером. 

Легкая предновогодняя атмосфера, 
царившая во время мероприятия, добав-
ляла удовольствия от напряженной игры, 

А вы знаете, что в России 
новый год отмечают 11 раз? 
Такая огромная у нас страна!  
А что вы еще знаете про Новый 
год? Ответьте на вопросы 
теста и узнаете много инте-
ресного…

Когда впервые в России 
публично поставили елку в 
праздник Нового года?

Варианты ответов:
• с 1937 года
• 24 декабря в сочельник 

1825 года
• с 1700 года
Впервые праздник ново-

годней елки организовали в 
1937-м в Москве в Колонном 
зале Дома Союзов. Вместо 
золотой Вифлеемской звезды 
появилась новая - красная. 
Вместе с елкой появился Дед 

Мы с вами проводим на работе так много времени, что порою ближе друг к другу, чем семья! 
Сердечно поздравляю вас с наступающим Новым годом. Желаю  мирного, безоблачного неба 

над головой, крепкого, богатырского здоровья, большой удачи во всех начинаниях и успеха в 
любом деле. Пусть новый год дарит вам только прекрасное настроение, идеальное душевное 
спокойствие, незабываемые впечатления и море позитивных эмоций.

Желаю стального здоровья вашим родным, близким и дорогим людям! Пусть в ваших семьях 
всегда царит мир, согласие и достаток. Пусть все неудачи и невзгоды останутся за порогом 
старого года, а в новом – будут только взлеты достижения и повышения по службе! 

Семин А.В., 
Предцехком цеха ЭЭ

интрига победы в которой сохранялась до 
последнего.  

Уже доброй традицией проектов 
молодых работников стали заранее под-
готовленные, интересные сюрпризы для 
участников. 

Большое радостное удивление 
вызвали видео-вопросы от руководите-
лей завода и профсоюза. Также, с удо-
вольствием игроки ответили на видео-во-
просы, присланные работниками «Ново-
куйбышевского завода масел и приса-
док» и Советом молодых специалистов 
«ТомскНИПИнефть». Еще одним сюрпри-

зом стал розыгрыш лотереи с приятным 
новогодним призом. 

Итак, победителями турнира «Что? 
Где? Когда?- 2023» стали:

1 место – команда «Электра», капи-
тан Алексей Семин (Цех по эксплуатации 
электрооборудования);

2 место – команда «Пятый элемент», 
капитан Анна Иванова (Отдел повышения 
операционной эффективности);

3 место – команда «Артишоки», капи-
тан Мария Бехметьева (Сметно-договор-
ной отдел).

Поздравляем всех участников и побе-
дителей с отличной игрой, и желаем 
дальнейших успехов и побед!

Уважаемые заводчане!

Как зовут Деда-Мороза 
Якутии?

Варианты ответов:
• Баба-Ноэл
• Соок-Таадак
• Чысхаан - Эхээ Дыыл
В снежной Якутии два 

Деда Мороза – Чысхаан и Эхээ 
Дьыл. Оба появились из фоль-
клора. Каждую зиму в Яку-
тию из Северного Ледовитого 
океана выходит Бык Зимы. 
Говорят, его рога источают 
адский холод. Эхээ Дьыл – 
хозяин этого быка. А Чысхаан, 
по легенде, и есть сам Пове-
литель холода, то есть этот 
самый бык. Оба волшебника 
дарят людям зиму и волшеб-
ство и исполняют желания!

В каком году впервые 
отпраздновали новый год 

Мороз в длинной шубе, высо-
кой круглой шапке и с посо-
хом в руке. А позже, в 50-х 
годах, возникла Снегурочка: 
образ внучки Деда Мороза 
придумали писатели Лев Кас-
силь и Сергей Михалков.

Где находится родина сне-
гурочки?

Варианты ответов:
• Красноярск 
• Кострома
• Тюмень
В старинной Костроме на 

высоком волжском берегу 
стоит сказочный Терем Сне-
гурочки. Здесь живет снеж-
ная красавица Снегурочка и 
круглый год встречает гостей 
от мала до велика. Легенду 
о Костроме и Купале считают 
основой сказок о Снегурочке.

во Дворце культуры «Нефтя-
ник»?

Варианты ответов:
• 1997
• 1969
• 1938
В 1969 году Дворец культуры 

«Нефтяник» еще не был сдан 
в эксплуатацию, но детишки 
заводчан впервые радостно 
отметили новогодний праздник 
в новом просторном дворце.

Поездка в Тарханы

Спектакль в театре драмы

Угадай мелодию

Посещение детьми конного клуба

Зимние веселые спортивные состязания

Отдых на горнолыжном курорте в Хвалынске
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