
 Технической инспекцией и уполномо-
ченными по ОТ проведена 21 проверка 
в рамках месячника безопасности 
«Подрядчики» - особенно актуально 
это было во время проведения пла-
нового капитального ремонта. Также 
было проведено 233 проверки соблю-
дения требований  ОТ и ПБ.
 Правовая помощь была оказана 

34 работникам. Общественные пра-
вовые помощники провели в своих 
подразделениях 38 консультаций по 
вопросам льгот и гарантий работни-
ков.
 Материальная помощь оказана 9 ра-

ботникам.
 Путевками на базу отдыха «Ветерок» 

воспользовалось 24 человека, а 2 чело-
века отдохнули по льготным путевкам 
по линии Профкурорта в санаториях 
Пятигорска.
 Для вновь поступающих работников 

в рамках программы «Завод начина-
ется с музея» проведено 4 экскурсии, 
также 2 экскурсии по заводу. Всего на 
экскурсиях побывал 41 человек.

•  СПЕЦОЦЕНКА

•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

•  НОВОСТИ

•  СПОРТ

СОУТ проводилась для работников РМЦ, 
Управления делами, УТН и для вновь соз-
данного отдела систем энергетического 
менеджмента. Надо отметить, что спецо-
ценка проводилась не для всех работников 
этих подразделений, кроме вновь создан-
ного отдела, а только для новых рабочих 
мест.

В рамках мероприятия «Спортивное 
поколение» молодые специалисты провели 
командообразование поколений будущих 
и нынешних нефтепереработчиков. На игре 
в боулинг встретились команды учеников 
«Роснефть-класса» МОУ СОШ №6 и молодых 
специалистов Саратовского НПЗ. В нефор-
мальной обстановке ребята успели подру-
житься и весело провести время, помогая 
друг другу советами во время игры. Ученики 
задавали молодым специалистам вопросы 
о заводе и трудоустройстве. Мероприятие 
прошло продуктивно, все участники оста-
лись довольны, а школьники в очередной раз 
убедились, что сделали правильный выбор 
будущей профессии!

Молодые специалисты провели отчет-
ное собрание за третий квартал 2023 года.  
Председатель совета МС представил под-
робную презентацию о проведенных меро-
приятиях. По итогам рейтинга были подве-
дены итоги активности МС и определены 
лучшие: 1 место занял Рауль Карабалин, 2 
место - Светлана Головлева, 3 место - Элла 
Жуликова. 

Саратовский НПЗ продолжает привле-
кать новые кадры в профессию нефтепере-
работчиков! Начальник смены производства 
№1 Антон Терентьев в очередной раз про-
вел несколько экскурсий по предприятию 
для студентов профильных учебных заве-
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В ноябре прошла внеплановая специальная оценка условий труда. В связи с образованием новых 
рабочих мест заводская комиссия совместно со специализированной организацией  провели 
замеры вредных факторов, которые могут оказывать негативное воздействие на работников. 

Рубрику ведет председатель молодежного совета Антон Терентьев

СОХРАНИМ ВСЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

МОЛОДЕЖНЫЕ НОВОСТИ

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

КОНКУРС

с. 03

ВСЕЗНАЙКИ

с. 04Ноябрьская Доска Почета Я, моя семья и профсоюз! Волшебный «Самокат»

В замерах уже традиционно прини-
мали участие представители профсо-
юзной организации – это технический 
инспектор ППО и уполномоченные по 
охране труда данных подразделений. 
Перед ними стояла задача сделать все 
возможное, чтобы исследование было 
полным и объективным.

Уполномоченные по ОТ внесли неоцени-
мый вклад в данную работу, ведь они непо-
средственно работают в этих подразделе-
ниях и очень хорошо знают все оборудова-
ние, все вредные факторы. 

Так, Александр Журавлев, механик 
установки ЭЛОУ-АВТ-6, провел комиссию 
по установке, показал печи, теплообмен-
ное оборудование, котлы-утилизаторы, 
рассказал обо всех опасных факторах, с 
которыми приходится сталкиваться при 
работе на этой установке. Благодаря ему 
комиссия максимально полно сделала все 
замеры.

Также в Ремонтно-механическом цехе 
Владимир Перегородов провел группу СОУТ 
по всему цеху. Были проведены замеры 
опасных факторов у сварщиков и резчиков, 
на токарном, слесарном и фрезерном участ-
ках, не упустили ничего. 

То есть благодаря уполномоченным по 
ОТ  было проведено максимально объектив-
ное исследование на рабочих местах.

- В настоящее время полученные замеры 
обрабатываются специалистами ответствен-
ной за СОУТ организации, и в ближайшее 
время мы получим итоговые результаты, 
с которыми работники ознакомятся под 
роспись, - подытожил результаты спецо-
ценки технический инспектор ППО Дмитрий 
Бодин.

дений: 3-го курса направления «Перера-
ботка нефти и газа» ГАПОУ СО «Саратов-
ский областной химико-технологический 
техникум»; 2-го и 3-го курсов направле-
ния «Сварщик ручной и частично механи-
зированной сварки (наплавки)» ГАПОУ СО 
«Саратовский техникум отраслевых техно-
логий». 

В ходе экскурсий Антон рассказал о тех-
нологических установках 1-го и 2-го про-
изводств, о качестве и видах выпускаемых 
нефтепродуктов на предприятии, а также 
ответил на вопросы ребят о преимуществах 
работы на одном из крупнейших заводов 
Саратова.  

В рамках профориентационной работы 
начальник смены производства №1 Антон 
Терентьев и руководитель группы произ-
водственного контроля Рустам Медведев 
совместно с отделом развития персонала 
провели встречу со студентами 1-го курса 
СГУ имени Н.Г. Чернышевского направле-
ний: «Химическая технология»; «Технос-
ферная безопасность». На мероприятии 
работники Саратовского НПЗ рассказали о 
своих  профессиях и своем карьерном пути 
на заводе, о том, какие предметы необхо-
димо углубленно изучать в университете 
для работы по специальности. В заверше-
ние встречи Антон поведал студентам о ста-
тусе молодого специалиста на Саратовском 
НПЗ, о преимуществах активного участия в 
общественной жизни предприятия, а также 
пригласил ребят к участию в предстоящей 
научно-технической конференции молодых 
специалистов в 2024 году.

ОЧЕРЕДНАЯ ПОБЕДА НАШИХ 
ШАХМАТИСТОВ

В Доме Профсоюзов Саратовской облас­
ти прошел дружественный турнир по 
шахматам между командами областных 
организаций «Всероссийского Электро­
профсоюза» и «Нефтегазстройпроф­
союза».

По восемь спортсменов от каждой 
областной организации играли шахмат­
ные партии, а болельщики их дружно 
поддерживали. Нефтегазстройпрофсоюз 
от нашего предприятия представляли 
Станислав Шлегин – оператор установки 
изомеризации и Арман Шарипов –  
оператор товарный резервуарного пар­
ка паспортной продукции.
По итогам интересных и насыщенных 
матчей турнира со счетом 9:5 и 6:5 по­
бедила команда из областной организа­
ции Нефтегазстройпрофсоюза.
Команде-победителю вручен кубок 
турнира и памятные медали.



•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  ДОСКА ПОЧЕТА ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

•  СПОРТ

НОЯБРЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

ТАКИЕ ТУРНИРЫ СПЛАЧИВАЮТ ЛЮДЕЙ!

ГУРБАНОВ  
Рахман Габиль оглы

МОРОЗОВ Александр Владимирович

ЕВДОКИМОВ  
Евгений Владимирович

Гурбанов Рахман Габиль оглы - заместитель начальника 
производства №1. На заводе с 2016 года. Очень грамотный 
специалист, на отлично знает все технологическое оборудо-
вание и принимает активное участие в производственной дея-
тельности. Большое внимание уделяет обучению вновь приня-
тых работников. Старается донести до каждого, что от их зна-
ний зависит не только качество вырабатываемой продукции, 
но и безопасность производства. Принимал непосредственное 
участие  в реализации сложных проектов таких, как перера-
ботка легкой нефти, приведение к правилам промышленной 
безопасности установки  ЭЛОУ-5, по узлу смешения битумов 
и т.д.

Очень внимательно относится к персоналу, с душой 
откликается на просьбы и советы профсоюза по улучшению 
условий труда для работников.

- Изначально я занимался право-
вой работой. Тогда я работал на ЭЛОУ-
5. Потом перевелся на Л-24-6. Установка 
серьезная, оборудование сложное, тем-
пературы высокие и опасных факторов 
много. И я попросил технического инспек-
тора ППО Дмитрия Бодина принять меня 
в ряды уполномоченных. Мне было это 
очень интересно. 

Евдокимов Евгений Владимирович работает на заводе 
с марта 2014 года оператором  установки ЭЛОУ-5. Часто 
замещает старшего оператора. Активно участвовал в реа-
лизации строительно-монтажных работ на ЭЛОУ-АВТ-6 в 
период капитального ремонта. Руководил сформирован-
ной бригадой в плане комплектации материально-техни-
ческими ресурсами, от чего во многом зависело выполне-
ние сроков капитального ремонта одной из крупнейших 
установок завода. Участвовал в организации и выполне-
нии работ по поддержанию порядка на территории уста-
новки ЭЛОУ-АВТ-6.

Очень ответственно относится к соблюдению требований 
промышленной безопасности и охраны труда, вносит свои 
предложения по улучшению работы своей установки.

Является активным членом профсоюза.

В конце ноября работники завода приняли участие 
в XI турнире по бильярдному спорту.

Сегодня мы вновь рассказываем о лучших работниках и руководителях 

Александр Владимирович Морозов работает на заводе оператором 
технологической установки с 2020 года. В работе зарекомендовал себя 
с хорошей стороны, одновременно является общественным правовым 
помощником и уполномоченным по ОТ.

Вновь всех участников ожидала напря-
женная борьба, во время которой многие 
задавались вопросом – что же принесет 
желанную победу? Физическая ловкость, 
отличный глазомер, навыки стратегического 
мышления, усиленные тренировки? Но, тем и 
прекрасен бильярд, как вид спорта, что успех 
в нем – это всегда тщательно выверенный 
рецепт из всех этих компонентов. 

басах». Начинал с грузчиков и за четыре 
года вырос до  начальника транспортного 
отдела, потом руководил отделом логистики 
в компании «Мегаполис», потом в «Флаг-
мане» тоже начальником отдела логистики. 
Но хотел работать поближе к дому. Пришел 
на завод. Мой послужной список впечатлил 
наши кадры, и меня взяли на ЭЛОУ-5.

- Александр, расскажите про свою семью. 
Откуда такой целеустремленный характер?

- Я женат, двое детей. Старшей дочке 20 
лет. Учится на третьем курсе Поволжского 
института управления РАНХиГС. Идет на 
красный диплом. В прошлом году проходила 
у нас практику. Собирается связать свою 
жизнь с заводом. Младшей дочери восемь 
лет, учится во втором классе гимназии №5. 
Тоже завод для нее как родной, участвовала 
во многих мероприятиях, конкурсах, была на 
экскурсии по заводу.

Стараемся с супругой быть для своих 

детей эталоном, чтобы правильно их воспи-
тать, чтобы правильно жили и жили лучше, 
чем мы. Жена такая же активная и дома, 
и на работе. Постоянно грамоты получает, 
во многих мероприятиях участвует, очень 
ответственный человек.

Почему я такой инициативный? Да про-
сто всю жизнь стараюсь добиться поставлен-
ных целей. Если задумал, значит обязательно 
воплощу это в жизнь. 

- А в детях есть такая черта характера?
- Да, есть. Старшая буквально на днях 

высказала такую фразу: «Это вы во всем 
виноваты, что так меня воспитали. Даже 
нормально прогулять лекции не могу! Ты 
делаешь из меня  улучшенную версию себя». 
Я учу дочек всегда добиваться целей. Чем 
выше статус у человека, тем больше у него 
возможностей в жизни. Всегда надо стре-
миться к большему, двигаться вперед, раз-
виваться.

Все участники турнира продемонстри-
ровали свое высокое мастерство. Соперни-
чество за первые места шло, традиционно, 
с большим азартом и горячим желанием 
показать наилучший результат. Такой ритм 
и настрой игры не давали никому рассла-
биться ни на минуту и наилучшим образом 
мотивировали участников к победе. Итак, 
победители:

- Что больше нравится – заниматься 
правовой работай, или следить за безопас
ностью на производстве?

- Да и то, и другое интересно. Обе эти 
работы пересекаются между собой. С кол-
лективом общаешься, рассказываешь 
нововведения в законодательстве. Это и 
бытовые какие-то вопросы, новые штрафы 
по линии ГИБДД, новое в трудовом зако-
нодательстве, в том числе и по охране 
труда. Я каждый день хожу по установке, 
слежу за тем, чтобы все было в порядке, 
чтобы и наши работники, и подрядчики 
работали безопасно. 

- А образование у Вас какое?
- Средне-техническое по направлению 

«Строительство автомобильных дорог и 
аэродромов». 

- Как же Вы с таким интересным обра-
зованием попали на завод?

- Сначала работал в «Генеральских кол-

1 место – Роман Кильмаев (водитель, 
цех транспортный);

2 место – Алексей Гладких (ведущий 
специалист, административно-хозяйствен-
ный отдел);

3 место – Владимир Волков (председа-
тель ППО).

Как всегда спортивная встреча работни-
ков разных подразделений нашего завода 
сыграла на сплочение коллектива, сблизила 
людей, что в дальнейшем поможет опера-
тивно и конструктивно решать многие про-
изводственные вопросы.

Роман Кильмаев: 
- Настроение просто отличное! Долго-

жданное первое место. Тренировался почти 
каждый день, очень хотелось выиграть у 
таких мастеров, как наши участники тур-
нира. Как всегда спасибо за такой замеча-
тельный турнир!

Алексей Гладких: 
- Все просто здорово, отличный турнир, 

прекрасно организованный, за что боль-
шое спасибо. Очень люблю бильярд, и хочу 
отметить, что такой спорт и такие турниры 
хорошо сплачивают коллектив.
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•  ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ СВОИ ПРАВА

•  КОНКУРСЫ

•  ПОЕЗДКИ

ЧЕК О ПОКУПКЕ УТЕРЯН…

Я, МОЯ СЕМЬЯ И ПРОФСОЮЗ!

ЭКСКУРСИИ ПО МУЗЕЯМ ГОРОДА

Ежемесячно от заводчан поступает такой вопрос, можно ли вернуть неисправный товар в магазин, который еще 
является гарантийным, но чек о покупке утерян?

Завершился ежегодный творческий фотоконкурс «Я, моя семья и профсоюз!».

Слово «музей» с древнегреческого переводится как место, посвященное музам 
(божествам-покровителям искусств в греческой мифологии). 

Итак, ситуация: Вы приобрели, напри-
мер, телефон, с гарантией 12 месяцев. По 
истечении 9 месяцев он перестал исправно 
работать, зависает при использовании при-
ложений и самопроизвольно перезагружа-
ется, Вы решили сдать товар, но обнару-
жили, что чек, который бы подтверждал 
гарантию товара, утерян. Ваши действия?

В конкурсе приняли участие 27 чело-
век с 29 интереснейшими рассказами и 169 
фотографиями. В этом году абсолютно все 
работы были удивительными. Наши работ-

Но уже со времени эпохи Возрожде-
ния это понятие приобретает современ-
ное значение. Музеи – настоящие храни-
лища сокровищ – предметов (экспонатов), 
являющихся памятниками естественной 
истории, материальной и духовной куль-
туры человечества. Ну, а с 60-х годов 20 
века начинается педагогическая деятель-
ность музеев с целью просвещения и раз-
вития любви к искусству и науке. 

Наш родной город, к счастью, богат 
прекрасными и самыми разными музеями. 
И для знакомства с этим интереснейшим 
и загадочным миром музейных экспози-
ций профсоюзом завода был организован 
необычный проект – экскурсионный тур по 
музеям Саратова. 

Необычность проекта заключалась 
в его формате. 45 участников поездки 
– заводчане и их близкие за один день 
посетили 3 ведущих музея города, 
совмещая посещения с небольшой авто-
бусной экскурсией. Экскурсанты побы-
вали в Саратовском государственном 
художественном музее имени А.Н. Ради-
щева, музее-усадьбе Н.Г. Чернышевского 
и Саратовском областном музее краеве-
дения.

1. Ничего не буду делать, т.к. 
закон на стороне продавца. По закону 
«О  защите прав потребителей» прода-
вец вправе отказать в принятии товара 
без чека.

2. Смело пойду сдавать товар, так как 
отсутствие чека - это не повод отказы-
вать потребителю в возврате.

Правильный ответ: 
Отсутствие чека это не повод отка-

зывать потребителю в возврате товара, 
так как подтверждением покупки может 
послужить не только бумажный чек, выдан-
ный в магазине. Доказательством покупки 
может являться банковская выписка (при 
безналичном расчете), более того, прода-

вец может найти выданный чек в личном 
кабинете своего оператора фискальных 
данных (ОФД). Так же сведения о покупке 
хранятся на скидочной карте. Если у поку-
пателя есть такая карта, и он предъявил ее 
во время расчета, запись о покупке можно 
найти в личном кабинете на сайте магазина 
или в базе продавца.

ники и члены их семей рассказали и пред-
ставили свои фотографии практически со 
всех (!) мероприятий, которые проводила 
наша профсоюзная организация. А  какие 

эмоции в рассказах, как по-разному каж-
дый воспринимает одно и то же собы-
тие, сколько тепла, доброты и восторга в 
повествованиях! Многие делали интерес-

ные философские заключения, кто-то при-
знался, что стоял по колени в холодной 
воде, чтобы сделать удачный кадр, а кто-то 
по-другому, с более сердечной тепло-
той стал относиться к окружающему миру. 
Сколько работ – столько выводов, столько 
эмоций.

Итак, итоги конкурса подведены, выяв-
лены победители. Ими стали:

1 место – Денисова Елена Николаевна, 
главный специалист по персоналу отдела 
организации труда и мотивации персонала 
(46 голосов);

2 место - Сазонова Оксана Николаевна, 
ведущий специалист отдела экономики и 
отчетности (27 голосов);

3 место – Тарасенко Иван, 10 лет (папа 
Тарасенко Сергей Николаевич, главный 
специалист технологического отдела) – 21 
голос.

Честно сказать, только голосование 
позволило определить призовые места, 
так как все работы оказались очень инте-
ресными и сильными. Этот факт конкурс-
ная комиссия не смогла обойти вниманием 
и приняла решение поощрить всех, кто при-
слал свои работы.

Мы благодарим всех участников кон-
курса и желаем новых интересных впечат-
лений вам и вашим семьям от новых меро-
приятий, которые подарит в наступающем 
году наша профсоюзная организация!

Несмотря на такую насыщенную про-
грамму тура, заводчане и их семьи полу-
чили прекрасную возможность осмотреть 
музеи в формате ознакомительных экскур-
сий. Главная задача тура была выполнена. 
Многие из участников сразу же заговорили 
о том, что намерены посетить тот или иной 
заинтересовавший их музей снова. И, воз-
можно, не единожды, чтобы внимательно 
изучить и полюбоваться заинтересовав-
шими их экспонатами и даже экспозициями 
целиком. 

Также во время перемещения по 
Саратову заводчане знакомились со ста-
ринными названиями улиц и некото-
рыми любопытными историческими фак-
тами. Ну, а памятные сувениры с видами 
достопримечательностей Саратова только 
дополнили удовольствие от такого позна-
вательного и увлекательного выходного. 
Можно смело сказать, что свидание с род-
ным городом в выходной день прошло 
очень успешно.

Алексей Гальченко (Производство №1): 
- У нас, конечно, был экстрим-тур, но 

все очень понравилось. Особенно, крае-
ведческий музей. Нас настолько увлекли 
отдельные экспонаты, те, что связаны с 
какими-либо конкретными историческими 
событиями, а не просто с эпохой, это что-то! 
Увидеть то самое кресло Столыпина, на 
котором он сидел, когда было совершено 
покушение на него. Или самолет Гагарина. 
Или перчатки и веер самой известной дра-
матической актрисы Саратова с премьеры 
того времени. Мы уходить не хотели. Круто! 
Дети просто в восторге, и мы с женой тоже.

Антон Рукин (Производство №4): 
- Я сам очень люблю музеи. Как увидел 

объявление о таком туре, сразу записался 
с семьей. Все понравилось. Интересный 
формат, увлекательный. Спасибо за такой 
интересный выходной для всей семьи.
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РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  
БЕСПЛАТНО

•  КОНКУРСЫ 

•  ВСЕЗНАЙКИ

•  ПОЕЗДКИ

УГАДАЙ МЕЛОДИЮ

ВОЛШЕБНЫЙ «САМОКАТ»

ПРОКАТИЛИСЬ НА ЛОШАДКАХ

И вот семьи заводчан, более 170 чело-
век, благодаря профсоюзу посетили замеча-
тельный театр фокусов «Самокат». 

Уже с первых минут в стенах теа-
тра наши заводчане оказались в атмос-
фере магии. С первых шагов в фойе юных 
и взрослых зрителей встречали мультяш-
ные герои, приветливо спеша навстречу. 
Настоящее ощущение мира магии охва-

Вы согласитесь, что тяга к волшебству у всех нас присутствует с детства и остается 
на всю жизнь. Но, где же в современном мире найти столь желанные чудеса? 
Конечно, в мире фокусов!

Все мы так или иначе связаны по жизни с музыкой: кто-
то слушает рок, кто-то классическую музыку, кто-то 
любит джаз, а кто-то меломан  и, конечно, всем знакома 
игра «Угадай мелодию».

- Сейчас у нас много вновь приня-
тых работников, и мы пришли со своей 
командой из цеха. Почаще бы такие меро-
приятия, чтобы сплачивался коллектив. 
В  целом оценка «5+»! С удовольствием 
придем еще!

Именно под таким названием моло-
дыми специалистами при поддержке 
профсоюза было организовано музыкаль-
ное мероприятие, участие в котором при-
няли 14 команд (81 человек!) - работники 
завода, студенты СГУ им. Н.Г. Чернышев-
ского и ГАПОУ СО «СОХТТ», а также уче-
ники «Роснефть-класса» МОУ СОШ №6. 

В ходе игры участники проявляли уме-
ние узнавать мелодию с первых секунд, а 
также угадывали, какая песня скрывается 
за смайлами, эмоджи и клипами без музы-
кального сопровождения. 

Игроки оказались настоящими мело-
манами, так как репертуар был разнопла-
новый: хиты 2020-х пересекались с хитами 
90-х, не забыли и про рок, категорию 
«фильмы» и «цветы». 

По итогам игры командам, давшим наи-
большее количество правильных ответов, 
были вручены памятные подарки, всем 
участникам подарено отличное настрое-
ние и заряд бодрости на оставшуюся часть 
рабочей недели. Самыми музыкальными 
оказались ребята из МОУ СОШ №6 - взяли 1 
и 2 призовые места, а также команда цеха 
транспортного - заняла 3 место!

Владислав Горелов (студент 3 курса 
СОХТТ): 

- Мероприятие мне очень понравилось. 
Нужно иметь талант,  чтобы узнать эти 
песни. Я надеюсь, что подобные меропри-
ятия будут еще, и мы соберем еще больше 
команд из моего техникума!

Кирилл Силантьев (ученик «Роснефть-
класса»): 

тывает гостей театра на оригиналь-
ных, заботливо приготовленных фотозо-
нах. Полет на метле Гарри Поттера, соб-
ственное появление из гигантской шляпы 
фокусника или кабинки иллюзий – отлич-
ные фото для копилки памятных семейных 
фото.

Уже в прекрасном приподнятом настро-
ении детишки заняли места в зрительном 

зале. И чудеса – неожиданные и забавные, 
захватывающие дух и смешные до слез, 
стали спутниками зрителей на все время 
представления. Дети наших заводчан с 
успехом примеряли на себя роль ассистен-
тов главных фокусников. 

Время представления пролетело неза-
метно, и пришло время расставаться с 
театром. Но, не с чудесами, и верой в то, 

- Было атмосферно,  интересно, веселая 
музыка, хорошо подобранный коллектив, 
добрые все. Я был бы очень рад еще участво-
вать в мероприятиях от молодых специали-
стов завода, у вас очень хорошие конкурсы. 

Дмитрий Пармон (старший механик 
цеха транспортного): 

что они могут произойти с нами в любой 
момент. Нужно только постараться!  

Семья Рожиных (Складской комплекс): 
- Очень здорово, и очень все понрави-

лось! Спасибо – отлично провели выходной, 
было очень интересно. Надеемся, на такие 
же классные мероприятия еще и еще!

Семья Гришиных (ИЛ-УКК): 
- Мы с большим удовольствием уча-

ствуем в профсоюзных поездках и меро-
приятиях. И в этот раз много удовольствия 
получили всей семьей. А еще в этот раз 
какое-то особо праздничное настроение. 
Точно, чудеса. Спасибо!

Семья Морозовых (Производство №2): 
- Скажем просто – большое спасибо! 

Давно хотели посетить именно театр фоку-
сов «Самокат» и вот, пожалуйста, профсоюз 
в этом пришел на помощь.

Лошади - красивые, грациозные живот-
ные, не только всегда были источником 
вдохновения для художников, фотогра-
фов и поэтов, но и верными помощниками 
в сельском труде. И взрослые, и дети не 
устают любоваться лошадьми. Не стали 
исключением и участники заводского дет-
ского познавательного клуба «Всезнайка».

90 детей заводчан, благодаря проф
союзу, отправились в рамках познава-
тельного урока в конный клуб. Программа 
посещения оказалась насыщенной. 

Вначале было знакомство с бытом и 
особенностями этих благородных живот-
ных. Красавица Ладушка, любимица 
всего конного клуба, горделиво кра-
совалась перед ребятами, под их вос-
торженные аханья и возгласы, помогая 
продемонстрировать, как нужно пра-

вильно чистить ее шелковистую шкуру 
и расчесывать ее шикарный белокурый 
хвост. Согласитесь, гораздо увлекатель-
ней узнать, как правильно обращаться с 
лошадью, как подковывать, как кормить, 
если смотреть в процессе рассказа на 
настоящее, красивое животное, наблю-
дать все воочию.

«Всезнаек» после такой погруженной 
в реальность экскурсии, и дальше ожидал 
богатый спектр эмоций. Ребята играли в 
веселые эстафеты на «лошадиную тема-
тику», побыв, и дикими мустангами, и 
жокеями, и жеребятами-охотниками за 
морковкой. Пили чай с вкусными домаш-
ними блинами. И венцом всего посеще-
ния конного клуба было, конечно, обще-
ние с великолепными, изящными, сияю-
щими как глянец лошадьми и милым пони. 

Кормление заботливо припасенными вкус-
ностями (яблоками и морковкой) лошадок 
и, конечно, катание на них. 

Так хочется, чтобы в современном 
мире не вырастала преграда, отделяющая 
человека от животных – таких чудесных, 
трогательных, а главное, таких настоящих 
и живых! Чтобы и мы, и наши дети знали 
их, смогли о них заботиться и любить. 

Максим Соломин (проектно-конструк-
торский отдел): 

– Отличная поездка, все было очень 
интересно. С ребенком узнали много 
нового о лошадях и очень довольны этой 
поездкой. Спасибо!

Юлия Панова (заводоуправление): 
- Все было великолепно! Очень понра-

вилась поездка детям и мне. Лошади - 
сногсшибательные!
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