
 Технической инспекцией и уполномо-
ченными по ОТ проведено 49 проверок 
в рамках месячника  безопасности  
«Опасные виды работ» и 229 проверок 
соблюдения требований ОТ и ПБ. Прове-
дено 7 социальных аудитов.
•Правовым инспектором оказано 
34 правовых консультаций. Обществен-
ные правовые помощники провели в 
своих подразделениях 41 консультацию 
по вопросам коллективного договора и 
внутренних ЛНД предприятия.
•Материальная помощь оказана 8 ра-
ботникам. 
•Льготными путевками на турбазы 
«Мечта» и «Ветерок» воспользовались 
57 человек.
•В санаториях  Кисловодска, Ессентуков 
и Сочи благодаря льготным путевкам 
поправили свое здоровье 5 человек.
•В Комнате Трудовой и Боевой Славы 
Саратовского НПЗ в сентябре побывало 
17 человек.

•  ЦЕНТРАЛЬНАЯ

•  КАПРЕМОНТ

•  НОВОСТИ

•  ОБЪЯВЛЕНИЕ

Естественно, профсоюз и администрация 
завода не могли обойти своим вниманием 
этот факт и поздравили коллектив с юби-
лейной датой.

Награждение на ЭЛОУ-5 прошло в при-
ятной праздничной обстановке, хотя в 
настоящее время на заводе идет капиталь-
ный ремонт. Приятно, что работники нашли 
время, чтобы всем собраться, аплодировали 
каждому награждаемому, говорили добрые 

В этом году во время капитального 
ремонта профсоюз и администрация завода 
вновь организовали конкурс «Я работаю 
безопасно»! Этот конкурс проводится у нас 
с 2009 года, стимулируя работников пред-
приятия и подрядных организаций тру-
диться безопасно.

Как и в предыдущие годы, уполномо-
ченные по ОТ и представители службы  
ПБОТОС ежедневно выявляли лучших 
работников среди заводчан и подрядчиков, 
которые выполняли работы особо безопасно 
и не имели никаких нареканий со стороны 
контролирующих служб и руководителей 
структурных подразделений. Еженедельно 
на утреннем построении такие работники 
награждались брендированной продук-
цией Саратовского НПЗ. Все видели своих 
героев, аплодировали им, иногда пере-
живали, почему в число награждаемых не 
попали их коллеги, говорили об их заслугах. 
И действительно, если эти работники заслу-
живали особого внимания, они тоже попа-
дали в список награждаемых на следующую 
неделю. Как всегда, конкурс вызвал непод-
дельный интерес у его участников, заставил 
больше внимания обращать на вопросы без-
опасности, как своей, так и коллег.
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ПРОФСОЮЗ  ИНФОПРОФСОЮЗ  ИНФО
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ» НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ

Установка ЭЛОУ-5 была введена в строй ровно 60 лет назад – в 1963 году. 

60 ЛЕТ СЛУЖИТ ЗАВОДУ!

Я РАБОТАЮ БЕЗОПАСНО!

ДОСКА ПОЧЕТА

с. 02

НАШИ ЛЮДИ

с. 03

ПОЕЗДКИ

с. 04Октябрьская Доска Почета Чемпион и «Папа года»! О наших осенних экскурсиях

слова, громко и радостно выражали свои 
эмоции.

Все оценили креативность подарков 
– это именные брендированные кружки и 
порадовались общему большому подарку 
для всей установки.

На награждении, помимо представите-
лей профсоюза, присутствовал исполняю-
щий обязанности заместителя генерального 
директора ПБОТОС Дмитрий Манин. Он от 

души поздравил всех работников, отметил, 
что на этой установке всегда порядок, пер-
сонал очень чутко относится к оборудова-
нию. Все неравнодушны к нарушениям, ста-
раются их выявлять и предлагают новше-
ства, которые улучшают производство. 

Мы поздравляем коллектив установки 
с юбилеем! Желаем и дальше поддерживать 
традиции, заложенные старшими поколени-
ями заводчан – работников ЭЛОУ-5!

По итогам конкурса, 13 октября, состоя-
лось итоговое награждение лучших из луч-
ших. Сорок работников завода и подрядных 
организаций получили подарочный серти-
фикат в магазин  «Реванш» номиналом 10 
тыс. рублей и благодарности. Благодаря 
этому конкурсу работники видят, что их не 
только наказывают за какие-то нарушения, 
но и поощряют за инициативу и безопасную 

работу. Мало того, он сближает работни-
ков предприятия и подрядных организаций, 
ведя их к достижению единой цели – безо-
пасному и своевременному завершению всех 
работ капитального ремонта.

Конкурс Саратовского НПЗ «Я работаю 
безопасно!» признан лучшей практикой в 
МПО ПАО «НК «Роснефть» и уже внедря-
ется на других предприятиях компании.

В целях выявления семейных 
трудовых династий нашего пред-
приятия, возрождения, сохранения 
и развития семейных трудовых 
традиций, повышения у работников 
интереса к своим «корням», к исто-
кам зарождения и истории своей 
трудовой династии.

В 2024 ГОДУ ПРОЙДЕТ 

ЧЕСТВОВАНИЕ 
ТРУДОВЫХ  

СЕМЕЙНЫХ ДИНАСТИЙ  
ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ»

ДЛЯ УЧАСТИЯ В ТОРЖЕСТВЕННОМ 
МЕРОПРИЯТИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ  

ТРУДОВЫХ ДИНАСТИЙ  
НЕОБХОДИМО:

• Подать заявку до 1 декабря 2023 года.
• Обязательно ознакомиться с Положением 
«О порядке предоставления информации о 
Трудовых семейных династиях Саратовско-
го НПЗ и ежегодном чествовании заводских 
династий в честь Дня рождения завода»:

–на Портале Саратовского НПЗ / Страница 
«Профсоюзная деятельность» / закладка 
«Документы» / папка «Положения» / 
файл «Положение о конкурсе династий»
–на официальном сайте  Профсоюза Сара-
товского НПЗ https://pposarnpz.ru/ в папке 
«Документы» / раздел «Положения».

• Предоставить необходимые материалы 
в соответствии с Положением.

ВОЗРОДИМ, СОХРАНИМ, БУДЕМ 
ПОДДЕРЖИВАТЬ И РАЗВИВАТЬ

СЕМЕЙНЫЕ 
ТРУДОВЫЕ ТРАДИЦИИ 

ПАО «САРАТОВСКИЙ НПЗ»!

УЧАСТВУЙТЕ  
И ПОБЕЖДАЙТЕ!



•  СТРАНИЧКА МОЛОДЕЖИ

•  ДОСКА ПОЧЕТА

•  КОНСУЛЬТАЦИЯ ЮРИСТА

ОКТЯБРЬСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА ДОСКА ПОЧЕТА ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОМОЩНИКОВ

V ОБЛАСТНОЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

МОЛОДЕЖНЫЕ НОВОСТИ

4 ВОПРОСА О ГОСПОДДЕРЖКЕ МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ

ЕРЕМЕНКО  
Сергей Николаевич

ИЗЮМОВ  
Дмитрий Анатольевич

КОНДРАШЕВА  
Ирина Михайловна

Еременко Сергей Николаевич рабо-
тает оператором товарным (нефте-
ловушек) установки механической 
очистки промышленных стоков с 2016 
года.

Максимально быстро, качественно 
и в срок выполняет поставленные про-
изводственные задачи по ведению 
технологического режима, уделяет 
большое внимание вопросам обеспе-
чения безопасности и охраны окру-
жающей среды при проведении работ. 
Имеет профессиональный опыт и пере-
дает его молодым работникам, требуя 
от них дисциплинированности, безо-
пасного и ответственного отношения к 
своим трудовым обязанностям. Испол-
няет обязанности начальника участка 
очистных сооружений цеха ОС.

Дмитрий Анатольевич Изюмов машинист компрессорных 
установок, с 2017 года трудится  на установке Л-24-6, до этого 
работал в ОТК-ЦЗЛ слесарем-ремонтником, одновременно 
исполняет обязанность уполномоченного по ОТ. Проводит боль-
шое количество проверок по ОТ, тем самым предотвращая уро-
вень развития травматизма и повышая безопасность на произ-
водстве. Очень активно и конструктивно сотрудничает с руко-
водством подразделения, что способствует оперативному реше-
нию возникающих вопросов. В 2018 году стал победителем 
конкурса на звание «Лучший уполномоченный по ОТ».

Ирина Михайловна Кондрашева работает аппаратчиком цеха 
ЭП, состоит в рядах общественных правовых помощников с момента 
основания института. 

Проблемы правового характера в отношении коллег старается 
решать с особенным энтузиазмом, с целью достижения положитель-
ного результата в максимально короткие сроки. Постоянно консуль-
тируется с правовым инспектором профсоюза, повышая свои право-
вые знания. Проходит персональное обучение по вопросам трудо-
вого законодательства

Представители нашего завода принимали 
участие во всех пяти молодежных форумах, не 
пропустив ни единого раза, и всегда достойно 
представляли свое предприятие.

Сам формат не только интересен, но и очень 
полезен в дальнейшей работе, что всегда отме-
чали наши участники. Ведь во время его про-
хождения поднимаются актуальные для работ-
ников вопросы, обсуждается методика по при-
влечению в профсоюз, а предлагаемые деловые 
игры отлично закрепляют полученные в ходе 
форума новые навыки и знания. 

И в этот раз команда наших молодых 
работников прекрасно проявила себя и приоб-
рела достаточно много новых умений. 

1.Может ли многодетная семья оформить 
льготную ипотеку на строительство дома?

«Молодым везде у нас дорога»! Эту известную фразу подтвердили молодые работники 
завода, принявшие участие в V молодежном форуме Саратовской областной организации 

Рубрику ведет председатель молодежного совета Антон Терентьев

Сегодня мы вновь рассказываем о лучших работниках 
нашего предприятия 

На нашем предприятии трудятся сотрудники, 
у которых в семье трое и больше детей. 
Они получают различные льготы от завода 
и профсоюза. Но многодетные семьи 
получают разные льготы и от государства – 
от бесплатного проезда до оформления 
льготной ипотеки

Это замечательно и очень важно, ведь 
будущее предприятия всегда принадлежит 
грамотным и активным специалистам и руко-
водителям.

Светлана Головлева (отдел охраны труда): 
- Принимаю участие в молодежных фору-

мах уже третий раз. И это всегда классно, 
очень интересно и очень полезно в профес-
сиональном развитии. Темы, затронутые на 
форуме, действительно актуальны и интере-
суют работников. Очень много важных знаний 
можно почерпнуть для работы по привлече-
нию в профсоюз. Мне нравится, что при таком 
активном, стремительном темпе есть время 
и учебе, и деловым играм, чтобы закрепить 
полученные знания, и корпоративным играм 
на свежем воздухе для сплоченности. Мне и 
остальным молодым работникам все очень 
понравилось.  

• 1 сентября, как и для всех Российских 
школьников, прозвенел первый звонок для уча-
щихся «Роснефть-класса» средней школы №6 
города Саратова. По традиции работники Сара-
товского НПЗ приняли участие в торжествен-
ной линейке и поздравили новый набор - уча-
щихся 10-го класса и будущих выпускников 2024 
года – 11-й «Роснефть-класс» с Днем знаний. 50 
учащихся профильных классов получат в новом 
учебном году углубленные знания по таким 
предметам, как химия, физика и математика, а 
также примут участие в профориентационных 
занятиях и тематических мероприятиях, орга-
низованных молодыми специалистами Саратов-
ского НПЗ.

• Главный специалист по охране труда 
отдела охраны труда Светлана Головлева и 
инженер-химик исследовательской лаборатории 
ИЛ-УКК Виктория Чаклина приняли участие в VI 
Корпоративном чемпионате ПАО «НК «Роснефть» 
в компетенциях «Охрана труда» и «Лаборатор-
ный химический анализ», прошедшем в городе 
Новокуйбышевске. Девушки вошли в пятерку 
лучших в своих компетенциях и были отмечены 
дипломами и медальонами за профессионализм. 
Поздравляем Светлану и Викторию с высокими 
результатами, так держать!

Для этого работает программа «Семей-
ная ипотека» - ставка составит 6%, а первона-
чальный взнос – 20%. Программа действует до 
июля 2024 года.

2.Можно ли получить второй раз помощь 
в погашении ипотеки?

Выплату в размере 450 тыс. руб. выдают 
только один раз.

3.Семья может получить компенсацию за 
оплату ЖКХ?

Если у вас нет долгов, вы можете вернуть 
30% от общей суммы по квитанциям.

За оформлением льготы нужно обра-
титься в МФЦ или отдел соцзащиты. 
С  собой возьмите копии паспортов, удо-
стоверение многодетной семьи, выписку из 
домовой книги и справку о составе семьи, 

копии оплаченных квитанций за последний 
месяц.

4. Какие льготы на проезд есть у много-
детных?

Семья с тремя и более детьми до 16 лет и 
студенты очники могут бесплатно ездить на 
городском транспорте, а школьники - в приго-
родных автобусах.

Чтобы оформить льготный проездной, 
подайте заявление на «Госуслуги» или в отде-
лении соцзащиты по месту прописки.
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•  ВЕТЕРАНЫ

•  КАПРЕМОНТ

•  НАШИ ЛЮДИ

ЧЕМПИОН И «ПАПА ГОДА»!

ДЕНЬ ДОБРА И УВАЖЕНИЯ!

ПАЛОМНИЧЕСКАЯ ПОЕЗДКА

Виталий Кардаков, электромонтер цеха по эксплуатации 
электрооборудования Саратовского НПЗ в октябре  
занял второе место в Чемпионате Приволжского 
федерального округа по пауэрлифтингу в дисциплине 
«жим классический». Виталий выступил в весовой 
категории 74 кг с результатом 152,5 кг и успешно прошел 
отбор на Чемпионат России. 

Международный день пожилых людей на нашем предприятии называют – Днем добра  
и уважения. Трудно подобрать название точнее

Паломническую поездку по святым местам Пензенской области совершили ветераны 
нашего завода со своим любимым председателем Совета ветеранов Ольгой Стромец.  

- Именно в этом Чемпионате я участвую 
впервые, рассказывает Виталий. - Вместе со 
мной состязалось больше 150 спортсменов. 
Были очень сильные соперники, у которых есть 
опыт и победы на Чемпионатах Европы и Мира. 
На Чемпионате России буду стремиться стать 
первым. 

Виталий очень активный человек и при-
нимает участие практически во всех меро-
приятиях, которые устраивают профсоюз-
ная организация и завод. Он является масте-
ром спорта международного класса по жиму 
штанги лежа по версии федерации СПР и 

Ведь этот день у нас посвящен ветера-
нам завода. Они не только усердно труди-
лись на благо родного предприятия, воспи-
тали целое поколение работников, которые 
сейчас успешно продолжают их дело. 

И в этом году для ветеранов был орга-
низован праздник во Дворце культуры 
«Нефтяник». Были радостные встречи с 
прежними коллегами, горячие поздравле-
ния семейных пар – юбиляров, песни, танцы, 
шутки и искренний смех!

Прекрасный день для прекрасных 
людей  – наших заводских ветеранов. От 
всего сердца поздравляем их с праздником 
и желаем им крепчайшего здоровья, дол-
гих, счастливых дней жизни, благополучия 
и радости!

Римма Алексеевна Понукалина (ветеран, 
труженик тыла): 

- Всегда с огромной радостью бываю на 
наших заводских праздниках! Я с 17 лет на 

ФЖД, рекордсменом мира по версии Феде-
рации жимового двоеборья, серебряным при-
зером абсолютного зачета федерации ФЖД 
(имеет около 40 медалей, множество кубков 
и грамот).

А еще, так же в октябре, Виталий стал 
победителем конкурса «Папа года – 2023», 
который проводило Саратовское областное 
отделение Общероссийской общественной 
организации «Национальная Родительская 
Ассоциация» и фонд «Родительская лига».

Супруга Виталия в своем представлении 
на конкурс написала, что «для девочки папа 

– это первый и важный мужчина в ее жизни, 
он ее ориентир и залог счастливой семейной 
жизни. Его отношение к маме, ощущение без-
опасности рядом с ним, поддержки, безгра-
ничной любви и преданности позволяет чув-

ствовать себя уверенно, спокойно, с радостью 
встречать каждый день и наслаждаться жиз-
нью». 

Поздравляем Виталия с высокими резуль-
татами в жизни и спорте и гордимся им!

нашем заводе и остаюсь с ним и по сей день. 
Такой заводской семьи, как у нас, я больше 
не встречала. Здоровья всем, счастья, радо-
сти!

Геннадий Никифорович Зайцев (ветеран 
завода):

- Спасибо за такой праздник для нас! Очень 
хочется пожелать, чтобы таких мероприятий для 

нас, ветеранов, было по возможности как можно 
больше. Ведь они дарят нам радость, удоволь-
ствие, настрой в жизни!

Михаил Викторович и Наталья Петровна Мар-
ковчины («Золотая» семейная пара  ветеранов): 

- Так получилось, что мы первый раз на таком 
мероприятии для ветеранов. Сколько эмоций, 
как нам все понравилось, как нас поздравляли с 
«золотой свадьбой», какое настоящее семейное 
застолье! Спасибо, спасибо всем! Хотим поже-
лать всем здоровья и долгой жизни и сил, до 
тех пор, пока хочется жить. А семейным парам 
хочется пожелать любви, уважения друг к другу 
и, конечно, терпения. Ведь все это окупится сто-
рицей в счастливой семье!

Пензенский край богат не только приро-
дой и историей, но и известными еще с XVIII-
XIX веков памятниками духовного наследия 
русского Православия. 

Александр Сергеевич Консетов, начальник 
УПЭС, в конце каждого капитального ремонта 
делает общее фото своей команды и вывеши-
вает его в операторную. Коллекцию фото в этом 
году пополнила и эта фотография. Поздрав-
ляем коллектив «серы» с достойным оконча-
нием капремонта!

ющим уже в 1945 году. Среди его святынь 
- и старинные чудотворные иконы, и мощи 
батюшки Иоанна. 

Финальной точкой паломничества наших 
ветеранов стало также хорошо известное 
в России место – семь чтимых источников 
«Семь Ключей», где воды святых родни-
ков тихо струятся среди прекрасного леса. 
Здесь на рубеже XVIII-XIX веков было явле-
ние Тихвинской иконы Божией Матери. Ото-
бедав в трапезной скита, ветераны среди 
необыкновенного умиротворения и лег-
кой, прозрачной тиши леса набирали свя-
той воды, совершали омовения в купальне 
и обращались мыслями к чему-то самому 
сокровенному. 

Ветераны завода:
- Такая благодать, дышится легко и 

хорошо! 
- Очень понравилось, все понравилось! 

Душа поет и летает!
- Поездка просто чудесная, мы так меч-

тали о таких поездках! Мы очень благо-
дарны нашему профсоюзу, Ольге Павловне, 
приглашайте, пожалуйста, еще, мы поедем с 
огромным удовольствием!

Именно Пензенский край, например, 
прославил своей подвижнической жиз-
нью почитаемый и известный в России свя-
той старец - Иоанн Оленевский. К батюшке 
Иоанну за мудрым советом, духовной помо-
щью, исцелением тянулись тысячи людей со 
всей страны, а особенно в страшные годы 
Великой Отечественной войны. Наказывал 
батюшка приходить к нему за помощью и 
после его кончины. Обещал не оставлять 
своей помощью даже и тогда.

Вот и ветераны завода решили посетить 
благодатные места, связанные с его памя-
тью. Сначала побывали в селе Оленевка – на 
родине батюшки Иоанна. Полюбовались на 
новый красивый храм, воздвигнутый в его 
честь. Обратились к прекрасным иконам и 
даже звонарями смогли побыть. Не забыли 
увидеть и тихий родник отца Иоанна, про 
который он сам когда-то говорил, что он 
родился и родник родился, а вода в нем 
благословлена и приносит исцеление.  

Затем переехали в Соловцовку, посе-
тить светлый старинный Троице-Сергиев 
храм.  Храм с непростой, но яркой судьбой. 
Один из немногих он был возвращен веру-
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БЕСПЛАТНО

•  ПОЕЗДКИ

«ВЫ ЛЮБИТЕ ТЕАТР, КАК ЛЮБЛЮ ЕГО Я»? 

ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ М.Ю. ЛЕРМОНТОВА

ПРОЦВЕТАНИЯ НАШЕМУ ВНУТРЕННЕМУ ТУРИЗМУ! 

Погода благоволила нашим экскурсантам, 
перед ними предстала настоящая «золотая» 
осень поэта в его родовой усадьбе.

Участники поездки чередовали прекрасные 
прогулки по осенним красивым аллеям и мости-
кам у старинных прудов с насыщенными интерес-
ными экскурсиями по объектам музея-усадьбы. 

Посмотреть, полюбоваться было чем. Вос-
становленный господский дом с пленитель-
ными вещицами интерьера 19 столетия. Вели-
чественные и тихие храмы – домовая и сель-
ская церкви и часовня - семейная усыпальница 
в прекрасных росписях и иконах. Людская, дом 
ключника, мельница – все, что ныне «преданья 
старины глубокой…» и потому так интересно 
нам, современным людям.   

И затем участники поездки снова гуляли, с 
наслаждением вдыхая пропитанным ароматом 
дубов и сосен воздух, вглядываясь в зеркаль-
ное отражение больших и чистых усадебных 
прудов, любуясь старинными парком и садом.

Отдельным пунктом программы поездки 
была фотосессия с профессиональным фото-
графом. Съемка словно в стиле галантного 
столетия, современного поэту, проходила на 
изящном мостике, а осенняя красота парка и 
пруда служила отличным обрамлением для 
таких семейных портретов.

Действительно, работники нашего завода очень любят театр. С большим удовольствием они 
побывали на премьере нового спектакля Саратовского театра драмы.

В день рождения Михаила Юрьевича Лермонтова заводчане и их близкие побывали в профсоюзном экскурсионном фототуре 
в музей-усадьбу «Тарханы».

Ведь только в родной для нас с вами Саратовской области столько потрясающих  
по природной красоте и страницам истории мест!

Приятных эмоций, кроме похода в театр, 
добавлял и тот факт, что спектакль по пьесе 
А. Островского «Блажь» заводчане увидели 
в качестве подарка профсоюза к профессио-
нальному празднику. 

Работники завода и их близкие, ветераны 
предприятия – красивые, нарядные, в припод-
нятом настроении заполнили театр. Довольные 
улыбки, приветствия, поздравления друг друга 
с праздником, легкий смех – в этот вечер воца-
рилась прекрасная атмосфера встречи боль-
шой и дружной семьи. 

Спектакль заводчанами был принят 
хорошо – были моменты и искреннего смеха, 
и удивления от порой неожиданного режис-
серского видения пьесы, и растроганности от 
трепетного и полного неподдельных эмоций 
монолога главной героини.

Очень важно, что выходя из театра в почти 
летний, прекрасный вечер заводчане были в 
приподнятом настроении, говорили о том, что 
театральный вечер удался, а профсоюзный 
подарок пришелся всем по душе!

Елена Доронина (ИЛ-УКК): 

- С удовольствием побывали в театре. Это 
всегда ощущение небольшого праздника. Спа-
сибо!

Татьяна Щепакина (отдел социальных про-
грамм): 

- Очень люблю театр. Даже в поездках 
в другие города всегда стараюсь найти воз-
можность пойти на интересный спектакль. Это 
всегда для меня радость и волнение.

Александра Назаренко (отдел по анали-
тике запасов, складским операциям, учету и 
реализации МТР): 

- Рады были сходить на спектакль. При-
ятно, что такой подарок ко Дню нефтяника 
становится традицией. Спасибо!

День пролетел незаметно, и поэтич-
ную красавицу усадьбу нужно было поки-
дать. Но, как все уверяли, ненадолго, ведь 
в такие места хочется возвращаться снова 
и снова!  

Татьяна Щепакина (отдел социальных 
программ): 

- Просто замечательная поездка. Понра-
вилось ВСЕ! Наши впечатления от пребыва-
ния в столь знаковом месте, красота этих 
мест, атмосфера, организация поездки.  
Спасибо за ВСЕ!

Владимир Триголов (цех очистных соо-
ружений): 

- Каждый раз приезжая в подобные 
места, думаешь – сколько же красоты и 
природной, и сотворенной человеком есть 
в нашей стране. Хочется как можно больше 
видеть и любоваться всем этим богат-
ством. Спасибо, что организовываете такие 
поездки!

Рауль Карабалин  (проектно-конструк-
торский отдел): 

- Очень понравилось! Особенно мне было 
интересным то, что ты не только слушаешь о 
жизни поэта, его семьи, но и можешь уви-
деть воочию многие вещи из услышанного. 
Это очень здорово!

В продолжение профсоюзного «Осеннего 
тура здоровья» заводчане и их родные посе-
тили несколько интереснейших местечек Крас-
ноармейского района. Поездка, задуманная 
как эко-тур, была необычной и насыщенной. 

Первый пункт путешествия - старинное 
село Золотое. Заводчанам представилась ред-
кая возможность полюбоваться действительно 
удивительными по красоте природными пейза-
жами. 

Кстати, вы знаете, что рядом с селом Золо-
тое одно из самых широких мест русла Волги? 
Ширина Волги здесь достигает 14-16 киломе-
тров и противоположный берег практически не 
виден. А в речных откосах и местных оврагах 
на поверхность местами выходят геологиче-
ские пласты доисторических эпох.

Кроме того, село всегда славилось своей 
особой глиной, благодаря которой в свое 
время была создана особая керамика села 
Золотого. Известны гончарные изделия из этой 
глины и их мастера далеко за пределами Сара-
товской области. Традиции золотовских гонча-
ров по сей день продолжают мастера местного 
гончарного дела, и наши заводчане приняли 
участие в увлекательной экскурсии по гончар-

ному производству и в интереснейшем мастер-
классе по изготовлению глиняной игрушки.

Следующая остановка – село с непростой, 
но яркой судьбой – Усть-Золиха. Об этом пове-
ствуют и практически разрушенные, но все еще 
величественные, высокие стены и шпили пре-
красной некогда лютеранской церкви. 

А после вкусного обеда пришло время 
осмотреть город – бывший когда-то одним 
из центров поселений немцев Поволжья – 
называемый в те времена Бальтазар, а в 
наше время г. Красноармейск. Дух старинных 
немецких традиций до сих пор переплетается 
с купеческим и казачьим культурным насле-
дием. 

«Осенний тур здоровья» продолжает радо-
вать, удивлять своих участников и приносить 
им здоровье не только физическое, но, наде-
емся, и душевное!

Светлана Мартыненко (заводоуправление): 
- Нам очень и очень понравилось! Мы 

ездили первый раз, и мы в восторге! И ведь 
совсем рядом с нами такая красота! Понра-
вилось все – природа, экскурсии, гончарная 
мастерская, еда – все! Спасибо. Теперь снова 
хотим в поездку.
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